
ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

1,669,781,894 957,544,000 1,319,694,354 1,042,989,421 1,188,076,027 - -

   157,572,326      1,956,803       1,446,030     10,055,380    132,594,730 - -

1.ปรับ/ขยายโครงสรางสวน

ราชการใหมีความยืดหยุนตอการ

เปลี่ยนแปลงพรอมรับภารกิจใน

อนาคตและสอดคลองกับภารกิจที่

ซับซอนและเพิ่มขึ้น

โครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา รพจ.                  -                   -                    -                   -                    -   - - - - - - -

2. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรตามสายวิชาชีพ/สายงาน

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการ

พัฒนาสํานักการแพทยและ

รูปแบบบริการ

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร รพจ.      32,425,736  5,614,928

(ใชจริง 

1,956,803 บาท)

 9,049948 

(ใชจริง 

2,919,100 บาท)

      7,460,950       11,128,600 TN.1

จํานวน 19 โครงการ

จํานวนคน 2,221 คน 

งบทั้งหมด 

2,408,125 บาท

TN.2

2.1 ระยะยาว

จํานวน 5 โครงการ

บุคลากร 14 คน

งบทั้งหมด 976,000

 บาท (งปม .

670,000 บาท/บร.

306,000บาท)

2.2 ระยะสั้น

จํานวน 18 โครงการ

บุคลากร 53 คน

งบประมาณทั้งหมด 

180,803 บาท

TN.3

จํานวน 2 โครงการ

บุคลากร 2 คน

งบทั้งหมด 

2,050,000 บาท 

รวม  5,614,928 บาท

ใชไป 1,956,803 บาท

TN.1

จํานวน 4 โครงการ

จํานวนคน 414 คน 

งบประมาณทั้งหมด 

587,848 บาท

TN.2

2.1 ระยะยาว

จํานวน 9 โครงการ

บุคลากร 21 คน

งบประมาณทั้งหมด 

1,793,000 บาท 

(งปม .1,443,000 

บาท/บร.350,000

บาท)

2.2 ระยะสั้น

จํานวน 108 โครงการ

บุคลากร 522 คน

งบประมาณทั้งหมด 

2,919,000 บาท

TN.3

จํานวน 4 โครงการ

บุคลากร 4 คน

งบประมาณทั้งหมด 

3,750,000 บาท 

รวม  9,049,948 บาท

ใชจริง 2,919,100 

บาท 

TN.1

จํานวน 3 โครงการ

บุคลากร 406 คน

270,550 บาท

TN.2

2.1 ระยะยาว

จํานวน11 โครงการ

บุคลากร 26 คน  

2,388,000 บาท

2.2 ระยะสั้น

จํานวน 91 โครงการ

บุคลากร 532 คน

3,002,400 บาท

TN.3

จํานวน 1 โครงการ

บุคลากร 1 คน

1,800,000  บาท

รวม 7,460,950 บาท

TN.1 

จํานวน 2 โครงการ

บุคลากร 550 คน

1,300,000บาท

TN.2

2.1 ระยะยาว

-

2.2 ระยะสั้น

จํานวน 95 โครงการ

บุคลากร 800 คน

6,000,000 บาท

TN.3

จํานวน 5 โครงการ

บุคลากร 5 คน

3,828,600  บาท

รวม 11,128,600 

บาท

รวมหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหาร รพ. และหลักสูตรประกาศนียบัตรการ

บริหารระบบสารสนเทศทางการแพทย ป 2564

TN 1 

ยกเลิก 18  โครงการ เนื่องจากสถานการณ COVID-19

จัด 1 โครงการ สัมมนาวิชาการดานการผาตัดผานกลองประจําปในรูปแบบ

ออนไลน  ไมใชงบประมาณ

TN 2.1 

ขออนุมัติ 5 โครงการ 14 คน งบประมาณทั้งหมด 976,000 บาท  

(งบประมาณ 670,000 บาท เงินบํารุง 306,000 บาท)

1. เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต 1 ราย นายธานุพล พิมพา 180,000 บาท (งบ กทม.)

2. วุฒิบัตรเฉพาะทาง 1 ราย นางสาวหฤทัย บุญทรง 90,000 บาท (งบ กทม.) 

บร. 10,000 บาท

3. ประกาศนียบัตรบริหาร 1 ราย รพ. น.ส..สุกัญญา พงศฤกษดี 110,000 บาท 

(บร.)

4. ประกาศนียบัตรบริหารระบบสารสนเทศ 1 ราย น.ส. ไกรสร พลสันเทียะ 

82,000 (บร.)

5. พยาบาลเฉพาะทาง 10 ราย (งปม. 400,000 บร. 104,000 บาท)

TN 2.2 

-ขออนุมัติ 18 โครงการ 53 คน งบประมาณ ทั้งหมด 180,803 บาท TN. 3

จํานวน 2 หลักสูตร 2 คน  จํานวน 2,050,000 บาท 

1. ขออนุมัติฝกอบรมสระระวิทยาไฟฟาหัวใจ ณ ประเทศแคนาดา ระยะเวลา 1 ป

     

 ราย น.ส. ณัฐฐชญาธิปก กิตติจําเริญ  จํานวน 800,000 บาท (งบ.กทม.)

2. ฝกอบรมเวชศาสตรการเจริญพันธ (Reproductive medicine) (Minimally 

invasive gynecologic surgery) สถาบัน Brigham and women's hospital 

Boston,Massachusetts,USA รายน.ส.ศศิกาญจน ตั้งทัศนา 450,0000 บาท 

(งบ.กทม.) ยกเลิกเนื่องจากสถานการณโควิด                                          

                                                                     ป 2565

TN 1 จํานวน 4 โครงการ 414 คน งบประมาณทั้งหมด 587,848 บาท

อยูระหวางดําเนินการ 

1. โครงการประชุมวิชาการระบบงานเภสัชกรรมเพื่อความปลอดภัยของผูปวย

 กําหนดจัดวันที่ 10 สิงหาคม 2565  เงินบํารุง รพ. 21,290 บาท

2. โครงการดูงานพัฒนาคุณภาพการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม

กําหนดจัดวันที่ 9 - 12 พฤษภาคม 2565 ชะลอการจัดโครงการเนื่องจาก

สถานการณโควิด 305,548 บาท (เงินบํารุง รพ.)

3. โครงการประชุมวิชาการประจําป ครั้งที่ 21 กําหนดจัดวันที่ 26 - 27 

พฤษภาคม 2565 (เงินบํารุง รพ.) 104,010 บาท

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏบัติงาน 157,000 บาท (เงินบํารุง รพ.) รอประสานทีมวิทยากร

TN 2.1 จํานวน 9 โครงการ 21 คน รวม  1,793,000 บาท (งบ.กทม. 1,443,000

 บาท/เงินบํารุง 350,000  บาท) อยูระหวางดําเนินการ

1. เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต 1 ราย นายพัชรพล เฟองประยูร (งบ.กทม.) 180,000

 บาท /คน

2. พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 2 ราย น.ส.ณัฐชา พลสงฆ/น.ส. พิชนันท (งบ.

กทม.) 180,000 บาท /คน                                                              

      3  แพทยประจําบาน สาขาเวชศาสตร  1 ราย น ส วราพร อนภาพอกฤษณ 

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

รวมทั้งสิ้น

ยุทธศาสตรที่ 1 Moral Management

1

HR & Education Plan (จํานวนคน)

เปดโอกาสใหบุคลากรมี

ความกาวหนาตามสายงาน

อยางเสมอภาค มีสมดุล

ระหวางชีวิตและการทํางาน 

อยูในสภาพ

แวดลอมที่ปลอดภัยและเอื้อ

ตอการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพ

แผนการใชเงิน (บาท)



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

2. โครงการสัมมนาสานสัมพันธรักผูกพัน รพจ. 

(เงินบํารุงฯ)

         158,100                 -              52,700           52,700            52,700 HRD : TN.1

750 คน

- 250 250 250 ป 2564

- ยกเลิกโครงการเนื่องจากสถานการณ COVID-19

ป 2565

- ดําเนินการจัดโครงการเรียบรอยแลว ในวันที่ 17 ธ.ค. 64 จํานวน 250 คน 

งบประมาณ 52,700 บาท (งบ กทม.)

ป 2566-2567

- ยังไมไดขออนุมัติโครงการ ขณะนี้อยูระหวางการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ป

 66

3. โครงการสุขภาพดี ชีวีมีสุข ดวยแอโรบิก 

(เงินบํารุงฯ/เงินมูลนิธ)ิ

             9,500                 -                    -                   -                9,500 HRD :

บุคลากร 100 คน

ประชาชน 50 คน

- 0 0 บุคลากร 100 คน

ประชาชน 50 คน

ป 2567

- ยังไมไดขออนุมัติโครงการ (เงินบํารุง/เงินมูลนิธ)ิ

4. คลินิกฟาใส หวงใยบุคลากร (บุคลากร 

กทม.+บุคคลภายนอก+รปภ.ที่ปฏิบัติงานใน 

รพจ.)

           10,000                 -                    -                   -              10,000 HRD : TN.1

บุคลากร 20 คน

- 0 0 20 ป 2567

- ยังไมไดขออนุมัติโครงการ

5. โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาองคการ

โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ 

(เงินบํารุง รพ.)

       3,740,190                 -          1,246,730       1,246,730         1,246,730 HRD :

บุคลากร 900 คน

- 300 300 300 ป 2564

- ยกเลิกโครงการเนื่องจากสถานการณ COVID-19

ป 2565

- ดําเนินการโครงการเรียบรอยแลว

ป 2565

- ดําเนินการโครงการ จํานวน 2 รุน ไดแก

  * รุนที่ 1 วันที่ 18-19 ส.ค. 65 

    ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ณ รร............

  * รุน 2 วันที่ 25-26 ส.ค. 65

    ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ณ รร............

รวมคาใชจายทั้งสิ้น.........................

         180,000                 -              60,000           60,000            60,000 HRD : TN.1

บุคลากร 600 คน

- 200 200 200 คาใชจายในการตรวจบุคลากร (ป 2565-67 งบประมาณปละ 60,000 บาท)

ป 2565

- ไตรมาส 1 เลื่อนไมมีกําหนด เนื่องจากสถานการณ COVID-19

- ไตรมาส 2 จะดําเนินการเยี่ยมหนวยงานเพื่อคัดกรองสุขภาพตามความเสี่ยงจาก

การทํางานในหนวยงานที่เปนกลุมเปาหมาย 

- ไตรมาสที่ 3 บุคลากรที่พบความเสี่ยงจากการทํางานเขารับการตรวจสุขภาพ

ทางอาชีวเวชศาสตร

- ไตรมาส 4 วันที่ 4 ก.ค.-ก.ย. 65 บุคลากรที่มีผลตรวจผิดปกติ ไดรับการสงตอ

เพื่อการรักษาที่เหมาะสม

และ สรุปผลการดําเนินการโครงการ

ไตรมาสที่ 2 คัดกรองความเสี่ยงในการทํางาน 

หนวยงานดังนี้ (ไมมีคาใชจาย)

หมวดยานพาหนะ จํานวน 10 ราย

EMS จํานวน 9 ราย

ฝายซอมบํารุง  จํานวน  40 ราย

หนวยผา  จํานวน  34 ราย

หนวยจายกลาง  จํานวน  22  ราย

ฝายโภชนาการ  จํานวน  35 ราย

ไตรมาสที่ 3 - 4 ตรวจสุขภาพทางอาชีวเวช

ศาสตรในบุคลากรที่มีความเสี่ยงจากการทํางาน

ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น จํานวน 14 ราย 

ผลตรวจผิดปกติ 6 ราย (ไมมีคาใชจาย)

ตรวจสมรรถภาพการไดยิน  จํานวน 28 ราย  

การไดยินลดลง 21 ราย (ตองสงพบแพทย 1 

ราย)

(คาใชจาย : เบิกตามสิทธิการรักษา)

ตรวจสมรรถภาพปอด จํานวน 37 ราย ผล

ตรวจผิดปกติ 14 ราย (สงตอพบแพทย 5 ราย)

(คาใชจาย : เบิกตามสิทธิการรักษา)

บุคลากรที่มีผลตรวจผิดปกติไมรุนแรงจะไดรับ

คําแนะนําในการปองกันตนเองดวยการใส PPE 

ที่เหมาะสมกับงาน และตรวจซ้ําทุกป

         300,000                 -                    -                   -             300,000                       -                         -                         -                         -                         -   ครุภัณฑ 

ป 2567

เครื่องตรวจตา อุปกรณกรตรวจตา (เงินบํารุง 300,000 บาท)

ครุภัณฑ 

ป 2565

ขออนุมัติซื้อเครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเห็น

 (เงินบํารุงฯ) ขณะนี้อยูระหวางรอบริษัทจัดสง

ครุภัณฑ

 

 

3.พัฒนารูปแบบการทํางานเพื่อ

สรางสมดุลระหวางชีวิตและการ

ทํางาน

4.  พัฒนาสภาพแวดลอมการ

ทํางานที่ปลอดภัยและเหมาะสม

6. การตรวจสุขภาพบุคลากรตามความเสี่ยง

ทางอาชีวเวชศาสตร  

คาใชจายในการตรวจบุคลากร 200 คน

ป 2565-2567 เงินงบประมาณ

ป 2567 จัดซื้อเครื่องตรวจตา อุปกรณการ

ตรวจตา (300,000 บาท เงินบํารุงฯ)



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการยศาสตร

สําหรับบุคลากร รพจ.  

ป 2565 เงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุงฯ)

ป 2566 ขอเงินบํารุง รพ.

ป 2567 เงินงบ กทม. (พิเศษ)

           34,800                 -              11,600           11,600            11,600 HRD : TN.1

บุคลากร 450 คน

- 150 150 150 ป 2564

- ยกเลิกโครงการเนื่องจากสถานการณ COVID-19

ป 2565

- จัดอบรมเรียบรอยแลว

ป 2566-2567

อยูระหวางรอการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ

ป 2565

- จัดอบรมเรียบรอยแลว จํานวน 3 รุน ไดแก

  รุนที่ 1 วันที่ 9 สิงหาคม 65 จํานวน 33 คน

  รุนที่ 2 วันที่ 22 สิงหาคม 65 จํานวน 31 คน

  รุนที่ 3 วันที่ 23 สิงหาคม 65 จํานวน 33 คน

  เวลา 13.00-16.00 น. ณ หองประชุมอุดม-

  สังวรญาณ ชั้น 23 อาคาร 72 พรรษา 

  มหาราชินี

- ใชจายเงินบํารุง รพ. จํานวน 4,825 บาท

ป 2566

ไดรับการจัดสรรใหใชเงินบํารุง รพ. จํานวน 7,450

 บาท

ป 2567 

อยูระหวางพิจารณาจัดสรรงบประมาณ (ขอ 

7,450 บาท )

8. ปนรัก ปนน้ําใจ ปลูกตนไมประดับเพิ่มพื้นที่สี

เขียวให รพจ.

                 -                   -                    -                   -                    -   HRD :

บุคลากร 90 คน

- 30 30 30 ป 2565

ดําเนินการเรียบรอยแลว

ป 2566-2567

สํารวจขอมูลเพื่อจัดทําโครงการ และดําเนินการตอไป

ป 2565

ดําเนินการปลูกตนไมประดับเพิ่มพื้นที่สีเขียวให

 รพจ. ในวันที่ 3 ธ.ค. 2564 เพื่อถวายเปนพระ

ราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระบรมชนกธิเบศร

 มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

เนื่องในวันพอแหงชาติ

9. ปลอกแหงความหวงใยใหคนไข รพจ.                  -                   -                    -                   -                    -   HRD :

ผูปวย 120 คน

- ผ40 คน ผ40 คน 40 คน ป 2565

อยูระหวางรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาจัดทําโครงการจัดทําปลอกแหงความ

หวงใยเพื่อใหผูปวยไดใชประโยชน

ป 2566-2567

สํารวจขอมูลเพื่อจัดทําโครงการ และจัดทําปลอกแหงความหวงใยใหกับผูปวย

ตามหอผูปวยตางๆ ตอไป

ป 2565

ดําเนินการ....................................

10. ปนรัก ปนน้ําใจ ใหอุปกรณการเรียนการ

สอนและกีฬาสูโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร

                 -                   -                    -                   -                    -   HRD 

ผูบริจาค 60 คน

- 20 20 20 ป 2565

ดําเนินการเรียบรอยแลว

ป 2566-2567

สํารวจขอมูลเพื่อจัดทําโครงการ สงมอบใหกับหนวยงานตางๆ ตอไป

ป 2565

ดําเนินการมอบหมวกไหมพรมกันหนาว เนื่อง

ในวันสถาปนากรุงเทพมหานคร สงมอบทาง

ไปรษณีย ณ อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร ใน

วันที่ 14 ธ.ค. 2564 เรียบรอยแลว

11. โครงการ Big Cleanning Day                  -                   -                    -                   -                    -   HRD

บุคลากร 150 คน

- 150 150 150 ป 2565

ดําเนินการเรียบรอยแลว

ป 2565

ดําเนินการจัด Big Cleanning Day ในวันที่ 2 

มิถุนายน 2565 เวลา 13.30 น. ณ บริเวณหนา

อาคารสนับสนุนการรักษา รพจ. เนื่องในวัน

คลายวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง

เจาพระบรมราชินีนาถ

                 -                   -                    -                   -                    -   - - - - - ป 2564

ดําเนินการรวมกับ สน.เลขานุการ สนพ. โดยสงผลการดําเนินการทุก 6 เดือน 

(โดยในป 2564 รพจ. ไดรับหนังสือเวียนแจงสุมขาราชการและลูกจางรอยละ 10 

ของบุคลากร ทั้งหมด เพื่อตอบแบบสํารวจ Online)

ป 2565 

อยูระหวางการสํารวจการสุมรายชื่อขาราชการ สง สนพ.

ป 2565 

…....................................................................

         109,600                 -                    -           109,600                  -   HRD : TN.1

บุคลากร 100 คน

โครงการฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาจริยธรรม

พยาบาล (งบ กทม.)

- - 100 - ป 2566

อยูระหวางรอจัดสรรงบประมาณ

ป 2566

ไดรับการจัดสรรใหใชเงินงบประมาณ ประจําป 

2566 จํานวน 109,600 บาท

2

 

 

  

5.  นอมนําศาสตรพระราชาและ

จิตอาสามาใชในการปฏิบัติงาน

และการบริหารจัดการองคกรและ

สรางวัฒนธรรมองคกรสูองคกร

คุณธรรม

12. โครงการราชการใสสะอาด (ITA) ป 65-67

ขับเคลื่อนสูองคกรคุณธรรม 

ดวยอัตลักษณ“รับผิดชอบ 

โปรงใส ใสใจบริการและจิต

อาสา” พรอมทั้งสืบสาน

ศาสตรพระราชา



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

         858,800                 -                    -           858,800                  -   HRD : TN.1

บุคลากร 105 คน

โครงการดูงาน

โรงพยาบาลคุณธรรม

และจริยธรรม (งบ 

กทม.)

- - 105 - ป 2566

อยูระหวางรอจัดสรรงบประมาณ

ป 2566

ไดรับการจัดสรรใหใชเงินบํารุง รพ. จํานวน 

858,800 บาท

13. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการดาน

สุขภาพ : Medical Logistic (โครงการจาง

เหมาบริหารจัดการเวชภัณฑกลาง สนพ.)

โครงการจัดหาครุภัณฑระบบปรับอากาศและ

ระบบระบายอากาศ พรอมสวนประกอบของ

หนวยเวชภัณฑกลาง (CSSD)

    119,595,600 -               -                -               119,595,600    -                    -                    -                    -                    -                    ตนเดือน ก .ค. 65 ฝายการพยาบาล ไดรับ

มอบหมายจาก สนพ. ใหดําเนินการเขียน

โครงการ เพื่อเสนอขออนุมัติเขาไปยัง สนพ. 

เนื่องจาก สนพ.ไมสามารถดําเนินการใน

ภาพรวมได

         150,000            75,000           75,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 5 คน

- 5 5 - - ป 2565 (ขอเผื่อผูบริหาร)

                 -                   -                    -           180,000           180,000 HRM : -                    -                    พยาบาล 4 (+1) คน พยาบาล 4 (+1) คน ปจจุบัน มีบุคลากรเปนขาราชการประจําหนวยงาน จํานวน 3 คน 

ป 2566-67 อยูระหวางดําเนินการจาง Outsoure รวมกับ รพ.อื่นๆ ในสังกัด 

สนพ.

สอบถามคุณนก หนวยจายกลาง แจงวา ตองรอ

กรณีจาง Outsoure รวมกับ รพ.อื่นๆ ในสังกัด 

สนพ.

   568,076,471     11,454,100    374,115,227     88,800,944    111,348,200

14. โครงการพัฒนาโรงพยาบาลสูการรับรอง

คุณภาพโรงพยาบาลขั้นกาวหนา (Advanced 

HA) 

ป 2565 เงินบํารุง

ป 2566 เงินบํารุง

ป 2567 เงินงบประมาณ

       1,063,360 -               201,000         431,180        431,180          HRD : TN 1 

บุคลากร 630 คน

- 150 240 240 ป 2565 

- ไตรมาส 1 จัดทํา Road map ของการรับรอง AHA ตามแนวทางของ สรพ.

 ประชุมทีมผูรับผิดชอบ วางแผนในการเขียนโครงการและกําหนดระยะเวลา

ในการจัดโครงการ

- ไตรมาสที่ 2 เขียนโครงการ/ประสานวิทยากร/กําหนดกลุมเปาหมาย 

- ไตรมาสที่ 3-4 กําหนดการจัดอบรมระหวางเดือน มิ .ย.-ส.ค.65 โดยแบงเปน

 6 ครั้ง

ป 2566 อยูระหวางการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

ป 2567 รอหนังสือจากสํานักการแพทยใหสํารวจความตองการในการฝกอบรม 

ในชวงเดือน กรกฎาคม - สิงหาคม 2565

ป 2565ป 2565 

- ดําเนินการ ในวันที่ 2 - 4 สิงหาคม 2565 

เงินบํารุง รพ. จํานวน  123,120 บาท ผูเขารวม

โครงการ 177 คน 

ป 2566

ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ

ป 2567 

อยูระหวางการจัดสรรงบประมาณ (โครงการ

เยี่ยมสํารวจการรับรองขั้นกาวหนา 

Advanced-HA (ขอ 370,950 บาท/ 87 คน)

15. โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสูการ

ประเมินรายโรคหรือระบบ (DSC)

:การเยี่ยมสํารวจเพื่อตรวจประเมินรับรอง

มาตรฐานเฉพาะโรค 

ป 2565

1. การตออายุการรับรองของหัตถการผาตัด

ผานกลองสําหรับการผาตัดมดลูก การผาตัดเนื้อ

งอกมดลูก และการผาตัดถุงน้ําที่รังไข (งบ 

63,010 บาท)

2. คลินิกเบาหวานครบวงจร 

(Comprehensive Diabetes Clinic)

(ไมมีคาใชจาย) 

3. การดูแลและปองกันกระดูกหักซ้ําในผูปวย

โรคกระดูกพรุนโดยสหสาขาวิชาชีพ 63,010 

บาท  

ป 2566

1. Colonoscopy EGD  64,200 บาท  

2. HIV  128,400 บาท

         318,620 -               126,020                 192,600                  -   - -  - - - ป 2564

- คลินิกเบาหวานครบวงจร (DSC DM) เขาโครงการนํารอง สงหนังสือแสดงความ

จํานงค วันที่ 30 เม.ย. ชะลอการรับตรวจประเมิน เนื่องจากสถานการณ 

COVID-19  

ป 2565 จํานวน 3 เรื่อง

1. ตออายุการรับรองของ หัตถการผาตัดผานกลองสําหรับการผาตัดมดลูก การ

ผาตัดเนื้องอกมดลูก และการผาตัดถุงน้ําที่รังไข  

2. คลินิกเบาหวานครบวงจร (Comprehensive Diabetes Clinic) 

3. การดูแลและปองกันกระดูกหักซ้ําในผูปวยโรคกระดูกพรุนโดยสหสาขาวิชาชีพ

15.1 ประชุม/อบรม เกี่ยวกับการดูแลผูเปน

เบาหวาน 2,200 บาท/คน

             4,400                 -                    -               4,400                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    -                    2 -                    อยูระหวางรออนุมัติโครงการป 66

ยุทธศาสตรที่ 2 Service Special

3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการเพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก

และภารกิจพิเศษ

1. พัฒนาศูนยความเปนเลิศทาง

การแพทยดานโรคเฉพาะทางผาน 

DSC และการรับรองมาตรฐาน

โรงพยาบาล

  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ ลดกระบวนงานที่

ซับซอนลดตนทุน ตรวจสอบได

และทันตอสถานการณที่มีความ

จําเปนเรงดวน

    

 

 

 

 

13.1 อบรม/ประชุมเกี่ยวกับการวิเคราะห

ตนทุนทางการแพทยและสาธารณสุข 

15,000 บาท/คน

1 พัฒนาศักยภาพและยกระดับ

ศูนยความเปนเลิศทาง

การแพทยดานโรคเฉพาะทาง

สูการประเมินเฉพาะโรคหรือ

ระบบ(Disease Specific 

Certification : DSC) รวมถึง

เพิ่มศูนยความเปนเลิศทาง

การแพทยที่สอดคลองกับ

ความตองการและแนวโนมการ

เจ็บปวยของประชาชน 

ตลอดจนการรองรับโรคเฉพาะ

ทางของผูสูงอายุใหเปนที่

ยอมรับทั้งในระดับประเทศ 

และนานาชาติ



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

15.2 โครงการอบรมผูใหความรูโรคเบาหวาน 

หลักสูตรพื้นฐาน หรือหลักสูตรอื่นที่อาจมีการ

เปลี่ยนแปลง 6,000 บาท/คน

           24,000                 -              12,000           12,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2 2 -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อจากฝายโภชนาการ

ป 2566 

อยูระหวางรออนุมัติโครงการป 2566

15.3 ประชุม/อบรม เกี่ยวกับโรคเบาหวาน 

1,900 บาท/คน

             7,600                 -                3,800             3,800                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2 2 -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อจากฝายโภชนาการ

ป 2566 

อยูระหวางรออนุมัติโครงการป 2566

15.4 โภชนบําบัดในผูเปนเบาหวานที่มีโรค

แทรกซอน หรือหลักสูตรอื่นที่อาจมีการ

เปลี่ยนแปลง 4,800 บาท/คน

           19,200                 -                9,600             9,600                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2 2 -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อจากฝายโภชนาการ

ป 2566 

อยูระหวางรออนุมัติโครงการป 2566

15.5 ประชุม/อบรม เกี่ยวกับอาหารและ

โภชนาการ 

2,500 บาท/คน

           10,000                 -                5,000             5,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2 2 -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อจากฝายโภชนาการ

ป 2566 

อยูระหวางรออนุมัติโครงการป 2566

15.6 ประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพ/โรคเรื้อรัง

ป 2565 (2,500) บาท/คน

ป 2566 (3,000) บาท/คน

           11,000                 -                5,000             6,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2 2 -                    ป 2565

ยังไมมีรายชื่อ กง.เวชศาสตรชุมชน

ป 2566 

อยูระหวางรออนุมัติโครงการป 2566

16. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล

ดวยระบบเครือขายกรุงเทพมหานคร (Quality

 Learning Network : QLN)

                 -   -               -                -               -                - - - - - สพบ. เปนผูจัดทําโครงการโดยมี รพ. สนับสนุนการดําเนินงาน

         527,290                 -              99,290         214,000           214,000 HRD : TN.1

บุคลากร  381 คน

กิจกรรมมหกรรม

คุณภาพ

- 119 127 127 ป 2565

ดําเนินการเรียบรอยแลว

ป 2565 

- ดําเนินการจัดโครงการมหกรรมคุณภาพ 

จํานวน 2 วัน ระหวางวันที่ 30-31 ม.ีค. 65 ณ 

หองประชุมอุดมสังวรญาณ ชั้น 23 อาคาร 72 

พรรษา มหาราชินี มีผูเขารวมโครงการ จํานวน

 108 คน โดยเบิกจายจากเงินนอกงบประมาณ 

ประเภทเงินบํารุง รพจ. จํานวน 99,290 บาท

           60,000            20,000           20,000            20,000 กิจกรรมการตออายุ 

THIP  

(ป 2565-2567) 

20,000 บาท 

(เงินมูลนิธ)ิ

- - - - ป 2565

- ไตรมาส 1 revise ตัวชี้วัดโดยประสานผูเกี่ยวของ ในการคัดเลือก/เพิ่มเติม 

ตัวชี้วัดที่สามารถนํามาใชประโยชนได โดยไมเพิ่มภาระแกหนวยงาน

- ไตรมาส 2-4 รวบรวมขอมูลตัวชี้วัด รวมทั้งผลการวิเคราะหขอมูลสงให

ผูเกี่ยวของเพื่อนําไปวางแผนการพัฒนา และรวบรวมตัวชี้วัดที่เปนภาพรวมของ

โรงพยาบาลมาวิเคราะหและออกแบบระบบระดับ รพ. เพื่อกําหนดเปาหมายการ

พัฒนาในระดับ รพ. รวมทั้งออกแบบระบบในการรวบรวมขอมูลจากหนวยงาน

ตาง ๆ จากปญหาที่พบในการจัดเก็บและรายงานในการดําเนินงานที่ผานมา

เพื่อใหสามารถรายงานขอมูลไดตรงตามระยะเวลาที่กําหนด

(ดําเนินการตอเนื่องทุกป โดยมีการ revise ตัวชี้วัดโดยประสานผูเกี่ยวของในการ

กําหนดและเลือกตัวชี้วัดที่มีประโยชนตอการพัฒนา)

 

 

 

17. การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล (HA)

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

           60,000                 -              20,000           20,000            20,000 HRD : TN.1

บุคลากร 321 คน 

กิจกรรมการเยี่ยม

สํารวจภายใน 

- 107 107 107 ป 2565

- ไตรมาส 1 ประชุมทีมผูรับผิดชอบ วางแผนในการเขียนโครงการ/กิจกรรม 

จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูเยี่ยมสํารวจภายใน

- ไตรมาส 2 กําหนดระยะเวลาในการจัดโครงการ/กิจกรรม และประสานวิทยากร

 และเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ

- ไตรมาส 3 กําหนดจัดโครงการ/กิจกรรม วันที่ 25-26 พ.ค. 65 โดยมีผูเขารวม

โครงการ/กิจกรรม (รวม คกก.) จํานวน 107 คน 

- ไตรมาส 4 สรุปผลการเยี่ยมสํารวจใหหนวยงานและทีมนําระบบตาง ๆ เพื่อ

นําไปวางแผนพัฒนา และสรุปผลโครงการ/กิจกรรมเสนอผูบริหาร รพ.

(ดําเนินการตอเนื่องทุกป โดยปรับรูปแบบไปตามประเด็นปญหาที่ไดจากการ

เยี่ยมสํารวจและการประเมินในชองทางตาง ๆ หรือผลของการตรวจเยี่ยมจาก

ภายนอก)

         176,532                 -              88,266                 -              88,266 HRD : TN.1

บุคลากร 214 คน

การเตรียมความ

พรอมเปนผูเยี่ยม

สํารวจภายใน 

(ป 2565 และ 2567)

- 107 - 107 ป 2565

- ไตรมาส 1 ประชุมทีมผูรับผิดชอบ วางแผนในการเขียนโครงการ/กิจกรรม 

จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูเยี่ยมสํารวจภายใน 

- ไตรมาส 2 กําหนดระยะเวลาในการจัดโครงการ/กิจกรรม และประสานวิทยากร

 และเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ

- ไตรมาส 3-4 กําหนดจัดโครงการ/กิจกรรม วันที่ 25-26 พ.ค. 65 โดยมีผูเขารวม

โครงการ/กิจกรรม (รวม คกก.) จํานวน 107 คน 

- ไตรมาส 4 สรุปผลการเยี่ยมสํารวจใหหนวยงานและทีมนําระบบตาง ๆ เพื่อ

นําไปวางแผนพัฒนา และสรุปผลโครงการ/กิจกรรมเสนอผูบริหาร รพ.

(ดําเนินการตอเนื่องทุกป โดยปรับรูปแบบไปตามประเด็นปญหาที่ไดจากการ

เยี่ยมสํารวจและการประเมินในชองทางตาง ๆ หรือผลของการตรวจเยี่ยมจาก

ภายนอก) รอ กง.พค. ปรับ

17.1 โครงการเยี่ยมสํารวจเพื่อเฝาระวัง 

(Surveillance Survey) (ป 2567) 

                 -                   -                    -                   -                    -   - - - - - วางแผนดําเนินการจากผลการประเมินเพื่อตออายุรับรอง (Re-accreditation 

ครั้งที่ 5) ป 2566 และ Road map ของการขอการรับรองขั้นกาวหนา หรือ 

Advanced HA

17.2 โครงการตรวจสอบวิศวกรรมความ

ปลอดภัยใน รพ. 

ป 2565 และ 2567 คาตรวจประเมิน

         303,650                 -            152,200                 -             151,450 HRD : 

บุคลากร 130 คน

- 65 - 65 ป 2565

ดําเนินการเรียบรอยแลว

ป 2566-2567

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนระยะยาว และวางแผนดําเนินการจากผลการ

ประเมินเพื่อตออายุรับรอง (Re-accreditation ครั้งที่ 5) ป 2566

ป 25645

ดําเนินการโครงการเตรียมความพรอมการเปนผู

เยี่ยมสํารวจภายใน ใหกับบุคลากร จํานวน 83 

คน ระหวางวันที่ 25-26 พ.ค. 65 ณ หอง

ประชุม 1,2 ชั้น 10 และหองประชุมอุดมสังวร

ญาณ ชั้น 23 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี โดย

เบิกจายจากเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงิน

บํารุง รจพ. จํานวน 29,920 บาท 

 

 

 

  

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

17.3 โครงการเยี่ยมสํารวจเพื่อตออายุการ

รับรอง (Re-accreditation ครั้งที่ 5)

ป 2566 คาตรวจประเมิน

         171,300                 -                    -           171,300                  -   - - - - - ป 2565 

1. เตรียมความพรอมทั้งบุคลากร หนวยงาน ระบบงาน เพื่อรับการประเมินตาม

มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ฉบับที่ 5 ผานการสื่อสารในหลากหลาย

ชองทาง ตลอดจน update เอกสารตาง ๆ ใหเปนปจจุบัน เชน Hospital profile

 แบบประเมินตนเอง Service profile 

2. กําหนดระยะเวลาลงเยี่ยมหนวยงานอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง

3. กระตุน สงเสริม และสนับสนุนใหมีการพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัย

อยางตอเนื่อง เพื่อพรอมรับการประเมินผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นในป

 2565 รวมทั้งผานคณะกรรมการทีมคุณภาพชุดตาง ๆ ของ รพ.

4. กํากับ ติดตามการพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยที่กําหนดเปนนโยบาย 

เปาหมายและเข็มมุงของ รพ.

โครงการเยี่ยมสํารวจเพื่อตออายุการรับรอง (Re-accreditation ครั้งที่ 5)

1. ประสานงาน สรพ. และรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของใหเปนปจจุบัน เพื่อยื่นขอ

ตออายุการรับรองตามระยะเวลาที่กําหนด 

2. รับการเยี่ยมสํารวจเพื่อตออายุการรับรอง (Re-accreditation ครั้งที่ 5) ตาม

วันเวลาที่ สรพ กําหนด

17.4 โครงการการเตรียมความพรอม

ป 2565 

- โครงการเตรียมความพรอมในการรับรอง

คุณภาพ HA สู AHA   (เงินนอกงบประมาณ) 

ป 2566 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเตรียม

ความพรอมในการรับรองคุณภาพ HA สู AHA 

(เงินบํารุง รพจ.) 

         402,000                 -            201,000         201,000                  -   HRD :

บุคลากร  120 คน

- 60 60 - ป 2565 

ดําเนินการโครงการเรียบรอยแลว

ป 2566

อยูระหวางพิจารณางบประมาณ

ป 2565 ดําเนินการ

ดําเนินการจัดโครงการ จํานวน 3 วัน ระหวาง

วันที่ 2-4 ส.ค. 65 เวลา 8.00-16.00 น. ณ 

หองประชุม 1,2 ชั้น 10 และหองประชุมอุดม

สังวรญาณ ชั้น 23 อาคาร 72 พรรษา มหา

ราชินี โดยเลิกจายจากเงินนอกงบประมาณ 

ประเภทเงินบํารุง รพจ. เปนเงินที่เบิกจายจริง

ทั้งสิ้น จํานวน 123,120 บาท

17.5 ประชุม HA National Forum ครั้งที่ 21

 ภายใตหัวขอ "Enhancing Trust in 

Healthcare"  

5,000บาท/คน

         130,000                 -              30,000         100,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 26 คน

- 6 20 - ป 2564 ยกเลิกเนื่องจากสถานการณ COVID-19

ป 2565 

อนุมัติ จํานวน 6 ราย ดังนี้

1. นางรจนาถ  ธวัชชัย	ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ

2. นางชุรีพร	 แสนทวีผล	ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

3. นางนิตยา	 ถิ่นสมอ	ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

4. นางสุดานัน  อภินันท	ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

5. นางสาวหทัยรัตน พรรณสังข  ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

6. นางอังคณา  ใสใจด	ีตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

 (5,000 บาท/คน) รวมใชเงินงบ 30,000 บาท 

17.6 การอบรมหลักสูตรเทคนิคการตรวจ

ติดตามภายในตามมาตรฐานเทคนิคการแพทย 

2560

ป 2564 1,500 บาท/คน

ป 2565 1,500 บาท/คน

ป 2566  3,700 บาท/คน

             6,700             1,500              1,500             3,700                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

1 1 1 ป 2564 

- นางสาวพัชรี แสงสี ตําแหนงนักเทคนิคการแพทยปฏิบัติการ (เงินบร. 1,500 

บาท)

ป 2565

-นางสาวสุณิชญา จาดศรี ตําแหนงนักเทคนิคการแพทยปฏิบัติการ กลุมงาน

ธนาคารเลือด (เงินบร. 1,500 บาท ) 

ป 2566

รอหนวยงานภายนอกสํารวจ (กลุมงานธนาคารเลือด)

 

 

 

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

17.7 มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย 2560 

และเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ 

2,500 บาท/คน

           10,000                 -              10,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

- 4 - - ป 2565 

1. ทนพ. สนั่น งามแมน

2. ทนพ. ไกรสร พลสันเทียะ

3. ทนพ. สัมพันธ บุญเรือง

4. ทน.พญ.กรองกาญจน คําเปลง

17.8 มหกรรมคุณภาพมาตรฐานหองปฏิบัติการ

ระดับชาติ 

3,000 บาท/คน

           12,000                 -              12,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

- 4 - - ป 2565

1. ทน.พญ.ศศกร มันปอ

2. ทน.พญ.มนัญชยา เหลาวาณิชยพงษ

3. นางสาวมณจิรา คิดสําเร็จ

4. นางสาวบุญสง บุตรปจฉา

17.9 เทคนิคการตรวจติดตามภายในตาม

มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย2560 

4,500 บาท/คน

             9,000                 -                9,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

- 2 - - ป 2565

1. ทนพ. สมบัติ เอี้ยวสุวรรณ

2. ทนพ. สมชาย จตุรจําเริญชัย

17.10 การอบรมหลักสูตรเทคนิคการตรวจ

ติดตามภายในตามมาตรฐานงานเทคนิค

การแพทย 2560   

ป2565 2,000 บาท/คน

ป2566 3,700 บาท/คน

             5,700                 -                2,000             3,700                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 1 คน

- 1 1 - ป 2565 

- น.ส.ฐิติพร จารึกเสรีสกุล กลุมงานธนาคารเลือด  (เงินบร. 2,000 บาท)

17.11 อบรม/ประชุม เกี่ยวกับการจัดทําแผน

จัดการความรูรายบุคคล (Individual KM 

Plan) ในการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของ

องคกรเพื่อการสรางสรรคผลงานสู

ความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากร 

2,000 บาท/คน

           20,000                 -              10,000           10,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 10 คน

- 5 5 - ป 2565

1. น.ส. กุณฑลี จงจินากุล

2. น.ส. สาลิกา คําโคตร

3. นางณัฐา สมตน

4. นางพรจิตร สีพล

17.12 ประชุมวิชาการมหกรรมคุณภาพ

มาตรฐานหองปฏิบัติการระดับชาติ 

3,000 บาท/คน

             6,000                 -                3,000             3,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

- 1 1 - ป 2565

- นางพจนา จันทนาอรพินท กลุมงานธนาคารเลือด

18. โครงการประเมินคุณภาพภายนอกของ

หองปฏิบัติการพยาธิวิทยา

     18.1 โครงการประเมินคุณภาพภายนอก

ดานการวินิจฉัยทางพยาธิวิทยากายวิภาค (ป 

2565)

           20,000 -                          20,000                 -                    -   - - - - - ป 2564-2565

ผานการรับรองโครงการฯ 15 กพ 2563 ถึง 14 กพ.2565

ป 2567

รอดําเนินการสมัครเขารวมโครงการรอบใหม ประมาณ ต.ค.66 เนื่องจาก

สถานการณโควิด 19

     18.2 โครงการประเมินเพื่อการรับรอง

มาตรฐานทางวิชาการหองปฏิบัติการพยาธิ

วิทยากายวิภาค (ป 2565)

           20,000 -                          20,000                 -                    -   - -  - - - ป 2564-2565

ผานการรับรองโครงการฯ 14 ม.ิย. 2564 ถึง 14 ม.ิย..2565

ป 2567

รอดําเนินการสมัครเขารวมโครงการรอบใหม ประมาณ ต.ค.66 เนื่องจาก

สถานการณโควิด 19

     18.3 โครงการประเมินเพื่อการรับรอง

มาตรฐานทางวิชาการหองปฏิบัติการอณูพยาธิ

วิทยา (ป 2567)

           20,000 -                                -                   -              20,000 - - - -  - ป 2566

ไมสามารถดําเนินการไดเนื่องจากไมไดรับการอนุมัติงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑป66

     18.4 โครงการ Proficiency Testing 

สําหรับ H&E Staining (ป 2566)

             5,000 -                                -               5,000                  -   - - -  - - ป 2564

- ผานการรับรองโครงการฯ ประจําปเมื่อวันที่ 15 ม.ิย.2564

ป 2566

- รอดําเนินการสมัครเขารวมโครงการรอบใหม ปงบ.66 ประมาณ พ.ค.66 

เนื่องจากสถานการณโควิด 19

     18.5 โครงการรับรองความสอดคลองของ

ผลการตรวจ ER,PR และ HER2 ในเนื้อเยื่อ

มะเร็งเตานม (ป 2566)

           10,000 -                                -             10,000                  -   - - -  - - ป 2564

- ไมไดดําเนินการเนื่องจากชุดน้ํายาทดสอบมาลาชา ไมทันระยะเวลาเขารวม

โครงการที่ทางสถาบันฯกําหนด

ป 2566

- รอดําเนินการสมัครเขารวมโครงการรอบใหม ปงบ.66 ประมาณ กค.66 

เนื่องจากสถานการณโควิด 19

 

 

 

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

     18.6 โครงการประกันคุณภาพภายนอกดาน

เซลลวิทยานรีเวช (ป 2567)

           10,000 -                                -                   -              10,000 - - - -  - ป 2564

- ผานการรับรองโครงการฯ 1 มค.2564 -ถึง 31 ธค.2566

ป 2567

- รอดําเนินการสมัครเขารวมโครงการรอบใหม ปงบ.67 ประมาณ ตค.66 

เนื่องจากสถานการณโควิด 19

     18.7 โครงการประกันคุณภาพภายนอกดาน

เซลลวิทยาระบบอวัยวะอื่นๆ ในรางกาย (ป 

2566)

           10,000 -                                -             10,000                  -   - - -  - - ป 2564-2565

ผานการรับรองโครงการฯ 15 กพ 2563-ถึง 14 กพ.2565

ป 2566

รอดําเนินการสมัครเขารวมโครงการรอบใหม ปงบ.66 ประมาณ ตค.65 เนื่องจาก

สถานการณโควิด 19

หลักสูตร HA 201 : พื้นฐานสําหรับการพัฒนา

คุณภาพสถานพยาบาล/สรพ. 

ป 2565 (3,000) บาท/คน

ป 2566-67 (4,500) บาท/คน

231,000         -               24,000                   103,500           103,500 HRD : TN.2.2

บุคลากร 54 คน

0 8 23 23 ป 2565

อนุมัติ จํานวน 8 ราย 

1. นางนงคนุช ประยูรหงษ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สังกัดฝายการ

พยาบาล

2. นางสาวกาญจนา รักษาไทย ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สังกัดฝาย

การพยาบาล

3. นายสุริยา คําโสภา ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สังกัดกลุมงาน

สงเสริมการวิจัย

4. นางสาวจารุวรรณ ชางชนะ ตําแหนงเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สังกัดฝาย

บริหารงานทั่วไป

5. นางสาวบุณฑริกานต ทองใส ตําแหนงเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สังกัด

ฝายบริหารงานทั่วไป

6. นายณัฐวัฒน ลิขิตบุญยรัตน ตําแหนงเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สังกัด

ฝายบริหารงานทั่วไป

7. นางธัญญพัฒน ชุติธนพิทักษ ตําแหนงเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สังกัด

ฝายบริหารงานทั่วไป

8. นางสาวชลทิชา สิงหสาย ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สังกัดฝาย

บริหารงานทั่วไป

(8*3,000) บาท/คน  รวมใชเงินงบ 24,000 บาท

ป 2566-2567

- รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

หลักสูตร HA 304 : HA กับการบริหารการ

พยาบาล/สรพ. (3,000 บาท/คน)

48,000           -               6,000                       21,000            21,000 HRD : TN.2.2

บุคลากร 16 คน

0 2 7 7 ป 2565

อนุมัติ จํานวน 2 คน 

1. นางสาวเพียงพิชญ ภูพงศพันธุ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

2. นางสาวหทัยรัตน กิจบํารุง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

(3,000 x2)บาท/คน รวมใชเงินบํารุง รพจ. 6,000 บาท  

หลักสูตร HA 305 : การพัฒนาคุณภาพสําหรับ

งานสนับสนุนบริการ/สรพ. (3,000 บาท/คน)

113,000         2,000            15,000                     48,000            48,000 HRD : TN.2.2

บุคลากร 38 คน

1 5 16 16 ป 2564 

- น.ส.พิณรัตน โพธะศรี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ใชเงินงบ 2,000 บาท 

ป 2565 

อนุมัติ จํานวน 5 คน 

1. น.ส.เยาวลักษณ ปนแกว 

2. นางจินตนา นอยแยม 

3. น.ส.ศิริพร ทานะเวช 

4 .น.ส.สายรุง สุขเสนา นามโย 

5. นายกิตติคุณ ไทยเจริญ

(3000 x 5) บาท/คน รวมใชเงิน บร. 15,000 บาท 

ป 2566

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

 

 

 

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

หลักสูตร HA 401 : การเยี่ยมสํารวจภายใน

และการสรางโคชเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง/สรพ. (5,000 บาท/คน)

110,000         10,000          10,000                     45,000            45,000 HRD : TN.2.2

บุคลากร 22 คน

2 2 9 9 ป 2564

1. น.ส.แสงศรี พรหมสวัสดิ์ 

2. นางอังคณา ใสใจดี 

(5,000 x 2) บาท/คน รวมใชเงินงบ 10,000 บาท 

ป 2565

อนุมัติ จํานวน 2 คน 

1. นางสาวจิรพร เหลืองเมตตากุล	ตําแหนงนายแพทยชํานาญการพิเศษ

2. นางนิตยา	ถิ่นสมอ	ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

(5,000 x 2) บาท/คน รวมใชเงิน บร. 10,000 บาท 

ป 2566

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

หลักสูตร HA 403 : Quality Change Agent/

สรพ. (4,500 บาท/คน)

54,000           -               9,000                       22,500            22,500 HRD : TN.2.2

บุคลากร 12 คน

-                    2 5 5 ป 2565

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

หลักสูตร HA 451 : การเตรียมตัวเปนผูเยี่ยม

สํารวจภายนอก (External Surveyor 

Preparation Camp)/สรพ. (25,000 บาท/คน)

225,000         -               75,000                     75,000            75,000 HRD : TN.2.2

บุคลากร 9 คน

-                    3 3 3 ป 2565

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

หลักสูตร HA 501 : การนํามาตรฐานสูการ

ปฏิบัติ/สรพ. 

(5,400 บาท/คน)

91,800           -               16,200                     37,800            37,800 HRD : TN.2.2

บุคลากร 17 คน

3 7 7 ป 2564 

- ยกเลิก  เนื่องจากสถานการณโควิด 19

ป 2565

- ยกเลิก 1 ราย (วันที่ 26 - 28 ม.ค. 2565) จํานวน 1 ราย 

นางศิริพร เวชประสิทธิ์ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- อนุมัติ (วันที่ 3 - 5 ส.ค. 2565) จํานวน 3 ราย 

1. นางสุกัญญา พงศฤกษดี ตําแหนงนายแพทยชํานาญการพิเศษ สังกัดกลุมงาน

พัฒนาคุณภาพ

2. นางสาวพีรญา กระตายทอง ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ สังกัด

ฝายการพยาบาล

3. นางอังคณา ใสใจดี ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สังกัดฝายการพยาบาล

(5,400 x 3)บาท/คน รวมใชเงิน 16,200 บาท (งบ 9,900 + บร. 6,300)

ป 2566 

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

หลักสูตร HA 502 : แนวคิด Lean และการ

ประยุกตใชในการบริการสุขภาพ/สรพ. 

(6,000 บาท/คน)

84,000           -               12,000                     36,000            36,000 HRD : TN.2.2

บุคลากร 14 คน

-                    2 6 6 ป 2564

- ยกเลิก  เนื่องจากสถานการณโควิด 19

1. นางสาวเสาวลักษณ ศรีประสงคผล ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

2. นางสาวหทัยรัตน กิจบํารุง ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

ป 2565

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

ยังไมมีรายชื่อ (ก.พัฒนาคุณภาพ)

หลักสูตร HA 503 : SAR Writing/สรพ.

ป 2565 (3,500 บาท/คน)

ป 2566 (4,500 บาท/คน)

43,000           -               7,000                       18,000            18,000 HRD : TN.2.2

บุคลากร 10 คน

-                    2 4 4 ป 2565

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

ยังไมมีรายชื่อ (ก.พัฒนาคุณภาพ)

หลักสูตร HA 504 : ความรูดานโลจิสติกสใน

โรงพยาบาล/สรพ. (4,500 บาท/คน)

54,000           9,000            9,000                       18,000            18,000 HRD : TN.2.2

บุคลากร 12 คน

2 2 4 4 ป 2564

1. นางสาวกนกพร ตันติเดชามงคล ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

2. นางอําไพ เปรื่องปราชญ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

(4,500 x 2) บาท/คน รวมใชเงินงบ 9,000 บาท 

ป 2565

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

ยังไมมีรายชื่อ (ก.พัฒนาคุณภาพ)

 

 

 

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

หลักสูตร HA 601 : ระบบบริหารความเสี่ยงใน

โรงพยาบาลคุณภาพ/สรพ. (6,000 บาท/คน)

ป 2565 (4,500) ระบบ Zoom

           (5,000) On site

98,000           -               14,000                     42,000            42,000 HRD : TN.2.2

บุคลากร 17 คน

-                    3 7 7 ป 2564  ยกเลิก  เนื่องจากสถานการณโควิด 19

ป 2565 

อนุมัติ Online จํานวน 3 ราย 

1. น.ส.ชลธิชา ศิริเวช 

2. น.ส.วรรณา กรีทอง 

(4,500 ) บาท/คน รวมใชเงินงบ 21,000 บาท และเงินบํารุง รพจ. 6,900 บาท

3. น.ส.แสงศรี พรหมสวัสดิ์ ใชเงินบํารุง จํานวน 5,000 บาท

หลักสูตร HA 602 : คุณภาพและความ

ปลอดภัยทางคลินิก/สรพ.

ป 2565 (4,500) บาท/คน

ป 2566 (6,500) บาท/คน

91,500           -               13,500                     39,000            39,000 HRD : TN.2.2

บุคลากร 15 คน

-                    3 6 6 ป 2564 ยกเลิก เนื่องจากสถานการณโควิด 19

ป 2565

อนุมัติ จํานวน 3 ราย  

1. น.ส.จิรพร เหลืองเมตตากุล ตําแหนงนายแพทยชํานาญการพิเศษ  กลุมงาน

สูติ-นรีเวชกรรม 

(วันที่ 25 - 27 พ.ค. 2565) Online  ใชเงินงบ 4,500 บาท

2. นางสุกัญญา พงศฤกษดี ตําแหนงนายแพทยชํานาญการพิเศษ สังกัดกลุมงาน

พัฒนาคุณภาพ

3. น.ส.จิรวรรณ คูวัฒนาชัย ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สังกัดฝายการ

พยาบาล

(วันที่ 6 - 8 ก.ค. 2565) Online (4,500 x 3) บาท/คน รวมใชเงินบํารุง 13,500

 บาท 

ป 2566

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

หลักสูตร HA 705 : การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อเตรียมความพรอมในการตออายุการรับรอง 

(Act to Re-accreditation)/สรพ. 

ป 2565 (3,000) บาท/คน

ป 2566-2567 (4,500) บาท/คน

99,000           -               54,000                     22,500            22,500 HRD : TN.2.2

บุคลากร 28 คน

-                    18 5 5 ป 2565 online ผานโปรแกรม zoom

- อนุมัติ (วันที่ 9-10 มิถุนายน 2565) จํานวน 13 ราย (3,000 x 13 =

39,000 บาท) (เงินมูลนิธิ)

1. นายพรเทพ แซเฮง ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาล

2. นายสุธน เอกเสถียร ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงพยาบาล ฝายการแพทย

3. นางสาวพูนศรี ใจภักดี ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงพยาบาล ฝายบริหาร

4. นางสุกัญญา พงศฤกษดี ตําแหนง นายแพทยขํานาญการพิเศษ

5. นางสาวจิรพร เหลืองเมตตากุล ตําแหนง นายแพทยขํานาญการพิเศษ

6. นายทิวา เกียรติปานอภิกุล ตําแหนง นายแพทยขํานาญการพิเศษ

7. นายภูวดล ฐิติวราภรณ ตําแหนง นายแพทยขํานาญการ

8. นางสาวปฐมา นาคเจือ ตําแหนง นายแพทยขํานาญการ

9. นางทิพยอาภา กอวุฒิกุลรังษี ตําแหนง นายแพทยขํานาญการ

10. นางสาวสุมาลี ธานินทรธราธาร ตําแหนง เจาพนักงานเวชถิติชํานาญงาน

11. นายวุฒิชัย สมัยบุรี ตําแหนง นายชางไฟฟาชํานาญงาน

12. นางสาวจตุพร กลมปน ตําแหนง นักเวชสถิติปฏิบัติการ

13. นางสาวกัญจพร ใจแกว ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

- อนุมัติ (วันที่ 9-10 มิถุนายน 2565) จํานวน 5 ราย (3,000 x 5 =15,000 

บาท) (เงินบํารุง ฯ)

1. นางนิตยา	ศักดิ์สุภา ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ

2. นางศิริวิภา	จันทรบูรณ	ตําแหนงนักเทคนิคการแพทยชํานาญการพิเศษ

3. นางสาวสุภาณี จาประยูร	ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

4. นางสาวจินดาวรรณ บุงเที่ยง ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

5. นางวารุณ	ีทฤษณาวดี ตําแหนงเภสัชกรชํานาญการ

 

 

 

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

หลักสูตร HA 801 : การพัฒนาจิตวิญญาณเพื่อ

การทํางานอยางมีความสุข/สรพ. (4,500 บาท/

คน)

27,000           -               9,000                         9,000              9,000 HRD : TN.2.2

บุคลากร 6 คน

-                    2 2 2 ป 2564 

- ยกเลิก  เนื่องจากสถานการณโควิด 19

ป 2565  ณ โรงแรมในกรุงเทพและปริมณฑล ฝายการพยาบาล 

อนุมัติ (วันที่ 21 - 11 ก.ค. 2565) จํานวน 2 ราย 

1. นางสาววิบูลยศรี สันธิโยธิน ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ สังกัด

ฝายการพยาบาล

2. นางสาวขนิษฐา ศุกระศร ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สังกัดฝายการ

พยาบาล

(2*4,500) บาท/คน รวมใชเงินงบ 9,000 บาท (รอ กง.พัฒนาคุณภาพ)

หลักสูตร HA 900 : การพัฒนาคุณภาพ 

สําหรับผูบริหารโรงพยาบาล การจัดอบรมใน

รูปแบบ In - house Training/สรพ. 

(5,000 บาท/คน)

15,000           -               5,000                         5,000              5,000 HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    1 1 1 ป 2564 ยกเลิก เนื่องจากสถานการณโควิด 19 

ป 2565

 อ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

ยังไมมีรายชื่อ (ก.พัฒนาคุณภาพ)

หลักสูตร HA041 : ha 041 (SIMPLE)2 

Innovation for 2P Safety/สรพ. 

(4,500 บาท/คน)

40,500           -               13,500                     13,500            13,500 HRD : TN.2.2

บุคลากร 9 คน

-                    3 3 3 ป 2565

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

ยังไมมีรายชื่อ (ก.พัฒนาคุณภาพ)

EL001 : อบรมมาตรฐานโรงพยาบาลและ

บริการสุขภาพ ฉบับที่ 4 (อบรมออนไลนผาน

โปรแกรม zoom)/สรพ./1 ป

(2,000 บาท/คน)

6,000             -               2,000                         2,000              2,000 HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    1 1 1 ป 2565

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

ยังไมมีรายชื่อ (ก.พัฒนาคุณภาพ)

EL002 : ความรูพื้นฐานสําหรับการพัฒนา

คุณภาพ (อบรมออนไลนผานโปรแกรม 

zoom)/สรพ./30 วัน

(1,399 บาท/คน)

4,197             -               1,399                         1,399              1,399 HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    1 1 1 ป 2565

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

ยังไมมีรายชื่อ (ก.พัฒนาคุณภาพ)

EL003 : มาตรฐานสําคัญจําเปนตอความ

ปลอดภัย (อบรมออนไลนผานโปรแกรม 

zoom)/สรพ./30 วัน

(1,399 บาท/คน)

4,197             -               1,399                         1,399 1,399             HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    1 1 1 ป 2565

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

ยังไมมีรายชื่อ (ก.พัฒนาคุณภาพ)

EL004 : Hospital Profile (อบรมออนไลนผาน

โปรแกรม zoom)/สรพ./30 วัน

(1,399 บาท/คน)

4,197             -               1,399                         1,399 1,399             HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    1 1 1 ป 2565

อยูระหวางดําเนินการขออนุมัติเขาการอบรมเมื่อไดรับการอนุมัติ

ยังไมมีรายชื่อ (ก.พัฒนาคุณภาพ)

ป 2566

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

EL005 : การทบทวนเวชระเบียน (อบรม

ออนไลนผานโปรแกรม zoom)/สรพ./30 วัน/

(1,399 บาท/คน)

4,197             -               1,399                         1,399 1,399             HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    1 1 1 ป 2565

อยูระหวางดําเนินการขออนุมัติเขาการอบรมเมื่อไดรับการอนุมัติ

ยังไมมีรายชื่อ (ก.พัฒนาคุณภาพ)

ป2566

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ (ก.พัฒนาคุณภาพ)

EL006 : มาตรฐาน HA Part I-3 (อบรม

ออนไลนผานโปรแกรม zoom)/สรพ./30 วัน/

(1,399 บาท/คน)

2,798             -               -                            1,399 1,399             HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    -                    1 1 ป 2565

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

ยังไมมีรายชื่อ (ก.พัฒนาคุณภาพ)

EL007 : มาตรฐาน HA Part I-5 (อบรม

ออนไลนผานโปรแกรม zoom)/สรพ./30 วัน/

(1,399 บาท/คน)

2,798             -               -                            1,399 1,399             HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    -                    1 1 ป 2565

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

ยังไมมีรายชื่อ (ก.พัฒนาคุณภาพ)

หลักสูตร PT045  QMR/สรพ. (2,000 บาท/คน) 4,000             -               4,000                             -   -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    2 -                    -                    ป 2565

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ 

ยังไมมีรายชื่อ (กง.พัฒนาคุณภาพ)

ประชุมวิชาการเครือขายนักสันติวิธีสาธารณสุข 

“การเจรจาไกลเกลี่ย : คําตอบของการจัดการ

ความขัดแยง”/ศูนยสันติวิธี (1,300 บาท/คน)

7,800             -               -                            3,900 3,900             HRD : TN.2.2

บุคลากร 6 คน

-                    -                    3 3 ป 2566

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

 

 

 

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

19. โครงการอบรมการปองกันและระงับ

อัคคีภัยและฝกซอมดับเพลิงและหนีไฟ (งบ 

กทม.)   

         253,190                 -              83,790           84,700            84,700 HRD : TN.1

บุคลากร 600 คน

-                    99 200 200 ป 2565

- ดําเนินการเรียบรอยแลว

ป 2566

อยูระหวางพิจารณาจัดงบประมาณ ประจําป 2566

ป 2565

- ดําเนินการเรียบรอยแลว ในวันที่ 1-2 ก.ย. 65

 เวลา 08.00-16.00 น. ณ หองประชุมอุดม

สังวรญาณ ชั้น 23 อาคาร 72 พรรษา มหา

ราชินี ผูเขารวมโครงการ 99 คน โดยเบิกจาย

จากเงินงบประมาณรายจายอื่น ประจําปงบ 65 

เปนเงินทั้งสิ้น 83,790 บาท 

ป 2566

ไดรับการจัดสรรใหใชเงินงบประมาณ ประจําป 

2566 จํานวน 84,700 บาท

ป 2567 

อยุระหวางพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  (ขอใช

 84,640 บาท /100 คน)

     77,612,800                 -        77,612,800                 -                    -    - -                    -                    -                    -                    ป 2565

- ยื่นเรื่องเสนอโครงเขา สนพ. เปนงบเพิ่มเติมป 65 

- แบบผานการอนุมัติจาก สน.โยธา เรียบรอยแลว

- ถางบผาน โครงผาน จะเริ่มทําการกอสรางศูนย

- ใชเวลาในการกอสราง 180 วัน ณ ชั้น 3 อาคารอนุสรณ 20 ป

- โครงการสัมมนาวิชาการดานการผาตัดผานกลองประจําป 2565 (Bangkok 

Annual Congress in Minimally Invasive Surgery : BMIS 2022) แบบไป-

กลับ จํานวน 1 วัน วันที่ 2 มิถุนายน 2565

- คาดวาจะเปดดําเนินการภายในไตรมาสที่ 4 ป 2566

ป 2565

- ไดรับอนุมัติงบเพิ่มเติม ป 65 

- ดําเนินการจัดทําแบบ เรียบรอยแลว

- ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการ

............................................................................

........................................................................

       2,600,000                 -                    -         2,600,000                  -   - -                    -                    -                    -                    1. เครื่องดมยาสลบชนิดซับซอน พรอมเครื่องชวยหายใจ มีสวนแสดงขอมูลการ

หายใจ คากาซดมยาสลบ และปริมาณยาสลบจํานวน 2 เครื่อง (ซื้อใหม) ศูนยสอง

กลองระบบทางเดินอาหารและปอด (Endoscopic unit) คําของบประมาณ ป 

2566 ขอ 152

         680,000                 -                    -           680,000                  -   - -                    -                    -                    -                    2. เครื่องตรวจบันทึกสัญญาณทางสรีรวิทยาชนิดซับซอนขนาดไมนอยกวา 17

 นิ้ว พรอมชุดภาควัดสัญญาณชีพแบบมีหนาจอ เพื่อใชติดตามสัญญาณชีพ

ผูปวย จํานวน 1 เครื่อง (ซื้อใหม) ศูนยสองกลองระบบทางเดินอาหารและ

ปอด (Endoscopic unit)

(กลุมงานวิสัญญี คําของบประมาณ ป 2566 (05130-42) (6))

       2,500,000                 -                    -         2,500,000                  -   - -                    -                    -                    -                    3. กลองสองตรวจกระเพาะอาหารและลําใสเล็กสวนตน ชนิดวิดีทัศน ใหความ

ละเอียดสูง มีการปรับคลื่นแสงเพื่อตรวจแยกรอยโรค จํานวน 1 ตัว (ซื้อใหม)  

ศูนยสองกลองระบบทางเดินอาหารและปอด (Endoscopic unit)

คําของบประมาณ ป 2566 ขอ 119

       1,160,000         580,000 5. เครื่องตรวจบันทึกสัญญาณทางสรีรวิทยาชนิดซับซอน พรอมจอแสดงผล

ขนาดเล็กที่สามารถถอดออกเพิ่อติดตามสัญญาณชีพขณะเคลื่อนยายผูปวย 

จํานวน 1 เครื่อง (ซื้อใหม) ศูนยสองกลองระบบทางเดินอาหารและปอด 

(Endoscopic unit)

(กลุมงานวิสัญญี คําของบประมาณ ป 2566 (05130-43) (7))

         278,200                 -                    -           278,200                  -   - -                    -                    -                    -                    6. เครื่องควบคุมการใหยาสลบทางหลอดเลือดดํา (Target Controlled 

lnfusion) จํานวน 2 เครื่อง (ซื้อใหม)  (กลุมงานวิสัญญี คําของบประมาณ ป

 2566 (05130-44) (8))

       2,700,000                 -                    -         2,700,000                  -   - -                    -                    -                    -                    7. กลองสองตรวจลําใสใหญ ชนิดวิดิทัศนใหความละเอียดสูง และมีระบบปรับ

คลื่นแสงเพื่อตรวจแยกรอยโรค 1 ตัว (ซื้อใหม) ศูนยสองกลองระบบทางเดิน

อาหารและปอด (Endoscopic unit) คําของบประมาณ ป 2566 ขอ 118

           47,710                 -                    -             47,710                  -   HRD : TN.1

บุคลากร 80 คน

-                    -                    80 -                    อยุระหวางพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ประจําป 2566 ป 2566 

ไดรับการจัดสรรใหใชเงินบํารุงโรงพยาบาล 

จํานวน  47,710 บาท

 

 

 

2. พัฒนาบริการทางการแพทย

รองรับโรคสําคัญที่เปนปญหาดาน

สุขภาพของประชาชนและโรคคน

เมือง

20. โครงการศูนยสองกลองระบบทางเดิน

อาหารและปอด (Endoscopic unit) (รพจ.) 

(เงินนอกงบประมาณ) 

คําของบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565  ไดรับ

อนุมัติแลว

20.1 โครงการอบรมศัลยศาสตรทันยุค  (งบ 

กทม.)

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

 ทุนสวนตัว                  -   HRD : TN.2.1

บุคลากร 1 คน

อายุรแพทยโรค

ทางเดินหายใจและ

ปอด ณ รพ.ศิริราช 2

 ป หลักสูตรแพทย

ประจําบานตอยอด 

สาขาอายุรศาสตร

โรคระบบการหายใจ

 และภาวะวิกฤตโรค

ระบบการหายใจ  

(2564-2566)

-                    ป 2564

- นางสาวจิตติมา พันธุแตง นายแพทยปฏิบัติการ สังกัดกลุมงานอายุรกรรม ไม

เบิกคาใชจายจากทางราชการ

 ทุนสวนตัว                  -   HRD : TN.2.1

บุคลากร 1 คน

อายุรแพทยโรค

ทางเดินอาหารและ

ตับ รพ.ราชวิถี 2 ป 

สูงกวาปริญญาตรี 

หลักสูตรแพทย

ประจําบานตอยอด 

สาขาอายุรศาสตร

โรคระบบทางเดิน

อาหาร  (2564-2566)

-                    ป 2564

- นางสาวรัชนิกร รุงเรืองไมตรี นายแพทยปฏิบัติการ สังกัดกลุมงานอายุรกรรม 

ไมเบิกคาใชจายจากทางราชการ

20.2 การประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการทาง

กายภาพบําบัด เรื่อง  Physiotherapy In 

Respiratory Disarders กายภาพบําบัดในโรค

ระบบทางเดินหายใจ 

ป 2564 8,500 บาท/คน 

ป 2565 7,500 บาท/คน

           91,000             8,500            82,500                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 12 คน

1 11 -                    -                    ป 2564

- นางสาวณัฐรดี เกตุแกว ตําแหนงนักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ สังกัดกลุมงาน

เวชศาสตรฟนฟู

ใชเงินงบ 8,500 บาท

ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ กลุมงานเวชศาสตรฟนฟู

20.3 ประชุมวิชาการ / อบรม / ฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ดานการผาตัด / สองกลอง   

ป 2564 6,000 บาท /คน

ป 2565-67 10,000 บาท /คน

         170,000                 -              70,000           70,000            30,000 HRD : TN.2.2

บุคลากร 17 คน

7 7 3 ป 2564 ไมมีการขออนุมัติ

ป 2565 

ป 2566-67 

อยูระหวางสํารวจขอมูล

20.4 ประชุม/อบรม เกี่ยวกับการใหอาหารทาง

หลอดเลือดดําและทางเดินอาหาร 2,5,00 

บาท/คน

           10,000                 -                5,000             5,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 5 คน

2 2 -                    ป 2564 ไมมีการขออนุมัติ

ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อจากฝายโภชนาการ

20.5 โครงการฝกอบรมการพัฒนาการพยาบาล

ผูปวยผาตัดผานกลอง ณ ประเทศญี่ปุน (เงิน

งบประมาณสถาบันฯ)  

         400,000                 -                    -           400,000                  -   HRD : TN.3

บุคลากร 2 คน

-                    -                    2 -                    ป 2566-67

อยูระหวางรอสํารวจขอมูล

ป 2566

ไดรับการบรรจุใหอยูในแผนพัฒนาขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

ประจําป 2566 หลักสูตร การพัฒนาการพยาบาล

ผูปวยผาตัดผานกลอง ประเทศญี่ปุน ระยะเวลา 

32 วัน จํานวนเงิน 400,000 บาท จํานวน 2 คน 

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ - ชํานาญการ

พิเศษ

ยังไมไดกําหนดรายชื่อ

    152,848,090                 -       152,848,090                 -                    -   - -                    -                    -                    -                    บรรจุแผน 20 ป ระยะ 3 จัดหาครุภัณฑทางการแพทย 19 รายการ

ป 2565 

คํางบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565 ไดรับอนุมัติแลว

ป 2565

- ไดรับอนุมัติงบเพิ่มเติม ป 65 

- ดําเนินการจัดทําแบบ เรียบรอยแลว

- ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการ

............................................................................

........................................................................

 ทุนสวนตัว 1

 ทุนสวนตัว 1

 

    

21. โครงการจัดตั้งหองผาตัดหัวใจ หลอดเลือด

และทรวงอก (Charoenkrung Cardiac 

Surgery Center, CCSC) เพื่อการดูแลรักษา

ผูปวยโรคหัวใจอยางครบวงจร (รพจ.) 

(ปงบประมาณ 2566-2567)

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

       4,500,000                 -                    -         4,500,000                  -   - -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑ

ป 2566

1. ชุดวัดอัตราการไหลและความเร็วของเลือดในขณะทํา CABG (Aureflo) 

จํานวน 1 ชุด (ซื้อใหม) กลุมงานศัลยกรรม คําของบประมาณ ป 2566 ขอ 157 

(เลขครุภัณฑ รพจ.ลําดับที่ 129)

 

  

   

   

  

 

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

       1,177,000                 -                    -         1,177,000                  -   - -                    -                    -                    -                    2. เครื่องวัดความอิ่มตัวของออกซิเจนในสมองระหวางการผาตัดหัวใจและเอออร

ตา cerebral oxymetry หรือเรียกวา Near infrared spectroscopy(NIRS) 

จํานวน 1 เครื่อง (ซื้อใหม) กลุมงานศัลยกรรม

คําของบประมาณ 

ป 2566 ขอ 143(เลขครุภัณฑ รพจ.ลําดับที่ 138)

21.1 โครงการอบรมการพยาบาลผูปวย

โรคหัวใจ (เงินนอกงบประมาณ) รอฝายการ

วางแผนเพิ่มเติม

           96,100                 -              48,050                 -              48,050 HRD : 

บุคลากร 80 คน

-                    80 -                    80                     ป 2565 (วันที่ 7 - 8 มิถุนายน 2565)

         395,000           95,000                  -           150,000           150,000 HRD : TN.2.1

บุคลากร 8 คน

2 0 3 3 ป 2564

1. นางสาวณัฐกา พิชยานุวรรต ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

ใชเงิน 45,000 บาท (งบ 40,000 + บร 5,000)

2. นางสาวธัญญาพร กุตเสนา ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ                  

      

ใชเงิน 50,000 บาท (งบ 40,000 + บร 10,000)

ป 2566

CCU วางแผนสง 1 คน ขณะนี้อยูระหวางรอรายชื่อจากฝายการพยาบาล

ป 2567

ฝายการพยาบาลวางแผนสง 1 คน

ป 2565 (งปม.320,000 / บร. 105,000)

1.นางสาวพัชราภรณ ศุกลสกุล  พยาบาลวิชาชีพ

ปฏิบัติการ 

สาขาการพยาบาลผูปวยวิกฤตวัยผูใหญและ

ผูสูงอายุ (งปม.40,000/บร.5,000)

2. นางสาวดวงธิดา สารใจ พยาบาลวิชาชีพ

ปฏิบัติการ

สาขาการพยาบาลผูปวยโรคหัวใจและหลอดเลือด 

 (งปม.40,000/บร.10,000)

3. นางสาวสุวิชา ฉะโน  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

สาขาการพยาบาลผูปวยวิกฤต (ผูใหญและ

ผูสูงอาย)ุ (งปม.40,000/บร.10,000)

4. นายเนวิน ทองอยู พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน (งปม.

40,000/บร.25,000)

5. นางสาวเจนจิรา มังกรณ พยาบาลวิชาชีพ

ชํานาญการ

สาขาการพยาบาลผูปวยวิกฤตวัยผูใหญและ

ผูสูงอายุ (งปม.40,000/บร.5,000)

6.. นางสาวอัญตรา สวนสระแกว พยาบาลวิชาชีพ

ปฏิบัติการ

สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน (งปม.

40,000/บร.25,000)

7.นางสาวพิมพเกศา มหาทรัพยสมบัติ  พยาบาล

วิชาชีพปฏิบัติการ 

สาขาการพยาบาลผูปวยวิกฤตวัยผูใหญและ

ผูสูงอายุ (งปม.40,000/บร.5,000)

8. นางสาววราภรณ กุมภาว พยาบาลวิชาชีพ

ปฏิบัติการ

สาขาการพยาบาลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (งป

ม.40,000/บร.5,000)

ป 2566  ไมสามารถระบุสาขาและจํานวน ที่

แนนอนได ขออนุมัติแลว จํานวน 1 ราย

1. นางสาวสุชาวดี แสงจักร พยาบาลวิชาชีพ

ปฏิบัติการ

สาขาผูปวยโรคหัวใจและหลอดเลือด (งปม.

40,000/บร.23,000)

ป 2567 อยูระหวางพิจารณาอนุมัติงบประมาณ

 

21.2 การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ

พยาบาลโรคหัวใจและหลอดเลือด/การ

พยาบาลผูปวยวิกฤต 

50,000 บาท/คน  

  

   

   

  

 

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

 ทุนสวนตัว                 -   HRD : TN.2.1

บุคลากร 1 คน

หลักสูตรแพทย

ประจําบานตอยอด  

ป 2565 

หลักสูตร อนุสาขา

วิสัญญีวิทยา สําหรับ

การผาตัดหัวใจหลอด

เลือดใหญ และทรวง

อก ณ 

สถาบันการศึกษาของ

รัฐ

-                    ป 2565

 อยูระหวางดําเนินการรวบรวมเอกสารเพื่อขออนุมัตืเขารับการศึกษา ณ คณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล

- นางสาวฉันทพิชชา คําเฉย นายแพทยปฏิบัติการ

ณ วันที่ 1 ก.ค. 65 - 30 ม.ิย. 67

ป 2565

 อยูระหวางเขารับการศึกษา ณ คณะแพทย

ศาสตรศิริราชพยาบาล 

ราย นางสาวฉันทพิชชา คําเฉย นายแพทย

ปฏิบัติการ

ณ วันที่ 1 ก.ค. 65 - 30 ม.ิย. 67 (ทุนสวนตัว)

 ทุนสวนตัว                 -                    -   HRD : TN.2.1

บุคลากร 1 คน

หลักสูตรแพทย

ประจําบานตอยอด  

ป 2566

หลักสูตร อนุ

สาขาวิชาเวชศาสตร

ความปวด (วิสัญญ)ี

-                    -                    ป 2566

อยูระหวางเสนอขออนุมัติแผนฯ ปงบประมาณ 66

- พญ.คณิตา โฆษิตานุฤทธิ์ ตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ

ป 66-67 รพ.ของรัฐ ในประเทศไทย

ทุนสวนตัว ลาเรียน

ป 2566

ไดรับการบรรจุใหอยูในแผนพัฒนาขาราชการ

กรุงเทพมหานคร ประจําป 2566

- พญ.คณิตา โฆษิตานุฤทธิ์ ตําแหนงนายแพทย

ปฏิบัติการ

ป 66-67 รพ.ของรัฐ ในประเทศไทย

ทุนสวนตัว ใชเวลาราชการ

21.3 หลักสูตรวิสัญญีพยาบาล (1 ป )

ป 2564 50,000 บาท/คน 

(งปม.100,000บาท/บร.50,000บาท)

ป 2565  50,000 บาท/คน

ป 2566  55,000 บาท/คน

         630,000         150,000          150,000         165,000           165,000 HRD : TN.2.1

บุคลากร 12 คน

3 3 3 3 ป 2564 ตั้งแตวันที่ 1 ต.ค.2563 ถึง 30 ก.ย.2564

1. นางสาวภัสสร พลอาษา ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

2. นางสาวลลิตพร ชุมเชื้อ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

3. นางสาววรรณวิภา ขันทะสีมา ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

รวมใชเงิน 150,000 บาท 

ป 2565 ตั้งแตวันที่ 1 ต.ค.2564 ถึง 30 ก.ย.2565 

อนุมัติ  จํานวน 3 ราย 

1. นางสาวณัฐกานต มาณกิจ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

2 นางสาวกัญญกมล วิญูหัตถกิจ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

3 นายบรรพต มาตยสีหา ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สังกัดฝายการ

พยาบาล  

รวมใชงบ 150,000 บาท 

ป 2566

- อยูระหวางรอรายชื่อผูสมัครจากฝายการพยาบาล

ป 2567

- อยูระหวางรอดําเนินการขอรายชื่อจากฝายการพยาบาล

ป 2565 ตั้งแตวันที่ 1 ต.ค.2564 ถึง 30 ก.ย.

2565 

อนุมัติ  จํานวน 3 ราย 

1. นางสาวณัฐกานต มาณกิจ ตําแหนง

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

2 นางสาวกัญญกมล วิญูหัตถกิจ ตําแหนง

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

3 นายบรรพต มาตยสีหา ตําแหนงพยาบาล

วิชาชีพปฏิบัติการ

สังกัดฝายการพยาบาล  รวมใชงบ 150,000 

บาท รายงานตัวกลับ 1 ต.ค .2565

ป 2566

ขออนุมัติ จํานวน 2 ราย เขารับการฝกอบรม 

ตั้งแตวันที่ 1 ต.ค. 65 ถึง 30 ก.ย.66

1. นางสาวลูกศร สุขแสวง ตําแหนงพยาบาล

วิชาชีพปฏิบัติการ

2. นางสาวศศิวิมล นกเล็ก ตําแหนงพยาบาล

วิชาชีพปฏิบัติการ

รวมใชงบประมาณจํานวน 100,000 บาท 

ป 2567
       1,800,000                 -                    -         1,800,000                  -   HRD : TN.3

บุคลากร 1 คน

ป 2566

หลักสูตร  (Adult 

cardiac surgery) 

ณ เมือง Montreal

ประเทศ Canada

(เงินนอกงบประมาณ)

-                    -                    1 -                    ป 2566

- นายภูวดล ฐิติวราภรณ นายแพทยชํานาญการ ขอเปลี่ยนแปลงประเทศจาก 

Australia เปนประเทศ Canada

ป 2566

- นายภูวดล ฐิติวราภรณ นายแพทยชํานาญการ 

ไดรับการบรรจุใหอยูในแผนพัฒนาขาราชการและ

บุคลากรประจําป 2566 ประเทศ Canada 

ระยะเวลา 1 ป 4 วัน 

เงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร 1,800,000 บาท

 ทุนสวนตัว 1

 ทุนสวนตัว 1

 

  

 

   

21.4 โครงการศึกษาผาตัดหัวใจผูใหญ

จํานวน 1 คน  

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

         750,000                 -                    -                   -             750,000 HRD : TN.3

บุคลากร 1 คน

ป 2567

หลักสูตร อบรมดาน

เทคนิคการใหยา

ระงับความรูสึก

เฉพาะสวน และการ

ระงับปวด (Clinical 

training of refional

 anesthesia and 

pain medicine) 

ณ ประเทศญี่ปุน

(เงินงบประมาณ 

กทม.)

-                    -                    -                    1 ป 2567

- นายปฎิพัทธ คําเฉย นายแพทย สังกัดกลุมงานศัลยกรรม

ป 2567

- นายปฎิพัทธ คําเฉย นายแพทย สังกัดกลุมงาน

ศัลยกรรม 

อยุระหวางการพิจารณาจัดสรรงบปบประมาณ

           24,000                 -              24,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    3 -                    -                    ป 2565

อยูระหวางรอหนวยงานภายนอกทําการสํารวจผูเขารวมอบรม เนื่องจาก

สถานการณโควิด 19

     12,720,000                 -                    -         6,360,000         6,360,000 HRM :

แพทยศัลยกรรมหัวใจ

 4 คน

วิสัญญีแพทย 3 คน

พยาบาลวิกฤต 13 คน

พยาบาลสงเครื่องมือ

 6 คน

พยาบาลวิสัญญี 6 คน

นักเทคโนโลยี 2 คน

-                    -                    HRM :

แพทยศัลยกรรมหัวใจ

 4(+2) คน

วิสัญญีแพทย 3(+3) 

คน

พยาบาลวิกฤต 

13(+4) คน

พยาบาลสงเครื่องมือ

 6(+2) คน

พยาบาลวิสัญญี 

6(+2) คน

นักเทคโนโลยี 2(+2)

 คน

HRM :

แพทยศัลยกรรมหัวใจ

 4(+2) คน

วิสัญญีแพทย 3(+3) 

คน

พยาบาลวิกฤต 

13(+4) คน

พยาบาลสงเครื่องมือ

 6(+2) คน

พยาบาลวิสัญญี 

6(+2) คน

นักเทคโนโลยี 2(+2)

 คน

ขอเพิ่มจํานวนบุคลากรประจําศูนยฯ

22. โครงการคลินิกมะเร็งและเคมีบําบัดครบ

วงจร โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ 

(Charoenkrungpracharak Cancer Center :

 CCC) (Advance chemo center) (รพจ.)

     33,328,250                 -                    -                   -         33,328,250 - -                    -                    -                    -                    

 

21.5 การฟนฟูหัวใจ 

ป 2565 8,000 บาท/คน

 

    

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

22.1 ฝกอบรมไมมีไป ตปท.

การบริบาลทางเภสัชกรรมดานมะเร็ง 25,000 

บาท/คน (งบ กทม.)

           25,000           25,000                  -                   -                    -   HRD : TN.2.1

บุคลากร 1 คน

1 - - - ป 2564 ตั้งแตวันที่ 1 เม.ย. 2564 – 31 ก.ค. 2564

- นางสาวจุฑารัตน ดาวแจม ตําแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ 

 ีกําหนด 122 วัน ใชเงินงบ 25,000 บาท

22.2 การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ

พยาบาลผูปวยมะเร็ง (4 เดือน)

ป 2565 40,000 บาท/คน

ป 2566 50,000 บาท/คน

         180,000                 -              80,000         100,000                  -   HRD : TN.2.1

บุคลากร 4 คน

-                    2 2 -                    ป 2565 อยูระหวางดําเนินการ

1 .นางสาวพิรุณพร เจริญคุณ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

2. นางสาวผกากรอง งานขยัน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

ป 2566

1. นางสาวอาอีฉะ บุตรอีด

รอรายชื่อ 1 คน

ป 2565 

ไมไดขออนุมัติเนื่องจากไมมีสถาบันใดเปดสอน

ป 2566

ไดรับอนุมัติในแผนฯ ในภาพรวม 15 คน รอ

สถาบันเปดรับสมัคร ยังไมสามารถระบุจํานวนผูไป

เรียนและรายชื่อได

ป 2567

อยูระหวางการจัดสรรงบประมาณ มีรายชื่อ 1 คน

 น.ส.ลลิตา ไกรวงศ 

22.3 การฝกระยะสั้น หลักสูตร การใหยาเคมี

บําบัด จํานวน 2 คน   

ป 2564 และ 2566 (7,500 บาท/คน)  

ป 2565 (9,500 บาท/คน)

           34,000                 -              19,000           15,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 6 คน

0 2 2 -                    ป 2564 ไมมีการขออนุมัติ

ป 2565 อนุมัติ จํานวน 3 ราย

1. นางวารุณ	ีทฤษณาวดี ตําแหนงเภสัชกรชํานาญการ (เงิน บร.1,500 บาท)

2. นางสาวจุฑารัตน ดาวแจม	ตําแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ (เงิน บร.1,500 บาท)

3 นางสาวจุฑารัตน ดาวแจม ตําแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ (เงิน บร.2,000 บาท)

รวมใชเงิน บร. 5,000 บาท

22.4 การประชุมวิชาการ/ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ/อบรมวิชาการ/อบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรดานการผลิตยา - ยาเคมีบําบัด 

สารอาหารทางหลอดเลือดดํา ยาเตรียมเฉพาะ

ราย (Extemporaneous preparations) 

7,500 บาท/คน

           60,000                 -              30,000           30,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 8 คน

4 4 -                    ป 2564 ไมมีการขออนุมัติ

ป 2565

1. ภญ.วารุณี ทฤษณาวดี

2. ภญ จุฑารัตน ดาวแจม ก.เภสัชกรรม

22.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการเซลลวิทยา

ประจําป/ประชุมเชิงปฏิบัติการเซลลวิทยา/

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิชาการดาน

โรคมะเร็ง 1,000 บาท/คน

             8,000                 -                4,000             4,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 8 คน

4 4 -                    ป 2564 ไมมีการขออนุมัติ

ป 2565 อยูระหวางดําเนินการ

1. นางสาวธัญลักษณ  ขุนไชยรักษ

2. นางสาวเสาวดี  อินทรสมบูรณ

3. นายประยูร  สงวนไทร

4. นางขวัญเรียม  เขียนแกว

22.6 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัช

กรรมในผูปวยมะเร็ง ณ สถาบันการศึกษาของ

รัฐ 25,000 บาท/คน

           25,000                 -                    -             25,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 1 คน

-                    -                    1 -                    ป 2666

1. นายทรงสิทธิ์ ไกรสมดี ตําแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ-ชํานาญการพิเศษ (งบ 

25,000 บาท)

ป 2566

ไดรับอนุมัติใหอยูในแผนฯ ป 2566 จํานวน 

40,000 บาท เปลี่ยนแปลงรายชื่อเปน

นางสาวชนิสรา เจริญขุน เภสัชกรปฏิบัติการ

22.7 การประชุมวิชาการ/ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ/อบรมวิชาการ/อบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรดานการผลิตยา (ยาเคมีบําบัด , 

สารอาหารทางหลอดดํา,ยาเตรียมเฉพาะราย ) 

7,500 บาท/คน

           30,000                 -                    -             30,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    -                    4 -                    ป 2566

อยูระหวางดําเนินการ 

         400,000                 -                    -                   -             400,000 HRD : TN.3

บุคลากร 2 คน

-                    -                    -                    2 ป 2567

1. น.ส.จินดาวรรณ  บุงเที่ยง

2. น.ส.เสาวลักษณ ศรีประสงคผล

ป 2567

รอพิจารณาจัดสรรงบประมาณ

       4,440,000                 -                    -         2,220,000         2,220,000 HRM : - - HRM :

อายุรแพทยเฉพาะทาง

ดานมะเร็ง 3(+1)คน 

พยาบาลเฉพาะทาง

ผูปวยโรคมะเร็ง 9 

(+7) คน

เภสัชกร 4 (0) คน

HRM :

อายุรแพทยเฉพาะทาง

ดานมะเร็ง 3(+1)คน

 พยาบาลเฉพาะทาง

ผูปวยโรคมะเร็ง 9 

(+7) คน

เภสัชกร 4 (0) คน

คาจางบุคลากรทางการแพทย (หวงเวลา)

22.8 ฝกอบรมการพยาบาลผูปวยมะเร็ง ณ 

ประเทศญี่ปุน (32 วัน) 200,000 บาท/คน

 

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

     37,000,000                 -        37,000,000                 -                    -   - -                    -                    -                    -                    บรรจุแผน 20 ป ระยะ 3

งบประมาณเฉพาะการกอสราง/ครุภัณฑ

- แพทย และ พยาบาลมีแลว ไมมีไปเรียน

       3,200,000                 -          3,200,000                 -                    -   - -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑป 2565

ชุดเครื่องมือเลเซอรสลายนิ่ว ขนาด 30 วัตต ระบบศัลยกรรมทางเดินปสสาวะ 

จํานวน 1 ชุด คําของบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565 ไดรับอนุมัติแลว

23.1 โครงการฝกอบรมการผาตัดผานกลอง

เพื่อพัฒนางานดานศัลยกรรมทางเดินปสสาวะ 

(ณ Fujita Health University) ประเทศญี่ปุน 

540,000 บาท/คน (เงินนอกงบประมาณของ

หนวยงาน)

         540,000                 -            540,000                 -                    -   HRD : TN.3

บุคลากร 1 คน

-                    1 -                    -                    ป 2565 

- นายพีรดนย คณิตานุพงษ

- รอขอมูลจากสถาบัน (ประเทศญี่ปุน) หลังเดือนกุมภาพันธ 2565

ป 2565 

ไมไดขออนุมัติเนื่องจากสถาบันประเทศญี่ปุนไม

ตอบรับ

24. โครงการจางเหมาบริการเอกซเรย

คอมพิวเตอร (เงินบํารุง รพจ.)

     29,000,000                 -                    -       29,000,000                  -   คุณหมอใหเพิ่มหลังจากประชุมแผนฯ ป 66 สนพ. เมื่อวันที่ 25 ต.ค. 65

25. โครงการจัดตั้งคลินิกหมอครอบครัว        8,409,200                 -                    -                   -           8,409,200 - -                    -                    -                    -                    ป 2567

กําลังดําเนินการโครงการ

25.1 โครงการรณรงควันงดสูบบุหรี่โลก              8,900                 -                    -                   -                8,900 HRD :

ประชาชน

100 คน

บุคลากร

100 คน

-                    -                    -                    ประชาชน

100 คน

บุคลากร

100 คน

ป 2567

ยังไมไดดําเนินการ

25.2 โครงการณรงควันเอดสโลก              8,900                 -                    -                   -                8,900 HRD :

ประชาชน

100 คน

บุคลากร

100 คน

-                    -                    -                    ประชาชน

100 คน

บุคลากร

100 คน

ป 2567

ยังไมไดดําเนินการ

25.3 โครงการ Save Love เพราะรัก              9,000                 -                    -                   -                9,000 HRD :

เด็กมัธยมที่ 1-3

รร.ในสังกัด กทม. 

จํานวน 200 คน

-                    -                    -                    เด็กมัธยมที่ 1-3

รร.ในสังกัด กทม. 

จํานวน 200 คน

ป 2567

ยังไมไดดําเนินการ

25.4 โครงการฝกอบรมครอบครัวสมานฉันทใน

ชุมชน

           36,200                 -                    -                   -              36,200 HRD :

ประชาชน 80 คน

-                    -                    -                    ประชาชน

80 คน

ป 2567

ยังไมไดดําเนินการ

 ทุนสวนตัว                 -   HRD : TN.2.1

ป 2565-2568

สูงกวาปริญญาตรี

หลักสูตรแพทย

ประจําบาน/

ประกาศนียบัตร/

วุฒิบัตร แสดง

ความรูความชํานาญ

ในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม

สาขาอายุรศาสตร/ 

เวชศาสตรครอบครัว 

(ทุนสวนตัว)

-                    ป 2565 

- นางสาวเมธาวี เกียรติปานอภิกุล นายแพทยปฏิบัติการ สังกัดกลุมงานประกัน

สุขภาพ 

ไมเบิกคาใชจายจากทางราชการ

65-68 ฝกอบรมแจง

ป 2565 

- ขออนมัติใหนางสาวเมธาวี เกียรติปานอภิกุล 

นายแพทยปฏิบัติการ สังกัดกลุมงานประกัน

สุขภาพ ไมเบิกคาใชจายจากทางราชการ มี

กําหนด 3 ป ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ถึง

วันที่ 30 มิถุนายน 2568 ณ คณะแพทยศาสตร

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยไมเบิกคาใชจาย

จากทางราชการ

25.5 การประชุมวิชาการดานบุหรี่ 1,500 

บาท/คน

             7,500                 -                4,500             3,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 5 คน

3 2 -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ ก.เวชศาสตรชุมชน

 ทุนสวนตัว 1

 

23. โครงการศูนยความเปนเลิศดานศัลยกรรม

ระบบทางเดินปสสาวะ (รพจ.)

- เงินบํารุง รพจ. ป 2566-67

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

25.6 การประชุมวิชาการเกี่ยวกับโภชนาการ

โรคอวน 

ป 2564 (4,800 บาท/คน)

ป 2565 (6,800 บาท/คน)

ป 2566 (4,500 บาท/คน)

           11,300              6,800             4,500                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

1 1 -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ ก.เวชศาสตรชุมชน

25.7 ประชุมวิชาการการดูแลแบบบูรณาการ

ระยะ Intermediate care ผูปวยโรคเรื้อรัง

จากโรงพยาบาลสูชุมชน 

3,000 บาท/คน 

             6,000                 -                3,000             3,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    1 1 -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ ก.เวชศาสตรชุมชน

25.8 ประชุมวิชาการเวชศาสตรครอบครัว 

6,000 บาท/คน 

           18,000                 -                6,000           12,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    1 2 -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ ก.เวชศาสตรชุมชน

25.9 Update การรักษาโรคเบื้องตน สําหรับ

พยาบาลเวชปฏิบัติกับความรอบรูดานสุขภาพ 

(อบรมฟนฟูการพยาบาลเวชปฏิบัต)ิ

ป 2565  6,800 บาท/คน 

ป 2566  5,500 บาท/คน

           12,300                 -                6,800             5,500                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    1 1 -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ ก.เวชศาสตรชุมชน

ป 2566

อยูระหวางรออนุมัติโครงการป 66

       3,210,000                 -                    -         3,210,000                  -   - -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑ 

ป 2566

1. เครื่องฉีดคารบอนไดออกไซดอัตโนมัติ (Angiodroid CO2 injector) จํานวน 1

 เครื่อง (ซื้อใหม) กลุมงานศัลยกรรม 

คําของบประมาณ ป 2566 ขอ 160 (เลขครุภัณฑ รพจ.ลําดับที่ 151)

ป 2566

 -อยูระหวางการเสนอคําของบประมาณป 66 (ซื้อ

ใหม) 

- เพื่อพัฒนาการใหบริการแกประชาชนไดอยาง

ครบวงจร และเปนการเพิ่มศักยภาพของ

หนวยงานศัลยกรรมหลอดเลือด

- สเปคชื่อไมตรง

สถิติปริมาณงาน

ป 2562 จํานวน 83 ราย

ป 2563 จํานวน 90 ราย

ป 2564 จํานวน 112 ราย

26. โครงการจัดหาอุปกรณเครื่องมือทาง

การแพทยเพื่อพัฒนาศักยภาพในการผาตัด

ศัลยกรรมหลอดเลือด

 

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

       4,500,000                 -                    -                   -           4,500,000 - -                    -                    -                    -                    2. เตียงผาตัดทางดานศัลยกรรมหลอดเลือดแบบเอ็กซเรยผานได 360 องศา 

จํานวน 1 เตียง (ซื้อใหม) กลุมงานศัลยกรรม 

คําของบประมาณ ป 2567 ขอ 2 (เลขครุภัณฑ รพจ.ลําดับที่ ..............)

         120,000                 -                    -           120,000                  -   - -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑ 

ป2566

1. หุนฝกชวยชีวิตขั้นพื้นฐานแบบครึ่งตวัพรอมอุปกรณควบคุม จํานวน 1 ชุด (ซื้อ

ใหม) กลุมงานอายุรกรรม 

คําของบประมาณ ป 2566 ขอ 170 (เลขครุภัณฑ รพจ.ลําดับที่ 163)

ป 2566

 -อยูระหวางการเสนอคําของบประมาณป 66 (ซื้อ

ใหม) 

- เพื่อใหมีครุภัณฑที่ไดมาตรฐานสําหรับเปนสื่อ

การสอนในการชวยชีวิตขั้นพื้นฐาน และขั้นสูง ซึ่ง 

รพจ. ไดทําการจัดอบรมใหกับบุคลากรและ

หนวยงานตางๆ เปนประจําทุกป

- ขาดสเปคกลาง/ใบเสนอราคาชื่อไมตรง

       1,900,000                 -                    -         1,900,000                  -   - -                    -                    -                    -                    2. หุนฝกชวยชีวิตขั้นสูงผูใหญแบบเต็มตัว พรอมอุปกรณควบคุม จํานวน 2 ชุด 

(ซื้อใหม) กลุมงานอายุรกรรม 

คําของบประมาณ ป 2566 ขอ 171 (เลขครุภัณฑ รพจ.ลําดับที่ 164)

ป 2566

- ขาดสเปคกลาง/ใบเสนอราคาชื่อไมตรง

         340,000                 -                    -           340,000                  -   - -                    -                    -                    -                    3. หุนฝกใสทอชวยหายใจผูใหญ จํานวน 2 ชุด (ซื้อใหม) กลุมงานอายุรกรรม 

คําของบประมาณ ป 2566 ขอ 173 (เลขครุภัณฑ รพจ.ลําดับที่ 165)

ป 2566

- ขาดสเปคกลาง

       3,590,000                 -          3,590,000                  -   - -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑ 

ป 2565

1. ชุดเครื่องตรวจอวัยวะภายใน กลามเนื้อเสนเอ็นและขอตอ ดวยคลื่นความถี่สูง

ชนิดหิ้วถือ 3 หัวตรวจ จํานวน 2 ชุด กลุมงานเวชกรรมฟนฟู (ศูนยเวชศาตรฟนฟู

 1 ชุด และ กลุมงานวิสัญญี 1 ชุด) คําของบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565  ไดรับ

อนุมัติแลว

ป 2566

 -สงเอกสารครุภัณฑใหการเงินครบถวนแลว

 -อยูระหวางการเสนอคําของบประมาณป 66 (ซื้อ

ใหม) 

- เพื่อใหมีเครื่องมืออุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ไดมาตรฐานสําหรับการใหบริการผูปวย ทั้งยังเปน

การเพิ่มประสิทธภาพในการรักษาผูปวยใหดีขึ้น 

เพิ่มศักยภาพในการรักษาโรคที่ซับซอนไดมาก

ยิ่งขึ้น และเพียงพอตอผูปวยที่มารับบริการ ที่มี

แนวโนมเพิ่มขึ้นทุกป พรอมนี้ยังเปนการลด

ระยะเวลาการรอคอย เพิ่มคุณภาพการใหบริการ 

และเพิ่มความพึงพอใจของผูรับบริการ

         440,000 2. เครื่องใหการรักษาเนื้อเยื่อสวนลึกชนิดคลื่นเสียงความถี่สูงรวมกับการกระตุน

ไฟฟา จํานวน 2 เครื่อง กลุมงานเวชกรรมฟนฟู (ศูนยเวชศาสตรฟนฟู) คําขอ

งบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565 ไดรับอนุมัติแลว

         250,000 3. เครื่องฝกเพื่อเพิ่มความแข็งแรงกลามเนื้อ แบบใหขอมูลปอนกลับ จํานวน 1 

เครื่อง กลุมงานเวชกรรมฟนฟู (ศูนยเวชศาสตรฟนฟู) คําของบประมาณ (เพิ่มเติม)

 ป 2565 ไดรับอนุมัติแลว

       2,000,000                 -                    -        2,000,000                  -   0 -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑ 

ป 2566

1. เครื่องใหการรักษาดวยคลื่นกระแทกชนิดโฟกัส ระบบความลึกไมนอยกวา 

60 มม. (Focused extracorporeal shockwave therapy) 1 เครื่อง (กลุม

งานเวชกรรมฟนฟู คําของบประมาณ ป 2566 (05130-10) (1))

-

         834,000                 -                    -           834,000                  -   0 -                    -                    -                    -                    2. เครื่องใหการรักษาดวยเลเซอรชนิดกําลังสูง ไมนอยกวา 16 วัตต (High 

power laser therapy) 1 เครื่อง (กลุมงานเวชกรรมฟนฟู คําของบประมาณ

 ป 2566 (05130-11) (2))

-

         580,000                 -                    -           580,000                  -   0 -                    -                    -                    -                    3. เครื่องบําบัดดวยการเคลื่อนไหวเพื่อลดการเกร็งและการสั่นของแขนและขา

 สามารถปรับความเร็วรอบสูงสุดไมนอยกวา 90 รอบ/นาที 1 เครื่อง (กลุมงาน

เวชกรรมฟนฟู คําของบประมาณ ป 2566 (05130-13) (3))

-

 

 

27. โครงการจัดหาครุภัณฑเพื่อสื่อการสอนการ

ชวยชีวิตขั้นพื้นฐาน และขั้นสูงผูใหญ (ศูนย

โรคหัวใจ)

  

   

 

 

28. โครงการจัดหาครุภัณฑเพื่อพัฒนาการ

ใหบริการทางเวชศาสตรฟนฟูและเวชศาสตร

การกีฬา



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

         350,000                 -                    -           350,000                  -   - -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑ 

ป 2566

1. หัวตรวจเสนเลือดและอวัยวะสวนตื้นดวยคลื่นความถี่สูงชนิดพกพา จํานวน 1 

ชุด (ซื้อใหม) กลุมงานออโธปดิกส 

คําของบประมาณ ป 2566 ขอ 165 (เลขครุภัณฑ รพจ.ลําดับที่ 158)

ป 2566

- อยูระหวางเสนอขออนุมัติคําของบประมาณ (ซื้อ

ใหม)

 - ขาดสเปคกลาง

- ลดอัตราการเกิดภาวะกระดูกหักซ้ําของผูปวยที่

มีภาวะกระดูกพรุน

- ลดอัตราการตายในชวง 1 ป ของผูปวย

- สงเสริมการเพิ่มการสงตรวจความหนาแนนของ

มวลกระดูก

- เพิ่มอัตราความพึงพอใจของผูปวยที่มารับบริการ

       6,000,000 -               -                6,000,000      -                - -                    -                    -                    -                    2. กลองสงตรวจขอพรอมชุดประมวลภาพ และเครื่องมือผาตัดภายในขอ 1 ชุด 

(ซื้อใหม)

กลุมงานออโธปดิกส คําของบประมาณ ป 2566 ขอ 169 (เลขครุภัณฑ รพจ.

ลําดับที่ 162)

30. จัดหาครุภัณฑของฝายโภชนาการ 

โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ (ทดแทน) 

จํานวน 1 งาน คําของบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 

2565 ไดรับอนุมัติแลว

     28,800,000 -               28,800,000     -               -                - -                    -                    -                    -                    เปนโครงการจัดซื้อครุภัณฑอยางเดียวไมมี HRD/HRM ป 2565

ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการ

 

............................................................................

.............................................................

 

  

   

 

 

29. โครงการพัฒนาศักยภาพการรักษาทาง

การแพทยเฉพาะทาง: โครงการดูแลและ

ปองกันกระดูกหักซ้ําในผูปวยโรคกระดูกพรุน

โดยสหสาขาวิชาชีพ (Capture the fracture)



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

     15,000,000                 -        15,000,000                 -                    -   - -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑป 2565

1. เครื่องจัดและตรวจสอบยาอัตโนมัติสําหรับผูปวยใน จํานวน 1 ชุด

(กลุมงานเภสัชกรรม) คําของบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565 ไดรับอนุมัติแลว

       9,300,000                 -          9,300,000                 -                    -   - -                    -                    -                    -                    2. ชุดเครื่องมือผาตัดผานกลองทางศัลยกรรมดวยระบบวิดีทัศน ชนิดความ

ละเอียดสูง 4k พรอมระบบผาตัดแบบใชสารเรืองแสง และสามมิติ 1 ชุด กลุม

งานศัลยกรรม คําของบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565 ไดรับอนุมัติแลว

       4,300,000                 -          4,300,000                 -                    -   0 -                    -                    -                    -                    3. ชุดเครื่องมือผาตัดดวยเครื่องสลายเนื้อเยื่อ ดวยคลื่นเสียงความถี่สูงพรอม

ระบบดูดกลับ จํานวน 1 เครื่อง   กลุมงานศัลยกรรม คําของบประมาณ (เพิ่มเติม)

 ป 2565  ไดรับอนุมัติแลว

-

31. โครงการจัดสรรอุปกรณและเครื่องมือ

แพทย เพื่อพัฒนา รพ.เจริญกรุงประชารักษ

 

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

         290,000                 -                    -           290,000                  -   0 -                    -                    -                    -                    4. ตูกําจัดไอสารพิษที่มีระบบดูดและกรองอากาศอยูภายในเครื่อง ชนิดตอทอ

ระบายอากาศ ขนาดความกวางไมนอยกวา 1,200 มม. แบบมีอาง จํานวน 1 ตู  

กลุมงานพยาธิวิทยา คําของบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565  ไดรับอนุมัติแลว

       7,000,000                 -          7,000,000                 -                    -   - -                    -                    -                    -                    5. ชุดควบคุมศูนยกลางเครื่องติดตามการทํางานของหัวใจทารกในครรภมารดา

และบีบรัดตัวของมดลูกพรอมเครื่องขางเตียง 1 ชุด กลุมงานสูต-ินรีเวชกรรม คํา

ของบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565 ไดรับอนุมัติแลว

       8,000,000                 -          8,000,000                 -                    -   - -                    -                    -                    -                    6. กลองผาตัดตาพรอมอุปกรณชวยผาตัดสายตาเอียง และชุดถายทอดสัญญาณ

ภาพ 1 ชุด กลุมงานจักษุวิทยา คําของบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565 ไดรับอนุมัติ

แลว

     11,480,000     10,800,000                  -           680,000                  -   - -                    -                    -                    -                    7. เครื่องตรวจบันทึกสัญญาณทางสรีรวิทยาชนิดซับซอน ขนาดไมนอยกวา 17 นิ้ว

 พรอมชุดภาควัดสัญญาณชีพแบบมีหนาจอ เพื่อใชติดตามสัญญาณชีพผูปวย 

ป 2564 จํานวน 1 ชุด 12 จุด (งบโควิด เพิ่มเติม)

ป 2566 คําของบประมาณ ขอ 44 จํานวน 1 เครื่อง

กลุมงานวิสัญญี (เลขครุภัณฑ รพจ.ลําดับที่ 55)

 - รออนุมัติโครงการงบเพิ่มเติมป 65 โดย สนพ.

จัดทํางบจัดซื้อให รพจ.

         580,000                 -                    -           580,000                  -   - -                    -                    -                    -                    8. เครื่องติดตามการทํางานของหัวใจและสัญญาณชีพสําหรับตรวจติดตาม

สัญญาณชีพทางสรีรวิทยา จํานวน 1 เครื่อง (ซื้อใหม) กลุมงานอายุรกรรม คําขอ

งบประมาณ ป 2566 ขอ 45

สเปคกลางชื่อไมตรง/ชื่อใบเสนอราคาไมตรง

     17,500,000                 -        17,500,000                 -                    -   - -                    -                    -                    -                    ขอเพิ่มจํานวนบุคลากร ประจําหนวยงาน 

จําแนกงบประมาณตามโครงการ

1. งานสถาปตยกรรมและวิศวกรรมโครงสราง 15,000,000 บาท 

2. ชุดอุปกรณฝกและกระตุนการกลืนดวยระบบการตอบสนองเกมสคอมพิวเตอร 

1,500,000 บาท

3. งานครุภัณฑ 1,000,000 บาท

4. งบประมาณเฉพาะการกอสรางไมรวม HRD/HRM 17,500,000 บาท

       1,060,000                 -          1,060,000                 -                    -   - -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑ ป 2565

1. ชุดอุปกรณฝกและกระตุนการกลืนดวยระบบการตอบสนองเกมสคอมพิวเตอร 

จํานวน 1 ชุด (ซื้อใหม) ศูนยเวชศาสตรผูสูงอายุ คําของงบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 

2565  ไดรับอนุมัติแลว

32.1 กิจกรรมเตรียมความพรอมสูงวัยจากใจ 

รพจ. 

             9,000                 -                3,000             3,000              3,000 HRD : TN.1

บุคลากร 90 คน

-                    30 30 30 ป 2565 

อยูระหวางดําเนินการ

32.2 โครงการอบรมการดูแลผูปวยแบบ

ประคับประคอง (Palliative care day 2565) 

(เงินนอกงบประมาณ)  

           40,515                 -              40,515                 -                    -   HRD :

บุคลากร 80 คน

-                    41 -                    -                    ป 2565 

- ดําเนินการเรียบรอยแลว

ป 2565 

- ดําเนินการจัดโครงการในวันที่ 22-24 ส.ค. 65

 เวลา 08.00-16.00 น. ณ หองประชุม 2 ชั้น 

10 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี จํานวน 41 

คน โดยเบิกคาใชจายจากเงินนอกงบประมาณ 

ประเภทเงินบํารุง รพจ. เปนเงินทั้งสิ้น 40,515 

บาท

           36,050                 -                    -                   -              36,050 HRD : 

สมาชิกชมรมผูสูงอายุ

 120 คน

-                    -                    -                    สมาชิกชมรมผูสูงอายุ

 120 คน

ป 2567

- ยังไมไดดําเนินการ

         180,000         180,000                  -                   -                    -   HRD : TN.2.1

บุคลากร 1 คน

ปริญญาโท

พยาบาลศาสตรมหา

บัณฑิต (งบประมาณ

 กทม.)

1 -                    -                    -                    ป 2564 ตั้งแตวันที่ 9 ส.ค.2564 ถึง วันที่ 8 ส.ค.2566

- นางสาวสาธิตา วัชรดิลก ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สังกัดฝายการ

พยาบาล 

(หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย)

เงินงบ 180,000 บาท

3. ผลักดันและพัฒนาศักยภาพ

โรงพยาบาลในสังกัดใหมีความ

พรอม รองรับโรคเฉพาะทางของ

ผูสูงอายุ หรือเปนศูนยเวชศาสตร

ผูสูงอายุ

 

  

32. โครงการศูนยความเปนเลิศดานผูสูงอาย/ุ 

พัฒนารูปแบบการดูแลผูสูงอายุ

   : การจัดตั้งศูนยความเปนเลิศทางการแพทย

ดานผูสูงอายุ (รพจ.) 

คําของบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565

 

32.3 โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

32.4 ประชุมวิชาการประจําป 2564 เรื่อง 

"Practical pearls for long term care in 

the new normal era" 

4,500 บาท/คน

           13,500           13,500                  -                   -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

3 -                    -                    -                    ป 2564  เรื่อง "Practical pearls for long term care in the new normal 

era" วันที่ 3 - 5 ม.ีค. 2564  จํานวน 3 ราย 

1.นางสาวพลอย เรืองสินภิญญา ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ สังกัดกลุมงาน

เวชศาสตรผูสูงอายุ

2.นางสาวชัญญกรณ โรจนสุริยาวงศ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สังกัด

ฝายการพยาบาล

3.นายวีรวิชญ เสาววัฒนพัฒน ตําแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ สังกัดกลุมงานเภสัช

กรรม

(4,500 บาท/คน)  รวมใชเงินงบ 13,500 บาท

             3,500             3,500                  -                   -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 1 คน

1 -                    -                    -                    ป 2564 

- นส.ภาพร  คลองกิจเจริญ ตําแหนงนักโภชนาการปฏิบัติการ (เงินงบ 3,500 

บาท)
         135,000           45,000            45,000            45,000 HRD : TN.2.1

บุคลากร 3 คนการ

พยาบาลเฉพาะทาง 

สาขาการพยาบาล

ผูสูงอายุ

1 1 0 1 ป 2564 

- นางสาวพัชรี บุญมั่น สังกัดฝายการพยาบาล (เงินงบ 40,000 + เงินบร. 5,000)

ป 2565 

- นางสาวเอมอร อินทนุช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สังกัดฝายการพยาบาล

ป 2566 ไมมี

ป 2567 

- นางสาวนันทิยา พันชนะ  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สังกัดฝายการพยาบาล

ป 2565 ขออนุมัติใหขาราชการเขารับการอบรม

จํานวน 4 ราย 

1. นางสาวพัชรภรณ ศุกลสกุล ตําแหนงพยาบาล

วิชาชีพปฏิบัติการ               

สาขาการพยาบาลผูปวยวิกฤตวัยผูใหญและ

ผูสูงอายุ  มีกําหนด 154 วัน ระหวางวันที่ 1 

กุมภาพันธ – 4 กรกฎาคม 2565 (งปม. 40,000 

บาท บร. 5,000 บาท)

2. นางสาวสุวิชชา ฉะโน ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ

ปฏิบัติการ เขาฝกอบรมหลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวยวิกฤต (ผูใหญ

และผูสูงอาย)ุ มีกําหนด 123 วัน ระหวางวันที่ 1 

กุมภาพันธ – 3 กรกฎาคม 2565 (งปม. 40,000 

บาท บร. 10,000 บาท)

3. นางสาวเจนจิรา มังกรณ ตําแหนงพยาบาล

วิชาชีพชํานาญการ อบรมหลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวยวิกฤตวัย

ผูใหญและผูสูงอายุ มีกําหนด 102 วัน ระหวาง

วันที่ 6 กันยายน 2565 – 16 ธันวาคม 2565  

(งปม. 40,000 บาท บร. 5,000 บาท)              

ป 2566 ไมมี

4. นางสาวพิมพเกศา มหาทรัพยสมบัติ เขา

ฝกอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา

การพยาบาลผูปวยวิกฤตวัยผูใหญและผูสูงอายุ 

รุนที่ 3 มีกําหนด 102 วัน ระหวางวันที่ 6 

กันยายน 2565 – 16 ธันวาคม 2565 ป (งปม. 

40,000 บาท บร. 5,000 บาท)              

ป 2566 

ไดรับการบรรจุใหอยูในแผนในภาพรวม จํานวน 

15 ราย ( 40,000บาท/คน สวนเกินใชเงินบํารุง)

ป 2567 

อยูระหวางพิจารณางบประมาณ

อยูระหวางพิจารณางบประมาณ 

- นางสาวนันทิยา พันชนะ  พยาบาลวิชาชีพ

ปฏิบัติการ สังกัดฝายการพยาบาล

32.6 ประชุม/อบรม เกี่ยวกับโภชนาการและ

โภชนาบําบัด 

4,000 บาท/คน

           16,000                 -                8,000             8,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2 2 -                    ป 2565  ไมมีการขออนุมัติ

32.7 ประชุม/อบรม เกี่ยวกับอาหารและ

โภชนาการ งานโภชนาการและโภชนบําบัด 

3,500 บาท/คน

           14,000                 -                7,000             7,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2 2 -                    ป 2565  ไมมีการขออนุมัติ

 

 

 

32.5 โครงการประชุมวิชาการสมาคมกําหนด

อาหารแหงประเทศไทย ประจําป 2563 "นัก

กําหนดอาหารกับการเปลี่ยนแปลง ในยุค

นวัตกรรมพลิกผัน" Dietitian in a Disruptive 

Innovation Era 

3,500บาท/คน

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

32.8 ประชุม/อบรม เกี่ยวกับสุขภาพผูสุงอายุ 

4,800 บาท/คน

             9,600                 -                9,600                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    2 -                    -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ

32.9 การประชุมวิชาการทางกิจกรรมบําบัด / 

การอบรมเชิงปฏิบัติการทางกิจกรรมบําบัด 

6,900 บาท/คน

           27,600                 -              13,800           13,800                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2 2 -                    ป 2565

ยังไมมีรายชื่อ

32.10 ประชุม/อบรม เกี่ยวกับสุขภาพผูสูงอายุ 

4,800 บาท/คน

             9,600                 -                    -               9,600                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    -                    2 -                    อยูระหวางรออนุมัติโครงการป 66

         800,000                 -                    -           800,000                  -   HRD : TN.3

บุคลากร 1 คน

-                    -                    1                        - ป 2566

อยูระหวางพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  

พญ.พลอย เรืองสินภิญญา

ป 2566

ไดรับการบรรจุใหผูในแผนพัฒนาขาราชการและ

บุคลากรกรุงเทพมหานครประจําป 2566 

หลักสูตร Palliative Medicine Clinical 

                   -                   -                    -         3,258,000         3,258,000 HRM : -                    -                    HRM :

อายุรแพทย 2(+1)

แพทยเวชศาสตร

ฟนฟู 1(+1)

พยาบาล 3(+2)

เภสัชกร 1(+1)

นักโภชนาการ 2(+1)

นักจิตวิทยาคลินิก 

1(+1)

นักกิจกรรมบําบัด 

1(+1)

นักกายภาพบําบัด 

1(+1)

HRM :

อายุรแพทย 2(+1)

แพทยเวชศาสตร

ฟนฟู 1(+1)

พยาบาล 3(+2)

เภสัชกร 1(+1)

นักโภชนาการ 2(+1)

นักจิตวิทยาคลินิก 

1(+1)

นักกิจกรรมบําบัด 

1(+1)

นักกายภาพบําบัด 

1(+1)

ป 66-67 ขึ้นอยูกับ ผอ. วาจะเปนการจางหวงเวลาประจําศูนยเลยแตละตําแหนง 

โดยใชเงินมูลนิธิ หรือจะเปนการดึงคนจากหนวยงานสหสาขาวิชาชีพ มาเปนครั้งๆ

33. โครงการพัฒนาศักยภาพการรักษาทาง

การแพทยเฉพาะทาง (5 สาขาหลัก)

         248,900                 -            140,800           62,100            46,000 - -                    -                    -                    -                    ดําเนินการโครงการเรียบรอยแลว

                 -                   -                    -                   -                    -   - -                    -                    -                    1. ยกเลิกหลักสูตรเวชศาสตรทางเพศ (Diploma in Sexual Medicine) 

ระยะเวลา 1 เดือน

เนื่องจากแพทยที่จะเขารับการฝกอบรมไดลาออก

2. ยกเลิกหลักสูตรเพศวิทยาคลินิก (Diploma in Clinical Sexology) ระยะเวลา

 1 เดือน เนื่องจากแพทยที่จะเขารับการฝกอบรมลาออก และจํานวนพยาบาลใน

การรักษาผูปวยมีไมเพียงพอ

         962,000                 -            962,000                 -                    -   - -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑป 2565

ชุดบันทึกขอมูลสําหรับการผาตัดผานกลองทางนรีเวช จํานวน 1 ชุด (ซื้อใหม) 

กลุมงานสูต-ินรีเวชกรรม (หองผาตัด ชั้น 6) คําของบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565

  ไดรับอนุมัติแลว

33.1.1 หลักสูตรเวชศาสตรทางเพศ (Diploma 

in Sexual Medicine) 40,000 บาท/คน

           40,000                 -              40,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 1 คน

-                    1                       -                    -                    อยูระหวางดําเนินการ

33.1.2 หลักสูตรเพศวิทยาคลินิก (Diploma in

 Clinical Sexology) 20,000 บาท/คน

           40,000                 -              40,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    2                       -                    -                    อยูระหวางดําเนินการ

นางสาวอัจจิมา  ตันกุล

33.1.3 ประชุมวิชาการประจําป คณะแพทย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

3,200 บาท/คน

           12,800                 -              12,800                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    4                       -                    -                    ป 2565 อยูระหวางการดําเนินการจัดเตรียมขอมูลเพื่อขออนุมัติ

1. นางสาวิตรี  สุวิกรม 

2. นางรุจิโรจน  ธัญญะกิจไพศาล 

3. นางสาวสุทธนารัตน  อภิวันทนา

4. นางสาวผาณิต  เทศัชบุตร

33.1.4 ประชุมวิชาการประจําป ราชวิทยาลัย

สูตินรีแพทยแหงประเทศไทย

4,500 บาท/คน

           36,000                 -              18,000           18,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 8 คน

-                    4                       4                       -                    ป 2565 อยูระหวางการดําเนินการจัดเตรียมขอมูลเพื่อขออนุมัติ

1. นางสาวจิรพร เหลืองเมตตากุล 

2. นางสาวกันตธิดา  ชัยจรีนนท 

3. นางสาวผาณิต  เทศัชบุตร 

4. นางสาวอภิชญา  ปรัชญาชัยพิมล

 

 

 

32.11 โครงการฝกอบรม Palliative Medicine

 Clinical Fellowship ณ ประเทศแคนาดา 

(เงินงบประมาณสถาบันฯ)

  

   

 

 

เสริมสรางความเขมแข็งของ

ระบบบริการสุขภาพ  

(Service Plan) ในเขต

กรุงเทพมหานคร

2

33.1 สูติฯ : การรักษาผูปวยมะเร็งทางนรีเวช 

(ป 2564)

4. สนับสนุนการดําเนินงาน 

Service Plan



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

33.1.5 ประชุมวิชาการประจําป คณะแพทย

ศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

4,500 บาท/คน

           18,000                 -              18,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    4                       -                    -                    ป 2565 อยูระหวางการดําเนินการจัดเตรียมขอมูลเพื่อขออนุมัติ

1. นางสาวจิรพร  เหลืองเมตตากุล 

2. นางสาวกันตธิดา  ชัยจรีนนท 

3. นางรุจิโรจน  ธัญญะกิจไพศาล 

4. นางสาวอภิชญา  ปรัชญาชัยพิมล

33.1.6 ประชุมวิชาการกลางปราชวิทยาลัยสูติ

นรีแพทยแหงประเทศไทย

           24,000                 -              12,000           12,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 8 คน

-                    4                       4                       -                    ป 2565 อยูระหวางการดําเนินการจัดเตรียมขอมูลเพื่อขออนุมัติ

1. นางสาวิตรี  สุวิกรม 

2. นางสาวกันตธิดา ชัยจรีนนท 

3. นางสาวปยธิดา  ทองรอง 

4. นางสาวอังสุมาลิน  ศรีหลา

33.1.7 ประชุมวิชาการประจําปภาควิชาสูติ

ศาสตร-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3,200 บาท/คน

           12,800                 -                    -             12,800                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    -                    4                       -                    ป 2566 รอหนวยงานภายนอกประกาศการประชุมเพื่อขออนุมัติตอไป

1. นางสาวิตรี  สุวิกรม 

2. นางรุจิโรจน  ธัญญะกิจไพศาล 

3. นางสาวสุทธนารัตน  อภิวันทนา

4. นางสาวผาณิต  เทศัชบุตร

33.1.8 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช

เครื่องดูดมดลูกแทนการขูดมดลูก

             6,500                 -                    -               6,500                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 1 คน

-                    -                    1                       -                    รอหนวยงานภายนอกประกาศการประชุมเพื่อขออนุมัติตอไป

33.1.9 ประชุมวิชาการประจําป สมาคมมะเร็ง

นรีเวชไทย 11,500 บาท/คน

           46,000                 -                    -             46,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    -                    4                       -                    รอหนวยงานภายนอกประกาศการประชุมเพื่อขออนุมัติตอไป

33.1.10 การประชุมวิชาการสมาคมแพทย

โรคติดตอทางเพศสัมพันธแหงประเทศไทย 

ป 2565 7,000 บาท/คน   

ป 2566 3,500 บาท/คน

           21,000                 -              14,000             7,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2 2                       -                    ป 2565 อยูระหวางดําเนินการ

ยังไมมีรายชื่อ

33.1.11 โครงการสัมมนาวิชาการดานการ

ผาตัดผานกลองประจําป 2565 (Bangkok 

Annual Congress in Minimally Invasive 

Surgery : BMIS 2022)

           31,310  บริจาคโดย

บริษัท 

medtronic

                 -             31,310                  -   HRD : TN.1

ผูเขารวมประชุม

755 คน

555                    -                    100                    -                    ป 2564 

- จัดสัมมนาวิชาการในรูปแบบออนไลน (Live Webinar Bangkok Annual 

Congress in Minimally Invasive Surgery : BMIS 2021) 

ในวันที่ 27 มีนาคม 2564 เวลา 08.30 - 15.30 น. ณ ศูนยตรวจรักษาและผาตัด

ผานกลอง

ชั้น 8 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ 

ผูเขารวมประชุม จํานวน 555 คน 52 ประเทศ 

(สนับสนุนโดยบริษัท medtronic)

ป 2565 งดเนื่องจากสถานการณโควิด 19

ป 2566 ของบ กทม.

ป 2565

งดดําเนินโครงการเนื่องจากสถานการณโควิด 19

ป 2566 

ไดรับการจัดสรรใหใชเงินบํารุงโรงพยาบาล 

จํานวน  31,310 บาท 

ป 2567 

อยูระหวางพิจารณาของบประมาณ กทม. (ขอ 

31,310 บาท / 100 คน)

     44,617,000                 -                    -                   -         44,617,000 - - - - - เริ่มดําเนินการในป 66-67

         900,000                 -                    -           900,000                  -   - -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑ

ป 2566

1. เครื่องควบคุมอุณหภูมิรางกายของผูปวยในภาวะวิกฤต จํานวน 1 ชุด (ซื้อใหม)

 กลุมงานอายุรกรรม คําของบประมาณ ป 2566 ขอ 142 (เลขครุภัณฑ รพจ.

ลําดับที่ 137)

       1,500,000                 -                    -         1,500,000                  -   - -                    -                    -                    -                    2. เครื่องบันทึก ติดตามและวิเคราะหคลื่นไฟฟาสมองดวยระบบดิจิตอล จํานวน 1

 ชุด (ซื้อใหม) กลุมงานอายุรกรรม (หออภิบาลผูปวยหนักอายุรกรรม) คําขอ

งบประมาณ ป 2566 ขอ 158 (เลขครุภัณฑ รพจ.ลําดับที่ 151)

ขาดสเปค,ใบเสนอราคาชื่อไมตรง

33.2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การ

ชวยชีวิตขั้นสูงในผูใหญ หลักสุตรการชวยชีวิต -

 การด

TRC CTRO ACLS provider

ป 2565 5,500 บาท/คน

ป 2566 6,000  บาท/คน

           63,500                 -              27,500           36,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 11 คน

-                    5                       6                       -                    ป 2565 

1. นายไกรฤกษ สินธวานุรักษ ตําแหนงนายแพทยเชี่ยวชาญ สังกัดกลุมงาน

สงเสริมการวิจัย

2. นายกันตธร เจริญพจน ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ สังกัดกลุมงานอายุรก

รรม

3. นายสมพล	รักมณี ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ สังกัดกลุมงานบริการ

การแพทยฉุกเฉินและรับสงตอ

4. นายภูวดล	ฐิติวราภรณ ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ สังกัดกลุมงานศัลยกรรม

5. นางสาวภัทรภร ศรีรัตนา ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ ศูนยโรคหัวใจ

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 22,000 บาท (เงินบํารุง)

  

  

33.2 Med : หลอดเลือดหัวใจ (ศูนยหัวใจและ

หลอดเลือด เพื่อการดูแลผูปวยอยางครบวงจร 

โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ (Bangkok 

Metropolitan Excellence Cardiac Center:

 BMECC) ป 2566-2567)

  

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

33.2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

ชวยชีวิตขั้นสูงในผูใหญ หลักสูตรครูผุสอนการ

ชวยชีวิตขั้นสูง-การด TRC (TRC) ACLS 

instructor (ตองผานหลักสูตร AXLS Provider

 กอน) ศ.โรคหัวใจ 

16,500 บาท/คน

         198,000                 -              99,000           99,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 12 คน

-                    6                       6                       -                    ป 2565

อยูระหวางดําเนินการ

33.2.3 การประชุมวิชาการ/ประชุม เชิง

ปฏิบัติการ/อบรมวิชาการ/อบรมเชิงปฏิบัติการ

 หลักสูตรดานการบริบาลผูปวยโรคหัวใจและ

หลอดเลือด 

6,000 บาท/คน

           12,000                 -              12,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    2                       -                    -                    ป 2565 อยูระหวางดําเนินการ

ยังไมมีรายชื่อ

33.2.4 การประชุมวิชาการ/ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ/อบรมวิชาการ/อบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรดานการบริบาลผูปวยโรคหัวใจและ

หลอดเลือด 6,000 บาท/คน

           24,000                 -                    -             24,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    -                    4                       -                    ป 2566

อยูระหวางรอการอนุมัติโครงการ

  

  

  

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

           24,000                 -                    -             24,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    -                    3                       -                    ป 2566

อยูระหวางรอการอนุมัติโครงการ

                 -                   -                    -                   -                    -   HRD : TN.3

หลักสูตร 

Transcatheter 

Aortic Valve 

Implantation; TAVI

 ณ ประเทศ

สหรัฐอเมริกา คาด

การงบประมาณ 

1,600,000 บาท

- - - - ป 2568 ยังไมไดดําเนินการ

- พญ.ภัทรภร ศรีรัตนา

                 -                   -                    -         4,860,000         4,860,000 HRM : -                    -                    HRM :

อายุรแพทยหัวใจ 

5(+1) คน

พยาบาลวืชาชีพ 

5(+2) คน

พยาบาลประจําหอ

ผูปวยกึ่งวิกฤต 

38(+19) คน 

นักเทคโนโลยีหัวใจ

และทรวงอก 6(+2) 

คน

HRM :

อายุรแพทยหัวใจ 

5(+1) คน

พยาบาลวืชาชีพ 

5(+2) คน

พยาบาลประจําหอ

ผูปวยกึ่งวิกฤต 

38(+19) คน 

นักเทคโนโลยีหัวใจ

และทรวงอก 6(+2) 

คน

                 -                   -                    -                   -                    -   - -                    -                    -                    -                    ดําเนินการทําโครงการสงผูบริหาร และประชุมแจงแนวทางดําเนินการ ตัวชี้วัดกับ

ผูเกี่ยวของในการประชุม PCT กุมารเวชกรรม

โครงการไดรับการอนุมัติ

ประชุมผูเกี่ยวของเพื่อเริ่มดําเนินการ และเก็บขอมูลตัวชี้วัด

-นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะหเพื่อวางแผนปรับปรุงการดูแลผูปวยใน

ปงบประมาณตอไป

         480,000                 -            480,000                 -                    -   - -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑป 2565

เครื่องสองไฟรักษาภาวะเด็กตัวเหลืองในทารกแรกเกิดหลอด LED แบบผาหม 

ชนิดแหลงกําเนิดแสงเสียงไมดังรบกวนทารก 2 เครื่อง คําของบประมาณ 

(เพิ่มเติม) ป 2565  ไดรับอนุมัติแลว

33.3.1 ประชุม/อบรม เกี่ยวกับโภชนาการเด็ก 

2,900 บาท/คน

             5,800                 -                5,800                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    2                       -                    -                    ป 2565

อยูระหวางการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ

33.3.2 ประชุมวิชาการชมรมพัฒนาการและ

พฤติกรรมเด็กแหงประเทศไทย 4,500 บาท/คน

             9,000                 -                4,500             4,500                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    1                       1                       -                    ป 2565 อยูระหวางดําเนินการ

33.3.3 การประชุมวิชาการประจําป สาขากุมาร

เวชศาสตร/ของราชวิทยาลัยสมาคมตางๆ 

ชมรมตาง ๆคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยใน

กํากับของรัฐ 7,000 บาท/คน

         336,000                 -            168,000         168,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 48 คน

-                    24                     24                     -                    อยูระหวางดําเนินการ

33.3.4 ประชุม/อบรม เกี่ยวกับโภชนาการเด็ก 

2,900 บาท/คน

           11,600                 -                5,800             5,800                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2                       2                       -                    ป 2565 อยูระหวางดําเนินการ

นางสาวศศิวิมล หนูขาว ตําแหนงนักโภชนาการปฏิบัติการ 

คาลงทะเบียน จํานวน 2,800 บาท 

  

  

33.2.5 ประชุม/อบรม การฟนฟูหัวใจ

8,000 บาท/คน

33.3 กุมาร : low birth weight  (โครงการ

พัฒนาการดูแลติดตามทารกแรกเกิดคลอดกอน

กําหนดน้ําหนักนอยอยางตอเนื่อง ป 2565)

  

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

33.3.5 โครงการฝกอบรม Internal 

Observership Clinical Fellow Fellow in 

Pediatric surgery ณ Boston children 

hospital ประเทศสหรัฐอเมริกา (เงิน

งบประมาณสถาบันฯ)

         756,000                 -                    -           756,000                  -   HRD : TN.3

บุคลากร 1 คน

-                    -                    1                       -                    ป 2566 ระยะเวลา 94 วัน จํานวน 1 คน 

พญ.ดวงกมล พุทธคุณรักษา (เงินงบประมาณสถาบันฯ)

อยูระหวางพิจารณางบประมาณ

ป 2566 

ไดรับการบรรจุไวในแผนพัฒนาขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

ประจําป 2566 หลักสูตร International 

Observership Clinical Fellow in Pediatric 

surgery ณ Boston children hospital 

สหรัฐอเมริกา ระยะเวลา 94 วัน จํานวน 1 คน 

พญ.ดวงกมล พุทธคุณรักษา นายแพทยชํานาญ

การ(เงินงบประมาณสถาบันฯ จํานวน 350,000 

บาท)

                 -                   -                    -                   -                    -   - -                    -                    -                    -                    ป 2564 ดําเนินการแลวเสร็จ

ขอผลการดําเนินงาน

       1,600,000                 -          1,600,000                 -                    -   - -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑ ป 2565 

1. ชุดถางเพื่อการผาตัดกระดูกสันหลังแผลเล็กชนิดยืดติดเตียงได จํานวน 1 ชุด 

(กลุมงานออโธปดิกส) คําของบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565  ไดรับอนุมัติแลว

-

         400,000                 -            400,000                 -                    -   - -                    -                    -                    -                    2. อุปกรณดึงแขนในทานอนตะแคงสําหรับการผาตัดขอไหล จํานวน 1 ชุด (ซื้อ

ใหม) กลุมงานออรโธปดิกส แบบ ง.108 คําของบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565  

ไดรับอนุมัติแลว

  

  

33.4 Ortho : Capture the fracture 

(โครงการดูแลและปองกันกระดูกหักซ้ําในผูปวย

โรคกระดูกพรุนโดยสหสาขาวิชาชีพ ป 2564) 

(ไมมีคาใชจายในโครงการ)

  

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

34. โครงการ New Normal Post COVID-19

34.1 การคัดกรอง Covid-19 ในบุคลากร (ไม

ใชงบประมาณ)

                 -                   -                    -                   -                    -   HRD : 

บุคลากร 80 คน

-                    -                    80                     -                    ป 2564 

ผลการคัดกรองและตรวจหาเชื้อ Covid-19 ในบุคลากร โดยกลุมงานอาชีวเวช

กรรม ดังนี้ 

1. เมษายน 2564 ประชุมคณะทํางาน จัดทําแนวทางและเกณฑการประเมินความ

เสี่ยงจากการติดเชื้อ COVID-19 ในบุคลากร 

2. เมษายน 2564 จัดทําแบบประเมินความเสี่ยงในการติดเชื้อ COVID-19 ใน

บุคลากร และประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบ 

3. เมษายน 2564 - กันยายน 2564 ประเมินความเสี่ยงและตรวจหาเชื้อ 

COVID-19 ในบุคลากรกลุมเสี่ยงที่เขาขายตามเกณฑการประเมิน 

4. จากการดําเนินงานการเฝาระวังตั้งแตวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

พบวา บุคลากรและบุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ติดเชื้อทั้งหมด 

150 ราย (สงตรวจ ณ คลินิกโควิด จํานวน 89 ราย สงตรวจ ณ คลินิกอาชีวเวช

กรรม จํานวน 60 ราย และเขารับการตรวจโรงพยาบาลอื่นๆ จํานวน 1 ราย) 

แบงเปน 

4.1 บุคลากรโรงพยาบาล ติดเชื้อทั้งหมด จํานวน 111 ราย ประกอบดวย 

พนักงานทั่วไป 33 ราย, พยาบาล 29 ราย, ผูชวยเหลือคนไข 4 ราย, เจาหนาที่

อื่นๆ จํานวน 9 ราย, เจาหนาที่ธุรการ 9 ราย แพทย 6 ราย, นักกายภาพบําบัด 3

 ราย, ผูชวยทันตแพทย 2 ราย, นักวิทยาศาสตร 2 ราย, นักจัดการงานทั่วไป 2 

ราย, ทันตแพทย 1 ราย และเภสัชกร 1 ราย 

4.2 บุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ติดเชื้อทั้งหมด จํานวน 39 ราย 

ประกอบดวย พนักงานรักษาความปลอดภัย (บริษัท) 23 ราย, พนักงานทําความ

สะอาด (บริษัท) 14 ราย และนักศึกษาแพทย 2 ราย 5. ดําเนินการติดตาม

บุคลากรติดเชื้อและบุคลากรกลุมเสี่ยงตอการติดเชื้อ COVID-19 รวมกับ

หนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

ป 2565 รายละเอียดการคัดกรองและตรวจหาเชื้อ Covid-19 ในบุคลากร โดย

กลุมงานอาชีวเวชกรรม ดังนี้

1. ตุลาคม 2564 ปรับปรุงแนวทางและเกณฑการประเมินความเสี่ยงจากการติด

เชื้อ COVID-19 ในบุคลากรตามแนวทางปฏิบัติฯ กรมควบคุมโรค

2. ตุลาคม 2564 ปรับปรุงแบบประเมินความเสี่ยงในการติดเชื้อ COVID-19 ใน

บุคลากร (เพิ่มเติมขอมูลการฉีดวัคซีน COVID-19)

3. ตุลาคม 2564 – ปจจุบัน ดําเนินการประเมินความเสี่ยงและตรวจหาเชื้อ 

COVID-19 ในบุคลากรกลุมเสี่ยงที่เขาขายตามเกณฑการประเมินไมนอยกวารอย

ละ 90 

4. ธันวาคม 2564 – ปจจุบัน ดําเนินการตรวจหาเชื้อ COVID-19 ในบุคลากร

ตามมาตรการ COVID FREE SETTING คือ 

4.1 ตรวจหาเชื้อ COVID-19 ในบุคลากรดานหนาไมนอยกวารอยละ 5 ของ

จํานวนบุคลากรดานหนาทั้งหมด/สัปดาห (ตรวจทุกวันอังคาร) 

4.2 ตรวจหาเชื้อ COVID-19 ในบุคลากรดานหลังไมนอยกวารอยละ 5 ของ

จํานวนบุคลากรดานหลังทั้งหมด/เดือน (ตรวจทุกวันพฤหัสและศุกร) 

ผลการคัดกรองและตรวจหาเชื้อ Covid-19 ในบุคลากรโดยกลุมงานอาชีวเวช

กรรม ดังนี้ 

1. บุคลากรกลุมเสี่ยงที่เขาขายตามเกณฑการประเมินไดรับการคัดกรองประเมิน

ความเสี่ยงและตรวจหาเชื้อ COVID-19 รอยละ 100 และตรวจพบเชื้อ 10 ราย
34.2 การคัดกรอง Covid-19 ในผูปวย (ตาม

สิทธิ์การรักษา)

                 -                   -                    -                   -                    -   - -                    -                    -                    -                    ป 2564 

คัดกรองตามแนวทางกรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข

ป 2565 

คัดกรองตามแนวทางกรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข

ป 2566 

คัดกรองตามแนวทางกรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข

34.3 โครงการวิถีใหมบริการพยาบาลหลัง

สถานการณ COVID-19 (งบ กทม.)

           55,850                 -                    -             55,850                  -   HRD : TN.1

บุคลากร 80 คน

-                    -                    80                     -                    อยูระหวางการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ประจําป 2566

พัฒนาบริการ และการ

รักษาพยาบาลรูปแบบใหม ให

ทันตอกระแสโลกาภิวัตนและ

เทคโนโลยีสุขภาพ

3 5. ผลักดันและพัฒนาศักยภาพ

โรงพยาบาลที่มีความพรอมรองรับ

Precision Medicine , Medical 

roboticsการใหบริการรูปแบบใหม

 และเทคโนโลยีดานสุขภาพ



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

                 -                   -                    -                   -                    -   -                    -                    -                    -                    -                    ไมใชงบประมาณ ป 2564

- ส.ค. จัดทําโครงการ วางแผนงาน จัดหาสถานที่

ในการดําเนินงานของศูนยการบริบาลการผาตัด

แบบวันเดียวกลับ และ การผาตัดแบบไมนอนคาง

คืน (One Day Surgery and ambulatory 

surgery unit (ODSA unit)) แตงตั้ง

คณะกรรมการอํานวยการศูนยการบริบาลการ

ผาตัดแบบวันเดียวกลับ และการผาตัดแบบไม

นอนคางคืน (ODSA unit) 

- ผานการประเมิน เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2564

- ก.ย. ประชุมคณะกรรมการวางรูปแบบระบบ

ศูนย ODSA unit และแนวทางการใชงานเชิง

ปฏิบัติ เกณฑคัดเลือกผูปวยเขาสูระบบ ODS

ป 2565

- มีผูรับบริการแบบ One Day Surgery ใน

กลุมโรค Hernia Repair และ LC จํานวน 10 

คน

- ไมใชเงิน 5,000,000 บาท ในการปรับปรุง

สถานที่ โดยจะใชพื้นที่หอง Admittion 

Center เปนสํานักงาน ODS แทน แตยัง

ดําเนินการปรับปรุง OPD ศัลยกรรม เพื่อ

รองรับการดําเนินการ ODS โดยใชเงินมูลนิธิ 

จํานวน 30 ลานบาท ในขอ 46.3 

         432,000         432,000           432,000 HRM : -                    HRM :

พยาบาลวิชาชีพ 

1(+1) 

ธุรการ 1(+1)

HRM :

พยาบาลวิชาชีพ 

1(+1) 

ธุรการ 1(+1)

HRM :

พยาบาลวิชาชีพ 

1(+1) 

ธุรการ 1(+1)

ประมาณการจาง

- พยาบาลหวงเวลา วันละ 1200 บาท = 24000 บาท/เดือน 

- ธุรการ (รายวัน) เดือนละ 12000 บาท/เดือน (วุฒิ ปวส.)

36. โครงการลดความแออัดในโรงพยาบาล 

(Telemedicine และ Mobile Lab)

                 -                   -                    -                   -                    -   - -                    -                    -                    -                    สพบ. เปนผูจัดทําโครงการ โดยมี รพ. สนับสนุนการดําเนินงาน                     

   ป 2564

- ผูปวยกลุมเปาหมายที่มีความพรอมและยินยอมรับบริการ (Consent Form) 

ผานระบบโทรเวชกรรม (Telemedicine) จํานวน 2,120 ราย

- จํานวนของกลุมเปาหมายที่มีความพรอมและยินยอมรับบริการ (Consent 

Form) ผานระบบโทรเวชกรรม (Telemedicine) จํานวน 2,120 ราย 2,208 ครั้ง

ป 2565

- ผูปวยกลุมเปาหมายที่มีความพรอมและยินยอมรับบริการ (Consent Form) 

ผานระบบโทรเวชกรรม (Telemedicine) จํานวน 334 ราย 421 ครั้ง

- จํานวนของกลุมเปาหมายที่มีความพรอม และยินยอมรับบริการผาน 

Telemedicine ทั้งหมด จํานวน 334 ราย 426 ครั้ง

ป 2566-2567

ดําเนินการอยางตอเนื่อง รอนโยบายผูบริหาร

37. การพัฒนาบริการแพทยแผนไทยและ

แพทยทางเลือกรวมกับแพทยแผนปจจุบัน : 

   37.1 โครงการจัดตั้งคลินิกกัญชาทาง

การแพทยแผนไทยรวมกับคลินิกผูสูงอายุ

           28,800                 -                    -             28,800                  -   - -                    -                    -                    -                    1.โครงการจัดตั้งคลินิกกัญชาทางการแพทยแผนไทยรวมกับคลินิกผูสูงอายุ 

(ปงบประมาณ 2566) 

คอมพิวเตอร - 23,400 บาท

โตะคอมพิวเตอร - 3,400 บาท

คาวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ - 2,000 บาท

 

 

 

    

 

35. โครงการ One Day Surgery 

  : โครงการศูนยการบริบาลการผาตัดแบบวัน

เดียวกลับ และการผาตัดแบบไมนอนคางคืน 

   - โรคที่จะดําเนินการในป 2565 Hernia

   - โรคที่จะดําเนินการในป 2566

 ...............................

   - โรคที่จะดําเนินการในป 2567

 ..............................

6. ผลักดันและพัฒนาใหมีการ

บริการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือกเชิงบูรณาการ 

(รวมกับการแพทยแผนปจจุบัน)



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

                 -                   -                    -                   -                    -                         -   -                    -                    -                    -                    โครงการการจัดบริการฝงเข็มบูรณาการรวมกับบริการดูแลผูปวยระยะกลาง  

(Intermediate Care : IMC) สําหรับผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง                   

  ยังไมเริ่มดําเนินการ

           44,800                 -                    -             44,800                  -                         -   -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑ

ป 2566

คอมพิวเตอร - 23,400 บาท

โตะคอมพิวเตอร - 3,400 บาท

เครื่องกระตุนไฟฟา 6 เครื่อง  - 18,000 บาท

37.3 ฝกอบรมมีไป ตปท.

- แพทยฝงเข็ม (เงินงบประมาณ กทม.)

           50,000           50,000                  -                   -                    -   HRD : TN.2.1

บุคลากร 1 คน

1 -                    -                    -                    ป 2564 

- นางสาวดาสินี พุทธเจริญทอง ตําแหนง นายแพทยชํานาญการ กลุมงานวิสัญญี

วิทยา เขารับการอบรมหลักสูตรแพทยฝงเข็ม รุนที่ 15 มีกําหนด 89 วัน ตั้งแต

วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ถึงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2564 (13 สัปดาห) ณ 

โรงเรียนเสนารักษ กรมการแพทยทหารบก

37.4 การประชุมวิชาการ/ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ/อบรมวิชาการ/อบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรการใชสมุนไพรที่เกี่ยวของกับดาน

การแพทยและสาธารณสุข 3,500 บาท/คน

           21,000                 -              21,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 6 คน

-                    6 -                    -                    ป 2565 อยูระหวางดําเนินการ

37.5 อบรมวิชาการการแพทยฝงเข็ม 

ป 2565 6,000 บาท/คน   

ป 2566 4,000 บาท/คน

           10,000                 -                6,000             4,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    1 1 -                    ป 2565 ยังไมมีรายชื่อ

37.6 งานสัมมนาวิชาการดานศาสตรการแพทย

แผนจีน ประจําป 

4,000บาท/คน

             4,000                 -                4,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 1 คน

-                    1 -                    -                    ป 2565 ยังไมมีรายชื่อ

37.7 โครงการอบรมความรูศาสตรการแพทย

แผนจีนทางคลินิก 

3,000 บาท/คน

             3,000                 -                3,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 1 คน

-                    1 -                    -                    ป 2565 ยังไมมีรายชื่อ

37.8 โครงการอบรมความรูหลักสูตรนวดจัด

กระดูก 

5,000 บาท/คน

             5,000                 -                5,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 1 คน

-                    1 -                    -                    ป 2565 ยังไมมีรายชื่อ

37.9 การประชุมวิชาการ Acupuncture 

Forum ประจําป 

6,500 บาท/คน

             6,500                 -                6,500                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 1 คน

-                    1 -                    -                    ป 2565 ยังไมมีรายชื่อ

37.10 การประชุมการแพทยแผนไทยระดับชาติ

 ประจําป 

2,500 บาท/คน

             5,000                 -                2,500             2,500                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    1 1 -                    ป 2565 ยังไมมีรายชื่อ

37.11 การประชุมวิชาการ/ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ/อบรมวิชาการ/อบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรการใชสมุนไพรที่เกี่ยวของกับดาน

การแพทยและสาธารณสุข 

3,500 บาท/คน

           14,000                 -                    -             14,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    -                    4 -                    ป 2566 อยูระหวางรอการอนุมัติโครงการ

38. โครงการจัดทํา/ซอมแผนรองรับสาธารณภัย

 (ภัยจากโรคระบาดภัยธรรมชาติ ภัยจาก

สารเคมี)

                 -                   -                    -                   -                    -   -                    

38.1 อบรมเชิงปฏิบัติการซอมแผนรับอุบัติภัย

กลุมชน

           53,880            17,960           17,960            17,960 HRD : TN.1

บุคลากร 210 คน

70 70 70 ป 2564

ยกเลิกโครงการ COVID-19 

ป 2565 

กําหนดจัดโครงการในวันที่ 23 กันยายน 2565

ป 2566 

อยูระหวางพิจารณาของบประมาณ กทม. 

ป 2565 

กําหนดจัดโครงการในวันที่ 23 กันยายน 2565

ป 2566 

ไดรับการจัดสรรใหใชเงินบํารุงโรงพยาบาล 

จํานวน 17,960 บาท 

ป 2567 

อยูระหวางพิจารณาของบประมาณ กทม. จํานวน

     38.2 กิจกรรมการจัดทําแผน BCP รองรับ

สถานการณ Covid-19 ประจําป พ.ศ.2564

                 -                   -                    -                   -                    -   - -                    -                    -                    -                     สพบ. อยูระหวางดําเนินการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการ

และระบบบริการการแพทย

ฉุกเฉินในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

 

 

4

 

 

7. พัฒนาบริการการแพทยฉุกเฉิน

ใหรองรับรูปแบบของสาธารณภัย

ที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งระดับความ

รุนแรงและประเภทที่หลากหลาย

37.2 โครงการการจัดบริการฝงเข็มบูรณาการ

รวมกับบริการดูแลผูปวยระยะกลาง 

(Intermediate Care : IMC) สําหรับผูปวย

โรคหลอดเลือดสมอง



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

38.3 โครงการอบรมการชวยฟนคืนชีพผูปวย

เด็กและทารกแรกเกิด

           68,800                 -              34,400           34,400                  -   HRD : TN.1

บุคลากร 280 คน

-                    140 140 -                    ป 2565 เงินนอกงบประมาณ กําหนดวันจัดโครงการ 

- จัดทั้งสิ้น 4 รุน

ป 2566

- อยูระหวางพิจารณาของบประมาณ กทม. 

ป 2565 

ดําเนินการ รุนที่ 1 วันที่ 17 ม.ิย. 65 / รุนที่ 2 

วันที่ 24 ม.ิย. 65

เงินบํารุง รพ. จํานวน 33,590 บาท ผูเขารวม

โครงการ 140 คน 

ป 2566

ไดรับการจัดสรรใหใชเงินบํารุงโรงพยาบาล 

จํานวน 34,400 บาท

ป 2567 

อยูระหวางพิจารณางบประมาณ กทม. (ขอ 

30,060 บาท/ 120 คน)

38.4 โครงการอบรมการพยาบาลผูปวยระยะ

วิกฤติ Critical Care Nursing Management 

(เงินนอกงบประมาณ)

           55,900                 -              55,900                 -                    -   HRD : TN.1

บุคลากร 80 คน

-                    80 -                    -                    ป 2565 

- กําหนดวันจัดโครงการฯ ในวันที่ 19 - 20 พฤษภาคม 2565

ป 2565 

- ยกเลิกเนื่องจากสถานการณโควิด 19

38.5 โครงการอบรมการชวยชีวิตขั้นสูงในผูใหญ          440,200                 -            154,700         285,500                  -   HRD : TN.1

บุคลากร 200 คน

-                    100 100 -                    ป 2565 (งบ กทม.)  

-รอประสานทีมวิทยากร

ป 2566 งบเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีการเพิ่มคาเชาหุน และคาตอบแทนวิทยากร

 - อยูระหวางพิจารณาจัดงบประมาณ กทม. 

ป 2565 

ดําเนินการวันที่ 16 -17 สิงหาคม 2565 

งบ กทม.จํานวน 67,420 บาท ผูเขารวมโครงการ 

20 คน   

ป 2566 

    38.6 โครงการอบรมการชวยชีวิตขั้นพื้นฐานใน

ผูใหญ

           52,850                 -              24,250           28,600                  -   HRD : TN.1

บุคลากร 100 คน

-                    50 50 -                    ป 2565 (เงินนอกงบประมาณ)  

 -รอประสานทีมวิทยากร 

- ถาดําเนินการจริงสามารถนําเจาหนาที่ไปคํานวณเพิ่มได

ป 2566 งบเพิ่มขึ้นจากรวมเจาหนาที่ 10 คน 

 - อยูระหวางพิจารณาจัดงบประมาณ กทม. 

ป 2565 (เงินนอกงบประมาณ)  

 -ดําเนินการ 3 รุน  รุนที่ 1 วันที่ 17 ม.ิย.65 /รุน

ที่ 2 วันที่ 22 ก.ค. 65 /รุนที่ 3 วันที่ 24 ส.ค. 65

เงินบํารุง รพ. จํานวน 14,825 บาท ผูเขารวม

โครงการ 55 คน 

ป 2566 

    38.7 โครงการอบรมภาวะฉุกเฉินทางสูติ

ศาสตร-กุมารเวชศาสตร

           56,400                 -                    -             56,400                  -   HRD : TN.1

บุคลากร 80 คน

-                    -                    80 -                     ป 2566 

อยูระหวางพิจารณาจัดงบประมาณ กทม. 

 ป 2566 

ไดรับการจัดสรรใหใชเงินบํารุง รพ. จํานวน 

56,400 บาท

38.8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร

ทบทวนความรูการชวยฟนคืนชีพขั้นสูง (ผูใหญ)

 สําหรับพยาบาล (renewal courses)

           20,400                 -                    -             20,400                  -   HRD : TN.1

บุคลากร 630 คน

-                    -                    630 -                    ป 2566

- อยูระหวางพิจารณาจัดงบประมาณ กทม. (จํานวน 6 รุน)

 ป 2566 

ไดรับการจัดสรรใหใชเงินบํารุง รพ. จํานวน 

20,400 บาท

ป 2567 

38.9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การชวยฟน

คืนชีพขั้นสูง (ผูใหญ) แกบุคลากรใหมทางการ

พยาบาล

           13,940                 -                    -             13,940                  -   HRD : TN.1

บุคลากร 60 คน

-                    -                    60 -                    ป 2566 

- อยูระหวางพิจารณาจัดงบประมาณ กทม. 

ป 2566 

-ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ

ป 2567

อยระหวางพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ประจําป 
38.10 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ชวยชีวิตขั้นสูงในผูใหญ -หลักสูตรครูผูสอนการ

ชวยชีวิตขั้นสูง-การด TRC (TRC)ACLS 

instructor (ตองผานหลักสูตร ACLS provider

 กอน) 16,500 บาท/คน

         198,000                 -              99,000           99,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 12 คน

-                    6 6 -                    ป 2565 

อยูระหวางดําเนินการ

38.11 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ

ชวยชีวิตขั้นสูงในผูใหญ -หลักสูตรการชวยชีวิต-

การด TRC (TRC) ACLS provider 

5,500 บาท/คน

           38,500                 -                5,500           33,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 7 คน

-                    1 6 -                    ป 2565 

ยกเลิก 3 ราย 1. นายไกรฤกษ สินธวานุรักษ	ตําแหนงนายแพทยเชี่ยวชาญ สังกัด

กลุมงานสงเสริมการวิจัย

2. นายกันตธร เจริญพจน ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ สังกัดกลุมงานอายุรก

รรม

3. นายภูวดล ฐิติวราภรณ ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ สังกัดกลุมงาน

ศัลยกรรม

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 22,000 บาท 

ขออนุมัติ 1 ราย 

3. นายสมพล รักมณี ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ สังกัดกลุมงานบริการ

 ิ ั    ํ   39. โครงการความรวมมือดานการแพทยและ

สาธารณสุขในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

                 -                   -                    -                   -                    -   - -                    -                    -                    -                    สพบ. เปนผูจัดทําโครงการ โดยมี รพ. สนับสนุนการดําเนินงาน  -พัฒนาเครือขายความรวมมือ

ดานการแพทยและ

่   ่
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8. สรางเครือขายความรวมมือกับ

หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนใน

่



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

40. กิจกรรมการพัฒนาความรวมมือระหวาง

สํานักการแพทยและกระทรวงสาธารณสุขใน

การดําเนินการตามตัวชี้วัดเขตสุขภาพที่ 13

                 -   -               -                                -                    -   - -                    -                    -                    -                    สพบ. เปนผูจัดทําโครงการโดยมี รพ. สนับสนุนการดําเนินงาน  -

41. การพัฒนาและผลักดัน รพ. เปนสถาบัน

รวมสอน

                 -   -               -                                -                    -   

41.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

จัดทําสื่อการเรียนการสอน ในศตวรรษที่ 21 

ป 2564 2,700 บาท/คน

ป 2565 5,200 บาท/คน

ป 2566 3,600 บาท/คน

           72,700             2,700            52,000           18,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 16 คน

1 10 5 -                    ป 2564

จํานวน 1 ราย นายกิตติพงษ มาศเกษม  จํานวน 2,700 บาท/คน 

เงินกองทุนศูนยแพทยศาสตร 

ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ

41.2 อบรม/ประชุมการวัดและ

ประมินผลนักศึกษาแพทยชั้นคลินิก 

(Assessment workshop for clinical 

teachers

ป 2564   

ป 2565 11,100 บาท/คน

ป 2566  7,200 บาท/คน

         190,300           40,600            77,700           72,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 23 คน

6 7 10 -                    ป 2564

1. นางสาววาศินีย นรเศรษฐีกุล ตําแหนงนายแพทยชํานาญการพิเศษ กลุมงาน

กุมารเวชกรรม

2. นายราวิน วงษสถาปนาเลิศ ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ กลุมงานศัลยกรรม

3. นางสาวเมธินี โพธิวราพรรณ ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ กลุมงานกุมาร

เวชกรรม

4. นายศุภวุฒิ สุขสันติเลิศ ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ กลุมงานกุมารเวชกรรม

5. นายณัฐพงษ จิตรุงเรืองนิจ ตําแหนงนายแพทยชํานาญการพิเศษ 

6. น.ส.ประภาศิริ สิงหวิจารณ ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ

ลําดับที่ 1-4 คนละ 8,200 บาท รวมเปนเงิน 32,800 บาท

ลําดับที่ 5 5,000 บาท 

ลําดับที่ 6 2,800 บาท 

ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.3 อบรม/ประชุมโครงการประชุมโครงการ

ประชุม/ฝกอบรม/อบรม ศูนยแพทยศาสตร

ศึกษา   

4,600 บาท/คน

             9,200             9,200                  -                   -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

2 -                    -                    -                    ป 2564

1. นางสาวศุภรัศมิ ทวนนวรัตน ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ สังกัดกลุมงาน

เวชกรรมฟนฟู

2. นางสาวดวงกมล พุทธคุณรักษา ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ สังกัดกลุมงาน

ศัลยกรรม

เงินศูนยแพทยศาสตรศึกษา

41.4 การเรียนรูแบบ Active learning 

ป 2565  3,200 บาท/คน   

ป 2566  4,000 บาท/คน

           21,600                 -                9,600           12,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 6 คน

-                    3 3 -                    ป 2565 อยูระหวางดําเนินการ

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.5 ความรูพื้นฐานการจัดสอบในโรงเรียน

แพทย 

ป 2565 9,400 บาท/คน

ป 2566 4,400 บาท/คน

           69,000                 -              47,000           22,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 10 คน

-                    5 5                       -                    ป 2565 อยูระหวางดําเนินการอยูระหวางดําเนินการ

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.6 Essential Skill for Clinical Teachers 

ป 2565 5,800 บาท/คน

ป 2566 4,800 บาท/คน

           82,000                 -              58,000           24,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 15 คน

-                    10 5 -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.7 Advances in Competency-based 

Assessment 

ป 2565 7,600 บาท/คน  

ป 2566 6,400 บาท/คน

           70,000                 -              38,000           32,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 10 คน

-                    5 5 -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.8 การพัฒนาขอสอบปรนัยเพื่อประเมิน

ความรูทางการแพทย 

5,200 บาท/คน

           52,000                 -              26,000           26,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 10 คน

-                    5 5                       -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

สาธารณสุขหรือดานอื่น ๆ ที่

เกี่ยวของ

9. พัฒนาและผลักดันให

โรงพยาบาลในสังกัดสํานัก

การแพทย เปนสถาบันรวมสอนกับ

มหาวิทยาลัย หรือมีสวนรวมใน

การจัดการเรียนการสอน

แพทยศาสตรศึกษา แพทยประจํา

บานหรือเปนสถาบันรวมสอน

การศึกษาหลังปริญญา

(Postgraduate
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การพัฒนา/เพิ่มศักยภาพบริการ

ดานการแพทยและสาธารณสุข

พัฒนาโรงพยาบาลทุกระดับ

ของสํานัก -การแพทย เปน

สถาบันรวมสอนกับ

มหาวิทยาลัย หรือมีสวนรวม

ในการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อผลิตแพทยทั้งในระดับ

ปริญญาและหลังปริญญา



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

41.9 Advanced Skill for Clinical Teachers 

ป 2565 6,000 บาท/คน  

ป 2566 5,800 บาท/คน

           59,000                 -              30,000           29,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 10 คน

-                    5 5 -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.10 Coaching and mentoring roles of

 medical teachers 

8,800 บาท/คน

           88,000                 -              44,000           44,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 10 คน

-                    5 5 -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.11 พื้นฐานการวิจัยการศึกษา 

5,000 บาท/คน

           15,000                 -              15,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    3 -                    -                    ป 2565

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.12 Doctor-patient communication 

skills workshop  

ป 2565 11,700 บาท/คน  

ป 2566 6,000 บาท/คน  

           56,700             3,600            35,100           18,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 8 คน

2 3 3 -                    ป 2564

ขอนุมัติ 2 ราย ดังนี้

1. นางสุกัญญา พงศฤกษด	ี 

2. นางสาวดวงกมล	 พุทธคุณรักษา 

( 1,800 บาท/คน) = 3,600 บาท จากเงินกองทุนศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้น

คลินิก 

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.13 How to teach non-technical skills 

ป 2565 13,000 บาท/คน

ป 2566  7,200 บาท/คน

           60,600                 -              39,000           21,600                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 6 คน

-                    3 3 -                    ป 2565

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.14 Basic non-technical skills for 

healthcare providers 

ป 2565 5,200 บาท/คน

ป 2566 4,000 บาท/คน

           27,600                 -              15,600           12,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 6 คน

-                    3 3 -                    ป 2565

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.15 ความรูพื้นฐานสําหรับครูแพทยมือใหม 

3,000 บาท/คน

ป 2565 9,000 บาท/คน

ป 2566 9,400 บาท/คน

           92,000                 -              45,000           47,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 10 คน

-                    5 5 -                    ป 2565

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.16 Workshop on virtual classroom for

 online courses 3,000 บาท/คน

             9,000                 -                9,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    3 -                    -                    ป 2565

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.17 Media creation tools for online 

courses  

ป 2565 3,000 บาท/คน  

ป 2566 3,600 บาท/คน

           19,800                 -                9,000           10,800                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 6 คน

-                    3 3 -                    ป 2565

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.18 Assessment of non-technical skills 

ป 2565  3,000 บาท/คน  

ป 2565  5,000 บาท/คน

           29,000             5,000              9,000           15,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 7 คน

1 3 3 -                    ป 2564

พญ.กัญญามาศ พุมปรีชา วันที่ 7-8 ธ.ค. 63

ป 2565

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.19 Design Thinking: How to create A 

Lifelong Learner  

ป 2565 6,200 บาท/คน

ป 2566 4,600 บาท/คน

           32,400                 -              18,600           13,800                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 6 คน

-                    3 3 -                    ป 2565

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.20 โครงการประชุม/ฝกอบรม/อบรมดาน

แพทยศาสตรศึกษา 

ป 2565 5,000 บาท/คน

ป 2566 5,000 บาท/คน

         125,000                 -              50,000           75,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 25 คน

-                    10 15 -                    ป 2565

นางสาวกัญญมาศ พุมปรีชา ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ กลุมงานเวชกรรม

ฟนฟู

41.21 Digital tools for disruptive 

education 

2,600 บาท/คน

             7,800                 -                    -               7,800                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    -                    3 -                    อยูระหวางรอการอนุมัติโครงการป 66

41.22 Developing a competency-based 

curriculum 

4,400 บาท/คน

           13,200                 -                    -             13,200                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    -                    3 -                    อยูระหวางรอการอนุมัติโครงการป 66

 

 

 

 

  

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

41.23 Teaching non-technical skills with 

facilitation 

1,400 บาท/คน

             4,200                 -                    -               4,200                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    -                    3 -                    อยูระหวางรอการอนุมัติโครงการป 66

   944,133,097   944,133,097    944,133,097   944,133,097    944,133,097 -

42. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน

ระบบฐานขอมูลดานสุขภาพ 

                 -   -               -                                -                    -   

42.1 โครงการโปรแกรมระบบจัดการใช

ฐานขอมูลหองสมุดและอุปกรณ พรอมติดตั้ง 

จํานวน 1 ระบบ

       1,300,000 -               1,300,000                       -                    -   -                    -                    -                    -                    ป 2565

-เบิกจากเงินกองทุนศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก ตามระเบียบวาดวย

เงินกองทุนศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก พ.ศ.2557 ขอ 5 (3) 

กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวของ

-พรบ.จัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางฯ พ.ศ.2560 กฎกระทรวงและคําสั่งที่

เกี่ยวของ

 

42.2 โครงการอบรมการพยาบาลในยุค

เทคโนโลยี 5G (เงินนอกงบประมาณ)

           56,410                 -              56,410                 -                    -   HRD : 

บุคลากร 90 คน

-                    90                     -                    -                    สพบ. เปนผูจัดทําโครงการโดยมี รพ. สนับสนุนการดําเนินงาน ป 2565

ไป-กลับ 2 วัน กําหนดจัดโครงการในวันที่ 7 - 8 กรกฎาคม 2565

42.3 การประชุมวิชาการ/ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ/อบรมวิชาการ/อบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรดานการบริหารจัดการสารสนเทศดาน

เภสัชกรรม 6,000 บาท/คน  

           12,000                 -                    -             12,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    -                    2 -                    ป 2566 

-สงเอกสารขออนุมัติแผน TN 2 

-รอการพิจารณาอนุมัติ

-เมื่อไดรับการอนุมัติดําเนินการสอบถามเภสัชกรผูมีความประสงคเขารับการอบรม

ยังไมมีรายชื่อ

42.4 ประชุมวิชาการดานเวชสารสนเทศ 

ประจําป 

5,000 บาท/คน

           60,000                 -              30,000           30,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 12 คน

-                    6                       6 -                    ป 2565 รอหนวยงานผูจัดทําการสํารวจผูเขารับการอบรม

1. น.ส. สุมาลี ธานินทรธราธาร 

2. นายสมัฐการณ งามพัฒนพงศชัย

42.5 อบรม/ประชุม การบริหารจัดการ

โครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5,000 บาท/คน

           20,000                 -                    -             20,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    -                    4 -                    ป 2566 รอหนวยงานผูจัดทําการสํารวจผูเขารับการอบรม

น.ส. สุมาลี ธานินทรธราธาร 

นายสมัฐการณ งามพัฒนพงศชัย

42.6 อบรม/ประชุม การวิเคราะหขอมูล

โรงพยาบาลขั้นสูง 

ป 2565 14,000 บาท/คน

ป 2566 30,000 บาท/คน

         132,000                 -              42,000           90,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 6 คน

-                    3                       3 -                    ป 2565 

1. น.ส. สุมาลี ธานินทรธราธาร 

2. นายสมัฐการณ งามพัฒนพงศชัย

42.7 อบรม/ประชุม การวิเคราะหขอมูล

โรงพยาบาลขั้นพื้นฐาน 

12,000 บาท/คน

           36,000                 -                    -             36,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    -                    3 -                    ป 2566 รอหนวยงานผูจัดทําการสํารวจผูเขารับการอบรม

1. น.ส. สุมาลี ธานินทรธราธาร 

2. นายสมัฐการณ งามพัฒนพงศชัย

42.8 ประชุม/อบรม/สัมมนา เกี่ยวกับ

สารสนเทศกับการพัฒนาคุณภาพ 

3,000 บาท/คน

             6,000                 -                    -               6,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    -                    2 -                    ป 2566 รอหนวยงานผูจัดทําการสํารวจผูเขารับการอบรม

1. น.ส. สุมาลี ธานินทรธราธาร 

2. นายสมัฐการณ งามพัฒนพงศชัย

42.9 ประชุม/อบรม/สัมมนา เกี่ยวกับระบบ

ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศในโรงพยาบาล

คุณภาพ 

4,000 บาท/คน  

           12,000                 -                    -             12,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    -                    3 -                    ป 2566 รอหนวยงานผูจัดทําการสํารวจผูเขารับการอบรม

1. น.ส. สุมาลี ธานินทรธราธาร 

2. นายสมัฐการณ งามพัฒนพงศชัย

42.10 โครงการรวมพัฒนาคุณภาพระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาลเพื่อการ

รับรองคุณภาพ 4,900 บาท/คน

           49,000                 -                    -             49,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 10 คน

-                    -                    10 -                    ป 2566 รอหนวยงานผูจัดทําการสํารวจผูเขารับการอบรม

นางสาวพัชรินทร มิสงอน

 

 

 

 

พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

ใหบริการและการบริหารงาน

ที่มีประสิทธิภาพ

1. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

สนับสนุนระบบฐานขอมูลดาน

สุขภาพ

1

  

 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 Digital and Development



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

43. โครงการจัดหาครุภัณฑและติดตั้งเพื่อ

รองรับระบบผูปวยนอกอัจฉริยะ (Smart OPD)

 ในโรงพยาบาล

       1,818,303 -               1,818,303       -               -                -                    -                    -                    -                    -                    โครงการจัดทําทั้ง 11 โรงพยาบาลในสังกัด สนพ.

ป 2565 

- โปรแกรม software, จอ LED 7 เครื่อง, Mini PC 7 เครื่อง, ตู kiosk 1 เครื่อง  

สนับสนุนโดยธนาคารกสิกรไทย (K-bank)

- อุปกรณ Hardware จอ LED 39 เครื่อง, Mini PC 38 เครื่อง, ขาแขวนผนัง

ปรับกมเงย 21 ชิ้น, ขาแขวนเพดาน 25 ชิ้น ตู Kiosk 1 เครื่อง และสาย HDMI 

39 เสน เงินมูลนิธิ 1,656,410.23 บาท

- อุปกรณจัดซื้อวัสดุงานชาง (คีม, แจ็ค, สายแลน, สายไฟ, ทอออน, รางเก็บ

สายไฟ, เกลียวปลอย, หนากากเตารับสายแลน) เงินมูลนิธิ 161,893.14

44. โครงการติดตั้งอุปกรณเครือขายและ

สายสัญญาณคอมพิวเตอร อาคาร 2

       2,200,000 -               2,200,000       -               -                -                    -                    -                    -                    -                    ป 2565

- เงินมูลนิธิ

- ขณะนี้อยูในระหวางตอรองราคากับบริษัท abstract

45. ระบบบริหารจัดการเครือขายไรสายพรอม

อุปกรณติดตั้ง

       6,936,000 -               -                -               6,936,000        -                    -                    -                    -                    -                    

46. พัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน

ระบบบริการสุขภาพ

  

                 -   -               -                                -                    -   -                    -                    -                    -                    -                    

         378,000 -               -                                -   378,000 -                    -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑ 

ป 2567

1.เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย แบบที่ 2 (ระบบสํารองขอมูล) พรอมชุดโปรแกรม

ระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย จํานวน 1 เครื่อง  (ซื้อใหม) 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คําของบประมาณ ป 2567

         100,000 -               -                                -   100,000 -                    -                    -                    -                    -                    2.ชุดซอฟแวรสําหรับระบบสํารองขอมูล จํานวน 1 เครื่อง  (ซื้อใหม) ศูนย

เทคโนโลยีสารสนเทศ คําของบประมาณ ป 2567

       1,140,000 -               -                                -   1,140,000 -                    -                    -                    -                    -                    3.อุปกรณสําหรับจัดเก็บขอมูลแบบภายนอก(External Storage) จํานวน 2 ชุด   

(ซื้อใหม) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คําของบประมาณ ป 2567

       1,000,000 -               -                                -           1,000,000 -                    -                    -                    -                    -                    4.อุปกรณปองกันเครือขาย(Next Generation Firewall) แบบที่ 2 จํานวน 1 

เครื่อง  (ซื้อทดแทน) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ คําของบประมาณ ป 2567

         400,000 -               -                                -             400,000 -                    -                    -                    -                    -                    5.อุปกรณจัดเก็บ Log file ระบบเครือขายแบบที่ 2 จํานวน 1 เครื่อง  (ซื้อ

ทดแทน) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ คําของบประมาณ ป 2567

46.3 พัฒนาการสื่อสารยุคดิจิทัล 

5,900 บาท/คน

                 -                   -                    -                   -                    -   HRD : TN.2.2 -                    -                    -                    -                    ป 2565

- กรมประชาสัมพันธ ยกเลิกการจัด เนื่องจากสถานการณโควิด

46.4 อบรม/ประชุม การบริหารจัดการโครงการ

 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

10,000 บาท/คน  

           20,000                 -              20,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    2 -                    -                    ป 2565 รอหนวยงานผูจัดทําการสํารวจผูเขารับการประชุม

1. น.ส. สุมาลี ธานินทรธราธาร 

2. นายสมัฐการณ งามพัฒนพงศชัย

46.1 โครงการระบบสํารองขอมูลโรงพยาบาล

เจริญกรุงประชารักษ

46.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและความ

ปลอดภัยระบบเครือขายคอมพิวเตอร

2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

สนับสนุนระบบบริการสุขภาพ



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

46.5 อบรม/ประชุม การวิเคราะหขอมูล

โรงพยาบาลขั้นพื้นฐาน 

12,000 บาท/คน

           36,000                 -              36,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    3 -                    -                    ป 2565 รอหนวยงานผูจัดทําการสํารวจผูเขารับการประชุม

1. น.ส. สุมาลี ธานินทรธราธาร 

2. นายสมัฐการณ งามพัฒนพงศชัย

3. ยังไมมีรายชื่อ

46.6 ประชุม/อบรม/สัมมนา เกี่ยวกับ

สารสนเทศกับการพัฒนาคุณภาพ 

3,000 บาท/คน

             6,000                 -                6,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    2 -                    -                    ป 2565 รอหนวยงานผูจัดทําการสํารวจผูเขารับการประชุม

1. น.ส. สุมาลี ธานินทรธราธาร 

2. นายสมัฐการณ งามพัฒนพงศชัย

46.7 ประชุม/อบรม/สัมมนา เกี่ยวกับระบบ

ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศในโรงพยาบาล

คุณภาพ 

4,000 บาท/คน

           12,000                 -              12,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    3 -                    -                    ป 2565 รอหนวยงานผูจัดทําการสํารวจผูเขารับการประชุม

1. น.ส. สุมาลี ธานินทรธราธาร 

2. นายสมัฐการณ งามพัฒนพงศชัย

3. ยังไมมีรายชื่อ

46.8 โครงการรวมพัฒนาคุณภาพระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาลเพื่อการ

รับรองคุณภาพ 4,900 บาท/คน

           49,000                 -              49,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 5 คน

-                    5 -                    -                    ป 2565 รอหนวยงานผูจัดทําการสํารวจผูเขารับการประชุม

1. น.ส. สุมาลี ธานินทรธราธาร 

2. นายสมัฐการณ งามพัฒนพงศชัย

3-5. ยังไมมีรายชื่อ

46.9 ประชุมวิชาการเทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ 

ประจําป 

5,000 บาท/คน

           50,000                 -              25,000           25,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 10 คน

-                    5 5 -                    ป 2565 รอหนวยงานผูจัดทําการสํารวจผูเขารับการประชุม

1. น.ส. สุมาลี ธานินทรธราธาร 

2. นายสมัฐการณ งามพัฒนพงศชัย

46.10 ประชุมวิชาการสมาคมเวชสถิติแหง

ประเทศไทย ป 2563 

3,500  บาท/คน

             7,000                 -                7,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    2 -                    -                    ป 2565 รอหนวยงานผูจัดทําการสํารวจผูเขารับการประชุม

1. นางสาวอุษณา ทองมา  

2. นางสาวชุติกาญจน กองทุน

46.11 การประชุมวิชาการ/ประชุม เชิง

ปฏิบัติการ/อบรมวิชาการ/อบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรดานการบริหารจัดการสารสนเทศดาน

เภสัชกรรม 

7,000 บาท/คน

           14,000                 -              14,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    2 -                    -                    ป 2565 ไดรับการอนุมัติ

1. ภก.ภาคภูมิ กรัณยอิษฏ 

2. ภก.สมประสงค อุปครราช

47.การพัฒนากลุมงานวิจัยและศูนยวิจัย                  -   -               -                                -                    -   

47.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัยแกบุคลากร 

ป 2565 เงินนอกงบ

ป 2566 ขอ งบ กทม.

         462,400 171,800         290,600        -                HRD : TN.1

บุคลากร 60 คน

-                    30 30 -                    ป 2565 ไดรับอนุมัติตามแผนฯ 283,400 บาท

-โครงการและคําสั่งตางๆ ไดรับการอนุมัติเรียบรอยแลว กําหนดจัดโครงการ 

จํานวน 3 ครั้งๆละ 3 วัน ดังนี้

ครั้งที่ 1 วันที่ 23 - 25 กุมภาพันธ 2565 

ครั้งที่ 2 วันที่ 23 - 25 พฤษภาคม 2565 

ครั้งที่ 3 วันที่ 18 - 20 กรกฎาคม 2565

คาใชจายในการดําเนินการเบิกจายจากเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบํารุง

โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ จํานวนทั้งสิ้น 171,800 บาท 

ป 2566 - 2567

- งบประมาณ 290,528 บาท (งบ กทม.) 

- อยูระหวางการพิจารณจัดสรรงบประมาณประจําป 2566

ป 2565 ไดรับอนุมัติตามแผนฯ 283,400 บาท

-จัดโครงการ จํานวน 3 ครั้งๆละ 3 วัน ดังนี้

ครั้งที่ 1 วันที่ 23 - 25 กุมภาพันธ 2565 

ครั้งที่ 2 วันที่ 23 - 25 พฤษภาคม 2565 

ครั้งที่ 3 วันที่ 18 - 20 กรกฎาคม 2565

คาใชจายในการดําเนินการเบิกจายจากเงินนอก

งบประมาณ ประเภทเงินบํารุงโรงพยาบาลเจริญ

กรุงประชารักษ จํานวนทั้งสิ้น 166,700 บาท 

ป 2566 -

- ไดรับการจัดสรรใหใชเงินงบประมาณ ประจําป 

2566 จํานวน 290,600 บาท

ป 2567

             87,200 23,600          29,600           34,000          -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 12 คน

4 4 4 -                    ป 2564

1. นายสราวุธ ฐานะวุฑฒ ตําแหนงนายแพทยชํานาญการพิเศษ 

2. นายภูวดล ฐิติวราภรร ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ 

3. นายกิตติพงษ มาศเกษม ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ 

4. นส.ดวงกมล พุทธคุณรักษา ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ 

ป 2566 - 2567

- สงเอกสารขออนุมัติแผน TN 2 ปงบประมาณ 2566

- รอการพิจารณาอนุมัติ

- เมื่อไดรับการอนุมัติดําเนินการสอบถามเภสัชกรผูมีความประสงคเขารับการ

อบรมประเภทดังกลาว

47.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Praction 

Points in Medical Research (PPMR) ครั้งที่

 10 "อาน Journal ได ทําวิจัยเปน" 

ป 2564 5,900 บาท/คน 

ป 2565 7,400 บาท/คน 

ป 2566 8,500 บาท/คน

2 สนับสนุนการวิจัยและ

นวัตกรรมที่สอดคลองกับศูนย

ความเปนเลิศ การเปน

โรงเรียนแพทยเวชศาสตรเขต

เมือง รวมถึงพัฒนาตอยอด

และจดสิทธิบัตรตลอดจน

พัฒนาเครือขายความรวมมือ

การวิจัย/ประเมินเทคโนโลยี

และนโยบายดานสุขภาพ

3. พัฒนากลุมงานวิจัยและ

ศูนยวิจัย เพื่อสนับสนุนการสราง

งานวิจัยใหเกิดขึ้น

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

         120,000 -               120,000         -                HRD : TN.2.1

บุคลากร 1 คน

ปริญญาโทหลักสูตร 

วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาชีวสถิติ ณ 

สถาบันการศึกษาของ

รัฐ

-                    1 -                    ป 2565 ระยะเวลา 2 ป

- น.ส.วราภรณ เนตรพราว

- ขาราชการติดตามหลักสูตร และเสนอขออนุมัติภายในระยะเวลาที่กําหนด

47.3 ฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง "การวิเคราะหขอมูลงานวิจัย

ทางการแพทยขั้นสูง" "Advance Medical 

Research Data Analysis (AMrDA) 12,900 

บาท/คน   

           51,600 -               25,800           25,800          -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2 2 -                    ป 2565

ขาราชการติดตามหลักสูตร และเสนอขออนุมัติภายในระยะเวลาที่กําหนด

ยังไมมีรายชื่อ

(ก.สงเสริมการวิจัย)

47.4 การวิเคราะหขอมูลและการวิจัยดวย

โปรแกรม SPSS (ภาคปฏิบัติ) 

4,000 บาท/คน  

           16,000 -               8,000             8,000            -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2 2 -                    ป 2565

รอการอบรมการประกาศกําหนดการและเปดรับสมัคร ดําเนินการประชาสัมพันธ 

เภสัชกรผูสนใจ

47.5 อบรมเรื่อง “Standard Course in 

Clinical Trial and GCP Training” 

3,500 บาท/คน

           49,000 -               28,000           21,000          -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 14 คน

-                    8 6 -                    ป 2565

- รอการอบรมการประกาศกําหนดการและเปดรับสมัคร ดําเนินการ

ประชาสัมพันธ เภสัชกรผูสนใจ

ป 2566

- เมื่อมีการประกาศโครงการ ดําเนินการสอบถามเภสัชกรผูมีความประสงคเขารับ

การอบรมประเภทดังกลาว

47.6 การวิเคราะหขอมูลระยะเวลาการรอดชีพ

 Survival Analysis ( SURVI ) 

4,900 บาท/คน

           19,600 -               9,800             9,800            -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2 2 -                    ป 2565

- รอการอบรมการประกาศกําหนดการและเปดรับสมัคร ดําเนินการ

ประชาสัมพันธ เภสัชกรผูสนใจ

ป 2566

- เมื่อมีการประกาศโครงการ ดําเนินการสอบถามเภสัชกรผูมีความประสงคเขารับ

การอบรมประเภทดังกลาว

47.7 อบรมเรื่อง เขียนผลงานวิจัยอยางไรใหได

ตีพิมพ 

4,500 บาท/คน

             9,000 -               9,000             -               -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    2 -                    -                    ป 2565

- รอการอบรมการประกาศกําหนดการและเปดรับสมัคร ดําเนินการ

ประชาสัมพันธ เภสัชกรผูสนใจ

ป 2566

- เมื่อมีการประกาศโครงการ ดําเนินการสอบถามเภสัชกรผูมีความประสงคเขารับ

การอบรมประเภทดังกลาว

47.8 ฝกอบรมเขมขนระยะสั้นระบาดวิทยา

คลินิก (Short Intensive Course Diploma 

in Clinical Statistics) 

25,000 บาท/คน

           50,000 -               50,000           -               -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    2 -                    -                    ป 2565

- รอการอบรมการประกาศกําหนดการและเปดรับสมัคร ดําเนินการ

ประชาสัมพันธ เภสัชกรผูสนใจ

47.9 การใชโปรแกรม SPSS for Windows ใน

การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 

4,000 บาท/คน

           12,000 -               12,000           -               -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    3 -                    -                    ป 2565

น.ส. สุดารัตน โยธาบริบาล

ป 2566- 2567

- เมื่อมีการประกาศโครงการ ดําเนินการสอบถามเภสัชกรผูมีความประสงคเขารับ

การอบรมประเภทดังกลาว

         240,000 -               120,000         120,000        -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2 2 -                    ป 2565

- รอการอบรมการประกาศกําหนดการและเปดรับสมัคร ดําเนินการ

ประชาสัมพันธ เภสัชกรผูสนใจ

    

     

      

    

    

   

47.10 หลักสูตรการวิจัยทางวิทยาศาสตร

สุขภาพ 

60,000 บาท /คน   

 

 

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

         180,000 -               -                180,000        -                HRD : TN.2.1

บุคลากร 1 คน

ปริญญาโท หลักสูตร

 วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาระบาด

วิทยา หรือการวิจัย

ทางวิทยาศาสตร

สุขภาพ ณ 

สถาบันการศึกษาของ

รัฐ

-                    -                    1 -                    ป 2566  

อยูระหวางพิจารณางบประมาณประจําป 2566      

นายสุริยา คําโสภา

ป 2566  

ไดรัลการจัดสรรใหใชงบประมาณ กทม. จํานวน 

180,000 บาท นายสุริยา คําโสภา

47.11 โครงการอบรมเขมขนระยะสั้นระบาด

วิทยาคลินิก (Short Intensive Course 

Diploma in Clinical Epidemiology)  

25,000 บาท/คน

           50,000                 -                    -             50,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    -                    2 -                    ป 2566 

อยูระหวางรอการอนุมัติโครงการ

47.12 ประชุม/อบรม เกี่ยวกับความรูทางดาน

การประเมินและวิธีการวิจัยทางดานโภชนาการ 

4,000 บาท/คน   

             8,000 -               -                8,000            -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    -                    2 -                    ป 2566 

อยูระหวางดําเนินการ

47.13 การประชุมวิชาการ/ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ/อบรมวิชาการ/อบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรดานการวิจัย  6,000 บาท/คน

           24,000 -               -                24,000          -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    -                    4 -                    ป 2566

- เมื่อมีการประกาศโครงการ ดําเนินการสอบถามเภสัชกรผูมีความประสงคเขารับ

การอบรมประเภทดังกลาว

47.14 โครงการฝกอบรมระยะสั้น เรื่องการ

พัฒนาและประเมินเครื่องมือวิจัยทางสุขภาพ 

3,000 บาท/คน

           12,000 -               -                12,000          -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    -                    4 -                    ป 2566

- เมื่อมีการประกาศโครงการ ดําเนินการสอบถามเภสัชกรผูมีความประสงคเขารับ

การอบรมประเภทดังกลาว

47.15 โครงการฝกอบรม เรื่อง “การปฏิบัติการ

วิจัยทางคลินิกที่ดี Good Clinical Practice 

(GCP)” 3,500 บาท/คน

           14,000 -               -                14,000          -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    -                    4 -                    ป 2566

- เมื่อมีการประกาศโครงการ ดําเนินการสอบถามเภสัชกรผูมีความประสงคเขารับ

การอบรมประเภทดังกลาว

47.16 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 

“พื้นฐานการวิจัยการศึกษาตอน การวิจัยเชิง

คุณภาพ (Systematic review) ” 

4,300 บาท/คน

             8,600 -               -                8,600            -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    -                    2 -                    ป 2566

- เมื่อมีการประกาศโครงการ ดําเนินการสอบถามเภสัชกรผูมีความประสงคเขารับ

การอบรมประเภทดังกลาว

47.17 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 

“พื้นฐาน+D332 การวิจัยการศึกษาตอน การ

วิจัยการศึกษาดวยการสํารวจ” 

5,700 บาท/คน

           11,400 -               -                11,400          -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    -                    2 -                    ป  2566  

อยูระหวางดําเนินการ

48. โครงการปรับปรุงและขยายพื้นที่การ

ใหบริการ (รพจ.) (ปงบประมาณ 2565 - 2567)

 (เงินมูลนิธ)ิ

    113,499,223 11,499,223    -                30,000,000    72,000,000      -                    -                    -                    -                    

48.1 ปรับปรุงหองปฏิบัติการเจาะเลือดและ

หองตรวจปฏิบัติการของกลุมงานเทคนิค

การแพทย ชั้น 1

       5,500,000 5,500,000      -                -               -                -                    -                    -                    -                    ป 2564 

- ดําเนินการปรับปรุงสถานที่อาคารอนุสรณ 20 ป ชั้น 1

ป 2565

- เปดดําเนินการอยางเปนทางการในวันสถาปนาโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ

 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2564

48.2 ปรับปรุงตกแตงภายในศูนยเด็กเล็กนาอยู

คูนมแม

       5,999,223 5,999,223      -                -               -                -                    -                    -                    -                    ป 2564 

- ดําเนินการปรับปรุงสถานที่อาคารผูสูงอายุชั้น 1 

ป 2565

- ยายศูนยเด็กเล็กนาอยูคูนมแม จาก อาคารอนุสรณ 20 ป ชั้น 6 มายัง อาคาร

ผูสูงอายุ ชั้น 1 

- เปดดําเนินการอยางเปนทางการในวันสถาปนาโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ

 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2564

3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อ

ยกระดับโรงพยาบาลสูระดับที่

สูงขึ้น

4. พัฒนา/ปรับปรุงโครงสราง

พื้นฐาน เพื่อสนับสนุนการยกระดับ

โรงพยาบาลสูระดับที่สูงขึ้น

 

 

     

 

 

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

48.3 โครงการปรับปรุงพื้นที่ ชั้น2 OPD 

ศัลยกรรม

     30,000,000 -               -                30,000,000    -                -                    -                    -                    -                    ป 2566 

- สํารวจและปรับปรุงหองตรวจผูปวยนอกอาคาร 72 พรรษามหาราชินี โดย

วางแผนขยายหองตรวจผูปวยนอกตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับการรักษาพยาบาล

ผูปวยตามมาตราฐานวิชาชีพ

- ทําแปลนกอสรางเบื้องตน สําหรับการปรับปรุงโดยบริษัทเอกชน

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

48.4 โครงการปรับปรุงพื้นที่ ชั้น3 อาคาร 72 

พรรษา มหาราชินี (หองฝากครรภ หองตรวจนรี

เวชกรรม หองตรวจคลื่นเสียงความถี่สูง สูต-ินรี

เวชกรรม หองตรวจกุมารเวชกรรม หองฉีด

วัคซีน)

     27,840,000 -               -                -               27,840,000      -                    -                    -                    -                    -                    ป 2567

สํารวจและปรับปรุงหองตรวจผูปวยนอกอาคาร 72 พรรษา มหาราชินี โดย

วางแผนขยายหองตรวจผูปวยนอกตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับการรักษาพยาบาล

ผูปวยตามมาตราฐานวิชาชีพ

48.5 โครงการปรับปรุงพื้นที่ ชั้น4 OPD 

EYE/ENT

     32,000,000 -               -                -               32,000,000      -                    -                    -                    -                    -                    ป 2567

สํารวจและปรับปรุงหองตรวจผูปวยนอกอาคาร 72 พรรษามหาราชินี โดย

วางแผนขยายหองตรวจผูปวยนอกตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับการรักษาพยาบาล

ผูปวยตามมาตราฐานวิชาชีพ

48.6 จัดตั้งหองตรวจ CAPD ชั้น 8                  -   -               -                -               -                -                    -                    -                    -                    -                    ป 2567 

ไมใชงบประมาณ เนื่องจากยายเขาในสถานที่เดิม

49. โครงการปรับปรุงพื้นที่ อาคาร2      34,000,000 34,000,000    -               -                -                    -                    -                    -                    ป 2564

เงินมูลนิธิโรงพยาบาล อยูระหวางดําเนินการปรับปรุงพื้นที่

1.หองตรวจอายุรกรรมเพื่อยายหองการเงินมาใกลหองจายยา เพื่อสะดวกตอการ

ใหบริการผูปวย ทําใหผูปวยสะดวกในการชําระคารักษาพยาบาล 

2. สํารวจและปรับสถานที่อาคาร 2 ชั้น 1 และ 2 เพื่อเตรียมขยายพื้นที่หองเวช

ปฏิบัติ หองเบิกจายตรง หองตรวจประกันสังคม

ป 2565

1.ขออนุมัติและปรับปรุงพื้นที่หองตรวจอายุรกรรม โดยยายหองการเงินมาใกล

หองจายยา 

2. ปรับปรุงสถานที่อาคาร 2 ชั้น 1 เปนหองตรวจเวชปฏิบัติ 

3. ปรับปรุงสถานที่อาคาร 2 ชั้น 2 เปนหองตรวจเบิกจายตรง หองตรวจ

ประกันสังคม 

4. ปรับปรุงสถานที่อาคาร 2 ชั้น 3 เปนสํานักงานกลุมงานประกันสุขภาพ

5. ปรับปรุงสถานที่อาคาร 2 ชั้น 4 เปนพื้นที่สําหรับฝายวิชาการและแผนงาน

50. จัดตั้ง สํานักงานเวชระเบียน ณ

อาคาร 1 ชั้น 1

       1,000,000 500,000        500,000         -               -                ป 2564

ปรับปรุงพื้นที่อาคาร 1 ชั้น 1 สําหรับงานเวชระเบียน ฝายวิชาการและแผนงาน

ป 2565 

ปรับปรุงพื้นที่สวนกลาง และหองน้ําใตบันได โดยฝายบริหารฯ งานทั่วไป

51. โครงการปรับปรุงหองผาตัด เปนหองผาตัด

สําหรับรองรับโรคอุบัติใหม (Covid free 

setting - environment)

    201,953,440 -                                -                   -       201,953,440 -                    -                    -                    -                    -                     

52. โครงการจัดซื้อครุภัณฑลิฟตโดยสาร พรอม

ติดตั้ง รวมปลอง จํานวน 1 ชุด อาคาร 2 

(อาคารเกา)

       3,000,000 -               3,000,000       -               -                -                    -                    -                    -                    -                    ป 2565  

- ตรวจสอบความปลอดภัยของลิฟตอาคาร 2 (อาคารเกา) ที่ใชงานอยูปจจุบัน 

       1,008,000 -               -                -               1,008,000        -                    -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑ ป 2567

กลุมงานออรโธปดิกส

1. ชุดเครื่องมือผาตัดภายในขอเทา 1 ชุด (ซื้อใหม)

       3,852,000 -               -                -               3,852,000        -                    -                    -                    -                    -                    2. ชุดเครื่องมือผาตัดรักษาโรคกระดูกสันหลังสวนคอผานกลอง 1 ชุด (ซื้อใหม)

 

 


	รพจ.

