
ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

1,669,781,894 957,544,000 1,319,694,354 1,042,989,421 1,188,076,027 - -

   157,572,326      1,956,803       1,446,030     10,055,380    132,594,730 - -

1.ปรับ/ขยายโครงสรางสวน

ราชการใหมีความยืดหยุนตอการ

เปลี่ยนแปลงพรอมรับภารกิจใน

อนาคตและสอดคลองกับภารกิจที่

ซับซอนและเพิ่มขึ้น

โครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา รพจ.                  -                   -                    -                   -                    -   - - - - - - -

2. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรตามสายวิชาชีพ/สายงาน

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการ

พัฒนาสํานักการแพทยและ

รูปแบบบริการ

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร รพจ.      32,425,736  5,614,928

(ใชจริง 

1,956,803 บาท)

 9,049948 

(ใชจริง 

2,919,100 บาท)

      7,460,950       11,128,600 TN.1

จํานวน 19 โครงการ

จํานวนคน 2,221 คน 

งบทั้งหมด 

2,408,125 บาท

TN.2

2.1 ระยะยาว

จํานวน 5 โครงการ

บุคลากร 14 คน

งบทั้งหมด 976,000

 บาท (งปม .

670,000 บาท/บร.

306,000บาท)

2.2 ระยะสั้น

จํานวน 18 โครงการ

บุคลากร 53 คน

งบประมาณทั้งหมด 

180,803 บาท

TN.3

จํานวน 2 โครงการ

บุคลากร 2 คน

งบทั้งหมด 

2,050,000 บาท 

รวม  5,614,928 บาท

ใชไป 1,956,803 บาท

TN.1

จํานวน 4 โครงการ

จํานวนคน 414 คน 

งบประมาณทั้งหมด 

587,848 บาท

TN.2

2.1 ระยะยาว

จํานวน 9 โครงการ

บุคลากร 21 คน

งบประมาณทั้งหมด 

1,793,000 บาท 

(งปม .1,443,000 

บาท/บร.350,000

บาท)

2.2 ระยะสั้น

จํานวน 108 โครงการ

บุคลากร 522 คน

งบประมาณทั้งหมด 

2,919,000 บาท

TN.3

จํานวน 4 โครงการ

บุคลากร 4 คน

งบประมาณทั้งหมด 

3,750,000 บาท 

รวม  9,049,948 บาท

ใชจริง 2,919,100 

บาท 

TN.1

จํานวน 3 โครงการ

บุคลากร 406 คน

270,550 บาท

TN.2

2.1 ระยะยาว

จํานวน11 โครงการ

บุคลากร 26 คน  

2,388,000 บาท

2.2 ระยะสั้น

จํานวน 91 โครงการ

บุคลากร 532 คน

3,002,400 บาท

TN.3

จํานวน 1 โครงการ

บุคลากร 1 คน

1,800,000  บาท

รวม 7,460,950 บาท

TN.1 

จํานวน 2 โครงการ

บุคลากร 550 คน

1,300,000บาท

TN.2

2.1 ระยะยาว

-

2.2 ระยะสั้น

จํานวน 95 โครงการ

บุคลากร 800 คน

6,000,000 บาท

TN.3

จํานวน 5 โครงการ

บุคลากร 5 คน

3,828,600  บาท

รวม 11,128,600 

บาท

รวมหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหาร รพ. และหลักสูตรประกาศนียบัตรการ

บริหารระบบสารสนเทศทางการแพทย ป 2564

TN 1 

ยกเลิก 18  โครงการ เนื่องจากสถานการณ COVID-19

จัด 1 โครงการ สัมมนาวิชาการดานการผาตัดผานกลองประจําปในรูปแบบ

ออนไลน  ไมใชงบประมาณ

TN 2.1 

ขออนุมัติ 5 โครงการ 14 คน งบประมาณทั้งหมด 976,000 บาท  

(งบประมาณ 670,000 บาท เงินบํารุง 306,000 บาท)

1. เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต 1 ราย นายธานุพล พิมพา 180,000 บาท (งบ กทม.)

2. วุฒิบัตรเฉพาะทาง 1 ราย นางสาวหฤทัย บุญทรง 90,000 บาท (งบ กทม.) 

บร. 10,000 บาท

3. ประกาศนียบัตรบริหาร 1 ราย รพ. น.ส..สุกัญญา พงศฤกษดี 110,000 บาท 

(บร.)

4. ประกาศนียบัตรบริหารระบบสารสนเทศ 1 ราย น.ส. ไกรสร พลสันเทียะ 

82,000 (บร.)

5. พยาบาลเฉพาะทาง 10 ราย (งปม. 400,000 บร. 104,000 บาท)

TN 2.2 

-ขออนุมัติ 18 โครงการ 53 คน งบประมาณ ทั้งหมด 180,803 บาท TN. 3

จํานวน 2 หลักสูตร 2 คน  จํานวน 2,050,000 บาท 

1. ขออนุมัติฝกอบรมสระระวิทยาไฟฟาหัวใจ ณ ประเทศแคนาดา ระยะเวลา 1 ป

     

 ราย น.ส. ณัฐฐชญาธิปก กิตติจําเริญ  จํานวน 800,000 บาท (งบ.กทม.)

2. ฝกอบรมเวชศาสตรการเจริญพันธ (Reproductive medicine) (Minimally 

invasive gynecologic surgery) สถาบัน Brigham and women's hospital 

Boston,Massachusetts,USA รายน.ส.ศศิกาญจน ตั้งทัศนา 450,0000 บาท 

(งบ.กทม.) ยกเลิกเนื่องจากสถานการณโควิด                                          

                                                                     ป 2565

TN 1 จํานวน 4 โครงการ 414 คน งบประมาณทั้งหมด 587,848 บาท

อยูระหวางดําเนินการ 

1. โครงการประชุมวิชาการระบบงานเภสัชกรรมเพื่อความปลอดภัยของผูปวย

 กําหนดจัดวันที่ 10 สิงหาคม 2565  เงินบํารุง รพ. 21,290 บาท

2. โครงการดูงานพัฒนาคุณภาพการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม

กําหนดจัดวันที่ 9 - 12 พฤษภาคม 2565 ชะลอการจัดโครงการเนื่องจาก

สถานการณโควิด 305,548 บาท (เงินบํารุง รพ.)

3. โครงการประชุมวิชาการประจําป ครั้งที่ 21 กําหนดจัดวันที่ 26 - 27 

พฤษภาคม 2565 (เงินบํารุง รพ.) 104,010 บาท

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏบัติงาน 157,000 บาท (เงินบํารุง รพ.) รอประสานทีมวิทยากร

TN 2.1 จํานวน 9 โครงการ 21 คน รวม  1,793,000 บาท (งบ.กทม. 1,443,000

 บาท/เงินบํารุง 350,000  บาท) อยูระหวางดําเนินการ

1. เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต 1 ราย นายพัชรพล เฟองประยูร (งบ.กทม.) 180,000

 บาท /คน

2. พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 2 ราย น.ส.ณัฐชา พลสงฆ/น.ส. พิชนันท (งบ.

กทม.) 180,000 บาท /คน                                                              

      3  แพทยประจําบาน สาขาเวชศาสตร  1 ราย น ส วราพร อนภาพอกฤษณ 

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

รวมทั้งสิ้น

ยุทธศาสตรที่ 1 Moral Management

1

HR & Education Plan (จํานวนคน)

เปดโอกาสใหบุคลากรมี

ความกาวหนาตามสายงาน

อยางเสมอภาค มีสมดุล

ระหวางชีวิตและการทํางาน 

อยูในสภาพ

แวดลอมที่ปลอดภัยและเอื้อ

ตอการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพ

แผนการใชเงิน (บาท)



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

2. โครงการสัมมนาสานสัมพันธรักผูกพัน รพจ. 

(เงินบํารุงฯ)

         158,100                 -              52,700           52,700            52,700 HRD : TN.1

750 คน

- 250 250 250 ป 2564

- ยกเลิกโครงการเนื่องจากสถานการณ COVID-19

ป 2565

- ดําเนินการจัดโครงการเรียบรอยแลว ในวันที่ 17 ธ.ค. 64 จํานวน 250 คน 

งบประมาณ 52,700 บาท (งบ กทม.)

ป 2566-2567

- ยังไมไดขออนุมัติโครงการ ขณะนี้อยูระหวางการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ป

 66

3. โครงการสุขภาพดี ชีวีมีสุข ดวยแอโรบิก 

(เงินบํารุงฯ/เงินมูลนิธ)ิ

             9,500                 -                    -                   -                9,500 HRD :

บุคลากร 100 คน

ประชาชน 50 คน

- 0 0 บุคลากร 100 คน

ประชาชน 50 คน

ป 2567

- ยังไมไดขออนุมัติโครงการ (เงินบํารุง/เงินมูลนิธ)ิ

4. คลินิกฟาใส หวงใยบุคลากร (บุคลากร 

กทม.+บุคคลภายนอก+รปภ.ที่ปฏิบัติงานใน 

รพจ.)

           10,000                 -                    -                   -              10,000 HRD : TN.1

บุคลากร 20 คน

- 0 0 20 ป 2567

- ยังไมไดขออนุมัติโครงการ

5. โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาองคการ

โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ 

(เงินบํารุง รพ.)

       3,740,190                 -          1,246,730       1,246,730         1,246,730 HRD :

บุคลากร 900 คน

- 300 300 300 ป 2564

- ยกเลิกโครงการเนื่องจากสถานการณ COVID-19

ป 2565

- ดําเนินการโครงการเรียบรอยแลว

ป 2565

- ดําเนินการโครงการ จํานวน 2 รุน ไดแก

  * รุนที่ 1 วันที่ 18-19 ส.ค. 65 

    ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ณ รร............

  * รุน 2 วันที่ 25-26 ส.ค. 65

    ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ณ รร............

รวมคาใชจายทั้งสิ้น.........................

         180,000                 -              60,000           60,000            60,000 HRD : TN.1

บุคลากร 600 คน

- 200 200 200 คาใชจายในการตรวจบุคลากร (ป 2565-67 งบประมาณปละ 60,000 บาท)

ป 2565

- ไตรมาส 1 เลื่อนไมมีกําหนด เนื่องจากสถานการณ COVID-19

- ไตรมาส 2 จะดําเนินการเยี่ยมหนวยงานเพื่อคัดกรองสุขภาพตามความเสี่ยงจาก

การทํางานในหนวยงานที่เปนกลุมเปาหมาย 

- ไตรมาสที่ 3 บุคลากรที่พบความเสี่ยงจากการทํางานเขารับการตรวจสุขภาพ

ทางอาชีวเวชศาสตร

- ไตรมาส 4 วันที่ 4 ก.ค.-ก.ย. 65 บุคลากรที่มีผลตรวจผิดปกติ ไดรับการสงตอ

เพื่อการรักษาที่เหมาะสม

และ สรุปผลการดําเนินการโครงการ

ไตรมาสที่ 2 คัดกรองความเสี่ยงในการทํางาน 

หนวยงานดังนี้ (ไมมีคาใชจาย)

หมวดยานพาหนะ จํานวน 10 ราย

EMS จํานวน 9 ราย

ฝายซอมบํารุง  จํานวน  40 ราย

หนวยผา  จํานวน  34 ราย

หนวยจายกลาง  จํานวน  22  ราย

ฝายโภชนาการ  จํานวน  35 ราย

ไตรมาสที่ 3 - 4 ตรวจสุขภาพทางอาชีวเวช

ศาสตรในบุคลากรที่มีความเสี่ยงจากการทํางาน

ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น จํานวน 14 ราย 

ผลตรวจผิดปกติ 6 ราย (ไมมีคาใชจาย)

ตรวจสมรรถภาพการไดยิน  จํานวน 28 ราย  

การไดยินลดลง 21 ราย (ตองสงพบแพทย 1 

ราย)

(คาใชจาย : เบิกตามสิทธิการรักษา)

ตรวจสมรรถภาพปอด จํานวน 37 ราย ผล

ตรวจผิดปกติ 14 ราย (สงตอพบแพทย 5 ราย)

(คาใชจาย : เบิกตามสิทธิการรักษา)

บุคลากรที่มีผลตรวจผิดปกติไมรุนแรงจะไดรับ

คําแนะนําในการปองกันตนเองดวยการใส PPE 

ที่เหมาะสมกับงาน และตรวจซ้ําทุกป

         300,000                 -                    -                   -             300,000                       -                         -                         -                         -                         -   ครุภัณฑ 

ป 2567

เครื่องตรวจตา อุปกรณกรตรวจตา (เงินบํารุง 300,000 บาท)

ครุภัณฑ 

ป 2565

ขออนุมัติซื้อเครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเห็น

 (เงินบํารุงฯ) ขณะนี้อยูระหวางรอบริษัทจัดสง

ครุภัณฑ

 

 

3.พัฒนารูปแบบการทํางานเพื่อ

สรางสมดุลระหวางชีวิตและการ

ทํางาน

4.  พัฒนาสภาพแวดลอมการ

ทํางานที่ปลอดภัยและเหมาะสม

6. การตรวจสุขภาพบุคลากรตามความเสี่ยง

ทางอาชีวเวชศาสตร  

คาใชจายในการตรวจบุคลากร 200 คน

ป 2565-2567 เงินงบประมาณ

ป 2567 จัดซื้อเครื่องตรวจตา อุปกรณการ

ตรวจตา (300,000 บาท เงินบํารุงฯ)



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการยศาสตร

สําหรับบุคลากร รพจ.  

ป 2565 เงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุงฯ)

ป 2566 ขอเงินบํารุง รพ.

ป 2567 เงินงบ กทม. (พิเศษ)

           34,800                 -              11,600           11,600            11,600 HRD : TN.1

บุคลากร 450 คน

- 150 150 150 ป 2564

- ยกเลิกโครงการเนื่องจากสถานการณ COVID-19

ป 2565

- จัดอบรมเรียบรอยแลว

ป 2566-2567

อยูระหวางรอการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ

ป 2565

- จัดอบรมเรียบรอยแลว จํานวน 3 รุน ไดแก

  รุนที่ 1 วันที่ 9 สิงหาคม 65 จํานวน 33 คน

  รุนที่ 2 วันที่ 22 สิงหาคม 65 จํานวน 31 คน

  รุนที่ 3 วันที่ 23 สิงหาคม 65 จํานวน 33 คน

  เวลา 13.00-16.00 น. ณ หองประชุมอุดม-

  สังวรญาณ ชั้น 23 อาคาร 72 พรรษา 

  มหาราชินี

- ใชจายเงินบํารุง รพ. จํานวน 4,825 บาท

ป 2566

ไดรับการจัดสรรใหใชเงินบํารุง รพ. จํานวน 7,450

 บาท

ป 2567 

อยูระหวางพิจารณาจัดสรรงบประมาณ (ขอ 

7,450 บาท )

8. ปนรัก ปนน้ําใจ ปลูกตนไมประดับเพิ่มพื้นที่สี

เขียวให รพจ.

                 -                   -                    -                   -                    -   HRD :

บุคลากร 90 คน

- 30 30 30 ป 2565

ดําเนินการเรียบรอยแลว

ป 2566-2567

สํารวจขอมูลเพื่อจัดทําโครงการ และดําเนินการตอไป

ป 2565

ดําเนินการปลูกตนไมประดับเพิ่มพื้นที่สีเขียวให

 รพจ. ในวันที่ 3 ธ.ค. 2564 เพื่อถวายเปนพระ

ราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระบรมชนกธิเบศร

 มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

เนื่องในวันพอแหงชาติ

9. ปลอกแหงความหวงใยใหคนไข รพจ.                  -                   -                    -                   -                    -   HRD :

ผูปวย 120 คน

- ผ40 คน ผ40 คน 40 คน ป 2565

อยูระหวางรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาจัดทําโครงการจัดทําปลอกแหงความ

หวงใยเพื่อใหผูปวยไดใชประโยชน

ป 2566-2567

สํารวจขอมูลเพื่อจัดทําโครงการ และจัดทําปลอกแหงความหวงใยใหกับผูปวย

ตามหอผูปวยตางๆ ตอไป

ป 2565

ดําเนินการ....................................

10. ปนรัก ปนน้ําใจ ใหอุปกรณการเรียนการ

สอนและกีฬาสูโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร

                 -                   -                    -                   -                    -   HRD 

ผูบริจาค 60 คน

- 20 20 20 ป 2565

ดําเนินการเรียบรอยแลว

ป 2566-2567

สํารวจขอมูลเพื่อจัดทําโครงการ สงมอบใหกับหนวยงานตางๆ ตอไป

ป 2565

ดําเนินการมอบหมวกไหมพรมกันหนาว เนื่อง

ในวันสถาปนากรุงเทพมหานคร สงมอบทาง

ไปรษณีย ณ อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร ใน

วันที่ 14 ธ.ค. 2564 เรียบรอยแลว

11. โครงการ Big Cleanning Day                  -                   -                    -                   -                    -   HRD

บุคลากร 150 คน

- 150 150 150 ป 2565

ดําเนินการเรียบรอยแลว

ป 2565

ดําเนินการจัด Big Cleanning Day ในวันที่ 2 

มิถุนายน 2565 เวลา 13.30 น. ณ บริเวณหนา

อาคารสนับสนุนการรักษา รพจ. เนื่องในวัน

คลายวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง

เจาพระบรมราชินีนาถ

                 -                   -                    -                   -                    -   - - - - - ป 2564

ดําเนินการรวมกับ สน.เลขานุการ สนพ. โดยสงผลการดําเนินการทุก 6 เดือน 

(โดยในป 2564 รพจ. ไดรับหนังสือเวียนแจงสุมขาราชการและลูกจางรอยละ 10 

ของบุคลากร ทั้งหมด เพื่อตอบแบบสํารวจ Online)

ป 2565 

อยูระหวางการสํารวจการสุมรายชื่อขาราชการ สง สนพ.

ป 2565 

…....................................................................

         109,600                 -                    -           109,600                  -   HRD : TN.1

บุคลากร 100 คน

โครงการฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาจริยธรรม

พยาบาล (งบ กทม.)

- - 100 - ป 2566

อยูระหวางรอจัดสรรงบประมาณ

ป 2566

ไดรับการจัดสรรใหใชเงินงบประมาณ ประจําป 

2566 จํานวน 109,600 บาท

2

 

 

  

5.  นอมนําศาสตรพระราชาและ

จิตอาสามาใชในการปฏิบัติงาน

และการบริหารจัดการองคกรและ

สรางวัฒนธรรมองคกรสูองคกร

คุณธรรม

12. โครงการราชการใสสะอาด (ITA) ป 65-67

ขับเคลื่อนสูองคกรคุณธรรม 

ดวยอัตลักษณ“รับผิดชอบ 

โปรงใส ใสใจบริการและจิต

อาสา” พรอมทั้งสืบสาน

ศาสตรพระราชา



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

         858,800                 -                    -           858,800                  -   HRD : TN.1

บุคลากร 105 คน

โครงการดูงาน

โรงพยาบาลคุณธรรม

และจริยธรรม (งบ 

กทม.)

- - 105 - ป 2566

อยูระหวางรอจัดสรรงบประมาณ

ป 2566

ไดรับการจัดสรรใหใชเงินบํารุง รพ. จํานวน 

858,800 บาท

13. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการดาน

สุขภาพ : Medical Logistic (โครงการจาง

เหมาบริหารจัดการเวชภัณฑกลาง สนพ.)

โครงการจัดหาครุภัณฑระบบปรับอากาศและ

ระบบระบายอากาศ พรอมสวนประกอบของ

หนวยเวชภัณฑกลาง (CSSD)

    119,595,600 -               -                -               119,595,600    -                    -                    -                    -                    -                    ตนเดือน ก .ค. 65 ฝายการพยาบาล ไดรับ

มอบหมายจาก สนพ. ใหดําเนินการเขียน

โครงการ เพื่อเสนอขออนุมัติเขาไปยัง สนพ. 

เนื่องจาก สนพ.ไมสามารถดําเนินการใน

ภาพรวมได

         150,000            75,000           75,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 5 คน

- 5 5 - - ป 2565 (ขอเผื่อผูบริหาร)

                 -                   -                    -           180,000           180,000 HRM : -                    -                    พยาบาล 4 (+1) คน พยาบาล 4 (+1) คน ปจจุบัน มีบุคลากรเปนขาราชการประจําหนวยงาน จํานวน 3 คน 

ป 2566-67 อยูระหวางดําเนินการจาง Outsoure รวมกับ รพ.อื่นๆ ในสังกัด 

สนพ.

สอบถามคุณนก หนวยจายกลาง แจงวา ตองรอ

กรณีจาง Outsoure รวมกับ รพ.อื่นๆ ในสังกัด 

สนพ.

   568,076,471     11,454,100    374,115,227     88,800,944    111,348,200

14. โครงการพัฒนาโรงพยาบาลสูการรับรอง

คุณภาพโรงพยาบาลขั้นกาวหนา (Advanced 

HA) 

ป 2565 เงินบํารุง

ป 2566 เงินบํารุง

ป 2567 เงินงบประมาณ

       1,063,360 -               201,000         431,180        431,180          HRD : TN 1 

บุคลากร 630 คน

- 150 240 240 ป 2565 

- ไตรมาส 1 จัดทํา Road map ของการรับรอง AHA ตามแนวทางของ สรพ.

 ประชุมทีมผูรับผิดชอบ วางแผนในการเขียนโครงการและกําหนดระยะเวลา

ในการจัดโครงการ

- ไตรมาสที่ 2 เขียนโครงการ/ประสานวิทยากร/กําหนดกลุมเปาหมาย 

- ไตรมาสที่ 3-4 กําหนดการจัดอบรมระหวางเดือน มิ .ย.-ส.ค.65 โดยแบงเปน

 6 ครั้ง

ป 2566 อยูระหวางการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

ป 2567 รอหนังสือจากสํานักการแพทยใหสํารวจความตองการในการฝกอบรม 

ในชวงเดือน กรกฎาคม - สิงหาคม 2565

ป 2565ป 2565 

- ดําเนินการ ในวันที่ 2 - 4 สิงหาคม 2565 

เงินบํารุง รพ. จํานวน  123,120 บาท ผูเขารวม

โครงการ 177 คน 

ป 2566

ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ

ป 2567 

อยูระหวางการจัดสรรงบประมาณ (โครงการ

เยี่ยมสํารวจการรับรองขั้นกาวหนา 

Advanced-HA (ขอ 370,950 บาท/ 87 คน)

15. โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสูการ

ประเมินรายโรคหรือระบบ (DSC)

:การเยี่ยมสํารวจเพื่อตรวจประเมินรับรอง

มาตรฐานเฉพาะโรค 

ป 2565

1. การตออายุการรับรองของหัตถการผาตัด

ผานกลองสําหรับการผาตัดมดลูก การผาตัดเนื้อ

งอกมดลูก และการผาตัดถุงน้ําที่รังไข (งบ 

63,010 บาท)

2. คลินิกเบาหวานครบวงจร 

(Comprehensive Diabetes Clinic)

(ไมมีคาใชจาย) 

3. การดูแลและปองกันกระดูกหักซ้ําในผูปวย

โรคกระดูกพรุนโดยสหสาขาวิชาชีพ 63,010 

บาท  

ป 2566

1. Colonoscopy EGD  64,200 บาท  

2. HIV  128,400 บาท

         318,620 -               126,020                 192,600                  -   - -  - - - ป 2564

- คลินิกเบาหวานครบวงจร (DSC DM) เขาโครงการนํารอง สงหนังสือแสดงความ

จํานงค วันที่ 30 เม.ย. ชะลอการรับตรวจประเมิน เนื่องจากสถานการณ 

COVID-19  

ป 2565 จํานวน 3 เรื่อง

1. ตออายุการรับรองของ หัตถการผาตัดผานกลองสําหรับการผาตัดมดลูก การ

ผาตัดเนื้องอกมดลูก และการผาตัดถุงน้ําที่รังไข  

2. คลินิกเบาหวานครบวงจร (Comprehensive Diabetes Clinic) 

3. การดูแลและปองกันกระดูกหักซ้ําในผูปวยโรคกระดูกพรุนโดยสหสาขาวิชาชีพ

15.1 ประชุม/อบรม เกี่ยวกับการดูแลผูเปน

เบาหวาน 2,200 บาท/คน

             4,400                 -                    -               4,400                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    -                    2 -                    อยูระหวางรออนุมัติโครงการป 66

ยุทธศาสตรที่ 2 Service Special

3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการเพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก

และภารกิจพิเศษ

1. พัฒนาศูนยความเปนเลิศทาง

การแพทยดานโรคเฉพาะทางผาน 

DSC และการรับรองมาตรฐาน

โรงพยาบาล

  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ ลดกระบวนงานที่

ซับซอนลดตนทุน ตรวจสอบได

และทันตอสถานการณที่มีความ

จําเปนเรงดวน

    

 

 

 

 

13.1 อบรม/ประชุมเกี่ยวกับการวิเคราะห

ตนทุนทางการแพทยและสาธารณสุข 

15,000 บาท/คน

1 พัฒนาศักยภาพและยกระดับ

ศูนยความเปนเลิศทาง

การแพทยดานโรคเฉพาะทาง

สูการประเมินเฉพาะโรคหรือ

ระบบ(Disease Specific 

Certification : DSC) รวมถึง

เพิ่มศูนยความเปนเลิศทาง

การแพทยที่สอดคลองกับ

ความตองการและแนวโนมการ

เจ็บปวยของประชาชน 

ตลอดจนการรองรับโรคเฉพาะ

ทางของผูสูงอายุใหเปนที่

ยอมรับทั้งในระดับประเทศ 

และนานาชาติ



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

15.2 โครงการอบรมผูใหความรูโรคเบาหวาน 

หลักสูตรพื้นฐาน หรือหลักสูตรอื่นที่อาจมีการ

เปลี่ยนแปลง 6,000 บาท/คน

           24,000                 -              12,000           12,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2 2 -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อจากฝายโภชนาการ

ป 2566 

อยูระหวางรออนุมัติโครงการป 2566

15.3 ประชุม/อบรม เกี่ยวกับโรคเบาหวาน 

1,900 บาท/คน

             7,600                 -                3,800             3,800                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2 2 -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อจากฝายโภชนาการ

ป 2566 

อยูระหวางรออนุมัติโครงการป 2566

15.4 โภชนบําบัดในผูเปนเบาหวานที่มีโรค

แทรกซอน หรือหลักสูตรอื่นที่อาจมีการ

เปลี่ยนแปลง 4,800 บาท/คน

           19,200                 -                9,600             9,600                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2 2 -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อจากฝายโภชนาการ

ป 2566 

อยูระหวางรออนุมัติโครงการป 2566

15.5 ประชุม/อบรม เกี่ยวกับอาหารและ

โภชนาการ 

2,500 บาท/คน

           10,000                 -                5,000             5,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2 2 -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อจากฝายโภชนาการ

ป 2566 

อยูระหวางรออนุมัติโครงการป 2566

15.6 ประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพ/โรคเรื้อรัง

ป 2565 (2,500) บาท/คน

ป 2566 (3,000) บาท/คน

           11,000                 -                5,000             6,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2 2 -                    ป 2565

ยังไมมีรายชื่อ กง.เวชศาสตรชุมชน

ป 2566 

อยูระหวางรออนุมัติโครงการป 2566

16. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล

ดวยระบบเครือขายกรุงเทพมหานคร (Quality

 Learning Network : QLN)

                 -   -               -                -               -                - - - - - สพบ. เปนผูจัดทําโครงการโดยมี รพ. สนับสนุนการดําเนินงาน

         527,290                 -              99,290         214,000           214,000 HRD : TN.1

บุคลากร  381 คน

กิจกรรมมหกรรม

คุณภาพ

- 119 127 127 ป 2565

ดําเนินการเรียบรอยแลว

ป 2565 

- ดําเนินการจัดโครงการมหกรรมคุณภาพ 

จํานวน 2 วัน ระหวางวันที่ 30-31 ม.ีค. 65 ณ 

หองประชุมอุดมสังวรญาณ ชั้น 23 อาคาร 72 

พรรษา มหาราชินี มีผูเขารวมโครงการ จํานวน

 108 คน โดยเบิกจายจากเงินนอกงบประมาณ 

ประเภทเงินบํารุง รพจ. จํานวน 99,290 บาท

           60,000            20,000           20,000            20,000 กิจกรรมการตออายุ 

THIP  

(ป 2565-2567) 

20,000 บาท 

(เงินมูลนิธ)ิ

- - - - ป 2565

- ไตรมาส 1 revise ตัวชี้วัดโดยประสานผูเกี่ยวของ ในการคัดเลือก/เพิ่มเติม 

ตัวชี้วัดที่สามารถนํามาใชประโยชนได โดยไมเพิ่มภาระแกหนวยงาน

- ไตรมาส 2-4 รวบรวมขอมูลตัวชี้วัด รวมทั้งผลการวิเคราะหขอมูลสงให

ผูเกี่ยวของเพื่อนําไปวางแผนการพัฒนา และรวบรวมตัวชี้วัดที่เปนภาพรวมของ

โรงพยาบาลมาวิเคราะหและออกแบบระบบระดับ รพ. เพื่อกําหนดเปาหมายการ

พัฒนาในระดับ รพ. รวมทั้งออกแบบระบบในการรวบรวมขอมูลจากหนวยงาน

ตาง ๆ จากปญหาที่พบในการจัดเก็บและรายงานในการดําเนินงานที่ผานมา

เพื่อใหสามารถรายงานขอมูลไดตรงตามระยะเวลาที่กําหนด

(ดําเนินการตอเนื่องทุกป โดยมีการ revise ตัวชี้วัดโดยประสานผูเกี่ยวของในการ

กําหนดและเลือกตัวชี้วัดที่มีประโยชนตอการพัฒนา)

 

 

 

17. การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล (HA)

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

           60,000                 -              20,000           20,000            20,000 HRD : TN.1

บุคลากร 321 คน 

กิจกรรมการเยี่ยม

สํารวจภายใน 

- 107 107 107 ป 2565

- ไตรมาส 1 ประชุมทีมผูรับผิดชอบ วางแผนในการเขียนโครงการ/กิจกรรม 

จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูเยี่ยมสํารวจภายใน

- ไตรมาส 2 กําหนดระยะเวลาในการจัดโครงการ/กิจกรรม และประสานวิทยากร

 และเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ

- ไตรมาส 3 กําหนดจัดโครงการ/กิจกรรม วันที่ 25-26 พ.ค. 65 โดยมีผูเขารวม

โครงการ/กิจกรรม (รวม คกก.) จํานวน 107 คน 

- ไตรมาส 4 สรุปผลการเยี่ยมสํารวจใหหนวยงานและทีมนําระบบตาง ๆ เพื่อ

นําไปวางแผนพัฒนา และสรุปผลโครงการ/กิจกรรมเสนอผูบริหาร รพ.

(ดําเนินการตอเนื่องทุกป โดยปรับรูปแบบไปตามประเด็นปญหาที่ไดจากการ

เยี่ยมสํารวจและการประเมินในชองทางตาง ๆ หรือผลของการตรวจเยี่ยมจาก

ภายนอก)

         176,532                 -              88,266                 -              88,266 HRD : TN.1

บุคลากร 214 คน

การเตรียมความ

พรอมเปนผูเยี่ยม

สํารวจภายใน 

(ป 2565 และ 2567)

- 107 - 107 ป 2565

- ไตรมาส 1 ประชุมทีมผูรับผิดชอบ วางแผนในการเขียนโครงการ/กิจกรรม 

จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูเยี่ยมสํารวจภายใน 

- ไตรมาส 2 กําหนดระยะเวลาในการจัดโครงการ/กิจกรรม และประสานวิทยากร

 และเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ

- ไตรมาส 3-4 กําหนดจัดโครงการ/กิจกรรม วันที่ 25-26 พ.ค. 65 โดยมีผูเขารวม

โครงการ/กิจกรรม (รวม คกก.) จํานวน 107 คน 

- ไตรมาส 4 สรุปผลการเยี่ยมสํารวจใหหนวยงานและทีมนําระบบตาง ๆ เพื่อ

นําไปวางแผนพัฒนา และสรุปผลโครงการ/กิจกรรมเสนอผูบริหาร รพ.

(ดําเนินการตอเนื่องทุกป โดยปรับรูปแบบไปตามประเด็นปญหาที่ไดจากการ

เยี่ยมสํารวจและการประเมินในชองทางตาง ๆ หรือผลของการตรวจเยี่ยมจาก

ภายนอก) รอ กง.พค. ปรับ

17.1 โครงการเยี่ยมสํารวจเพื่อเฝาระวัง 

(Surveillance Survey) (ป 2567) 

                 -                   -                    -                   -                    -   - - - - - วางแผนดําเนินการจากผลการประเมินเพื่อตออายุรับรอง (Re-accreditation 

ครั้งที่ 5) ป 2566 และ Road map ของการขอการรับรองขั้นกาวหนา หรือ 

Advanced HA

17.2 โครงการตรวจสอบวิศวกรรมความ

ปลอดภัยใน รพ. 

ป 2565 และ 2567 คาตรวจประเมิน

         303,650                 -            152,200                 -             151,450 HRD : 

บุคลากร 130 คน

- 65 - 65 ป 2565

ดําเนินการเรียบรอยแลว

ป 2566-2567

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนระยะยาว และวางแผนดําเนินการจากผลการ

ประเมินเพื่อตออายุรับรอง (Re-accreditation ครั้งที่ 5) ป 2566

ป 25645

ดําเนินการโครงการเตรียมความพรอมการเปนผู

เยี่ยมสํารวจภายใน ใหกับบุคลากร จํานวน 83 

คน ระหวางวันที่ 25-26 พ.ค. 65 ณ หอง

ประชุม 1,2 ชั้น 10 และหองประชุมอุดมสังวร

ญาณ ชั้น 23 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี โดย

เบิกจายจากเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงิน

บํารุง รจพ. จํานวน 29,920 บาท 

 

 

 

  

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

17.3 โครงการเยี่ยมสํารวจเพื่อตออายุการ

รับรอง (Re-accreditation ครั้งที่ 5)

ป 2566 คาตรวจประเมิน

         171,300                 -                    -           171,300                  -   - - - - - ป 2565 

1. เตรียมความพรอมทั้งบุคลากร หนวยงาน ระบบงาน เพื่อรับการประเมินตาม

มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ฉบับที่ 5 ผานการสื่อสารในหลากหลาย

ชองทาง ตลอดจน update เอกสารตาง ๆ ใหเปนปจจุบัน เชน Hospital profile

 แบบประเมินตนเอง Service profile 

2. กําหนดระยะเวลาลงเยี่ยมหนวยงานอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง

3. กระตุน สงเสริม และสนับสนุนใหมีการพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัย

อยางตอเนื่อง เพื่อพรอมรับการประเมินผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นในป

 2565 รวมทั้งผานคณะกรรมการทีมคุณภาพชุดตาง ๆ ของ รพ.

4. กํากับ ติดตามการพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยที่กําหนดเปนนโยบาย 

เปาหมายและเข็มมุงของ รพ.

โครงการเยี่ยมสํารวจเพื่อตออายุการรับรอง (Re-accreditation ครั้งที่ 5)

1. ประสานงาน สรพ. และรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของใหเปนปจจุบัน เพื่อยื่นขอ

ตออายุการรับรองตามระยะเวลาที่กําหนด 

2. รับการเยี่ยมสํารวจเพื่อตออายุการรับรอง (Re-accreditation ครั้งที่ 5) ตาม

วันเวลาที่ สรพ กําหนด

17.4 โครงการการเตรียมความพรอม

ป 2565 

- โครงการเตรียมความพรอมในการรับรอง

คุณภาพ HA สู AHA   (เงินนอกงบประมาณ) 

ป 2566 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเตรียม

ความพรอมในการรับรองคุณภาพ HA สู AHA 

(เงินบํารุง รพจ.) 

         402,000                 -            201,000         201,000                  -   HRD :

บุคลากร  120 คน

- 60 60 - ป 2565 

ดําเนินการโครงการเรียบรอยแลว

ป 2566

อยูระหวางพิจารณางบประมาณ

ป 2565 ดําเนินการ

ดําเนินการจัดโครงการ จํานวน 3 วัน ระหวาง

วันที่ 2-4 ส.ค. 65 เวลา 8.00-16.00 น. ณ 

หองประชุม 1,2 ชั้น 10 และหองประชุมอุดม

สังวรญาณ ชั้น 23 อาคาร 72 พรรษา มหา

ราชินี โดยเลิกจายจากเงินนอกงบประมาณ 

ประเภทเงินบํารุง รพจ. เปนเงินที่เบิกจายจริง

ทั้งสิ้น จํานวน 123,120 บาท

17.5 ประชุม HA National Forum ครั้งที่ 21

 ภายใตหัวขอ "Enhancing Trust in 

Healthcare"  

5,000บาท/คน

         130,000                 -              30,000         100,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 26 คน

- 6 20 - ป 2564 ยกเลิกเนื่องจากสถานการณ COVID-19

ป 2565 

อนุมัติ จํานวน 6 ราย ดังนี้

1. นางรจนาถ  ธวัชชัย	ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ

2. นางชุรีพร	 แสนทวีผล	ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

3. นางนิตยา	 ถิ่นสมอ	ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

4. นางสุดานัน  อภินันท	ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

5. นางสาวหทัยรัตน พรรณสังข  ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

6. นางอังคณา  ใสใจด	ีตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

 (5,000 บาท/คน) รวมใชเงินงบ 30,000 บาท 

17.6 การอบรมหลักสูตรเทคนิคการตรวจ

ติดตามภายในตามมาตรฐานเทคนิคการแพทย 

2560

ป 2564 1,500 บาท/คน

ป 2565 1,500 บาท/คน

ป 2566  3,700 บาท/คน

             6,700             1,500              1,500             3,700                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

1 1 1 ป 2564 

- นางสาวพัชรี แสงสี ตําแหนงนักเทคนิคการแพทยปฏิบัติการ (เงินบร. 1,500 

บาท)

ป 2565

-นางสาวสุณิชญา จาดศรี ตําแหนงนักเทคนิคการแพทยปฏิบัติการ กลุมงาน

ธนาคารเลือด (เงินบร. 1,500 บาท ) 

ป 2566

รอหนวยงานภายนอกสํารวจ (กลุมงานธนาคารเลือด)

 

 

 

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

17.7 มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย 2560 

และเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ 

2,500 บาท/คน

           10,000                 -              10,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

- 4 - - ป 2565 

1. ทนพ. สนั่น งามแมน

2. ทนพ. ไกรสร พลสันเทียะ

3. ทนพ. สัมพันธ บุญเรือง

4. ทน.พญ.กรองกาญจน คําเปลง

17.8 มหกรรมคุณภาพมาตรฐานหองปฏิบัติการ

ระดับชาติ 

3,000 บาท/คน

           12,000                 -              12,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

- 4 - - ป 2565

1. ทน.พญ.ศศกร มันปอ

2. ทน.พญ.มนัญชยา เหลาวาณิชยพงษ

3. นางสาวมณจิรา คิดสําเร็จ

4. นางสาวบุญสง บุตรปจฉา

17.9 เทคนิคการตรวจติดตามภายในตาม

มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย2560 

4,500 บาท/คน

             9,000                 -                9,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

- 2 - - ป 2565

1. ทนพ. สมบัติ เอี้ยวสุวรรณ

2. ทนพ. สมชาย จตุรจําเริญชัย

17.10 การอบรมหลักสูตรเทคนิคการตรวจ

ติดตามภายในตามมาตรฐานงานเทคนิค

การแพทย 2560   

ป2565 2,000 บาท/คน

ป2566 3,700 บาท/คน

             5,700                 -                2,000             3,700                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 1 คน

- 1 1 - ป 2565 

- น.ส.ฐิติพร จารึกเสรีสกุล กลุมงานธนาคารเลือด  (เงินบร. 2,000 บาท)

17.11 อบรม/ประชุม เกี่ยวกับการจัดทําแผน

จัดการความรูรายบุคคล (Individual KM 

Plan) ในการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของ

องคกรเพื่อการสรางสรรคผลงานสู

ความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากร 

2,000 บาท/คน

           20,000                 -              10,000           10,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 10 คน

- 5 5 - ป 2565

1. น.ส. กุณฑลี จงจินากุล

2. น.ส. สาลิกา คําโคตร

3. นางณัฐา สมตน

4. นางพรจิตร สีพล

17.12 ประชุมวิชาการมหกรรมคุณภาพ

มาตรฐานหองปฏิบัติการระดับชาติ 

3,000 บาท/คน

             6,000                 -                3,000             3,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

- 1 1 - ป 2565

- นางพจนา จันทนาอรพินท กลุมงานธนาคารเลือด

18. โครงการประเมินคุณภาพภายนอกของ

หองปฏิบัติการพยาธิวิทยา

     18.1 โครงการประเมินคุณภาพภายนอก

ดานการวินิจฉัยทางพยาธิวิทยากายวิภาค (ป 

2565)

           20,000 -                          20,000                 -                    -   - - - - - ป 2564-2565

ผานการรับรองโครงการฯ 15 กพ 2563 ถึง 14 กพ.2565

ป 2567

รอดําเนินการสมัครเขารวมโครงการรอบใหม ประมาณ ต.ค.66 เนื่องจาก

สถานการณโควิด 19

     18.2 โครงการประเมินเพื่อการรับรอง

มาตรฐานทางวิชาการหองปฏิบัติการพยาธิ

วิทยากายวิภาค (ป 2565)

           20,000 -                          20,000                 -                    -   - -  - - - ป 2564-2565

ผานการรับรองโครงการฯ 14 ม.ิย. 2564 ถึง 14 ม.ิย..2565

ป 2567

รอดําเนินการสมัครเขารวมโครงการรอบใหม ประมาณ ต.ค.66 เนื่องจาก

สถานการณโควิด 19

     18.3 โครงการประเมินเพื่อการรับรอง

มาตรฐานทางวิชาการหองปฏิบัติการอณูพยาธิ

วิทยา (ป 2567)

           20,000 -                                -                   -              20,000 - - - -  - ป 2566

ไมสามารถดําเนินการไดเนื่องจากไมไดรับการอนุมัติงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑป66

     18.4 โครงการ Proficiency Testing 

สําหรับ H&E Staining (ป 2566)

             5,000 -                                -               5,000                  -   - - -  - - ป 2564

- ผานการรับรองโครงการฯ ประจําปเมื่อวันที่ 15 ม.ิย.2564

ป 2566

- รอดําเนินการสมัครเขารวมโครงการรอบใหม ปงบ.66 ประมาณ พ.ค.66 

เนื่องจากสถานการณโควิด 19

     18.5 โครงการรับรองความสอดคลองของ

ผลการตรวจ ER,PR และ HER2 ในเนื้อเยื่อ

มะเร็งเตานม (ป 2566)

           10,000 -                                -             10,000                  -   - - -  - - ป 2564

- ไมไดดําเนินการเนื่องจากชุดน้ํายาทดสอบมาลาชา ไมทันระยะเวลาเขารวม

โครงการที่ทางสถาบันฯกําหนด

ป 2566

- รอดําเนินการสมัครเขารวมโครงการรอบใหม ปงบ.66 ประมาณ กค.66 

เนื่องจากสถานการณโควิด 19

 

 

 

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

     18.6 โครงการประกันคุณภาพภายนอกดาน

เซลลวิทยานรีเวช (ป 2567)

           10,000 -                                -                   -              10,000 - - - -  - ป 2564

- ผานการรับรองโครงการฯ 1 มค.2564 -ถึง 31 ธค.2566

ป 2567

- รอดําเนินการสมัครเขารวมโครงการรอบใหม ปงบ.67 ประมาณ ตค.66 

เนื่องจากสถานการณโควิด 19

     18.7 โครงการประกันคุณภาพภายนอกดาน

เซลลวิทยาระบบอวัยวะอื่นๆ ในรางกาย (ป 

2566)

           10,000 -                                -             10,000                  -   - - -  - - ป 2564-2565

ผานการรับรองโครงการฯ 15 กพ 2563-ถึง 14 กพ.2565

ป 2566

รอดําเนินการสมัครเขารวมโครงการรอบใหม ปงบ.66 ประมาณ ตค.65 เนื่องจาก

สถานการณโควิด 19

หลักสูตร HA 201 : พื้นฐานสําหรับการพัฒนา

คุณภาพสถานพยาบาล/สรพ. 

ป 2565 (3,000) บาท/คน

ป 2566-67 (4,500) บาท/คน

231,000         -               24,000                   103,500           103,500 HRD : TN.2.2

บุคลากร 54 คน

0 8 23 23 ป 2565

อนุมัติ จํานวน 8 ราย 

1. นางนงคนุช ประยูรหงษ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สังกัดฝายการ

พยาบาล

2. นางสาวกาญจนา รักษาไทย ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สังกัดฝาย

การพยาบาล

3. นายสุริยา คําโสภา ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สังกัดกลุมงาน

สงเสริมการวิจัย

4. นางสาวจารุวรรณ ชางชนะ ตําแหนงเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สังกัดฝาย

บริหารงานทั่วไป

5. นางสาวบุณฑริกานต ทองใส ตําแหนงเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สังกัด

ฝายบริหารงานทั่วไป

6. นายณัฐวัฒน ลิขิตบุญยรัตน ตําแหนงเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สังกัด

ฝายบริหารงานทั่วไป

7. นางธัญญพัฒน ชุติธนพิทักษ ตําแหนงเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สังกัด

ฝายบริหารงานทั่วไป

8. นางสาวชลทิชา สิงหสาย ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สังกัดฝาย

บริหารงานทั่วไป

(8*3,000) บาท/คน  รวมใชเงินงบ 24,000 บาท

ป 2566-2567

- รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

หลักสูตร HA 304 : HA กับการบริหารการ

พยาบาล/สรพ. (3,000 บาท/คน)

48,000           -               6,000                       21,000            21,000 HRD : TN.2.2

บุคลากร 16 คน

0 2 7 7 ป 2565

อนุมัติ จํานวน 2 คน 

1. นางสาวเพียงพิชญ ภูพงศพันธุ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

2. นางสาวหทัยรัตน กิจบํารุง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

(3,000 x2)บาท/คน รวมใชเงินบํารุง รพจ. 6,000 บาท  

หลักสูตร HA 305 : การพัฒนาคุณภาพสําหรับ

งานสนับสนุนบริการ/สรพ. (3,000 บาท/คน)

113,000         2,000            15,000                     48,000            48,000 HRD : TN.2.2

บุคลากร 38 คน

1 5 16 16 ป 2564 

- น.ส.พิณรัตน โพธะศรี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ใชเงินงบ 2,000 บาท 

ป 2565 

อนุมัติ จํานวน 5 คน 

1. น.ส.เยาวลักษณ ปนแกว 

2. นางจินตนา นอยแยม 

3. น.ส.ศิริพร ทานะเวช 

4 .น.ส.สายรุง สุขเสนา นามโย 

5. นายกิตติคุณ ไทยเจริญ

(3000 x 5) บาท/คน รวมใชเงิน บร. 15,000 บาท 

ป 2566

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

 

 

 

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

หลักสูตร HA 401 : การเยี่ยมสํารวจภายใน

และการสรางโคชเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง/สรพ. (5,000 บาท/คน)

110,000         10,000          10,000                     45,000            45,000 HRD : TN.2.2

บุคลากร 22 คน

2 2 9 9 ป 2564

1. น.ส.แสงศรี พรหมสวัสดิ์ 

2. นางอังคณา ใสใจดี 

(5,000 x 2) บาท/คน รวมใชเงินงบ 10,000 บาท 

ป 2565

อนุมัติ จํานวน 2 คน 

1. นางสาวจิรพร เหลืองเมตตากุล	ตําแหนงนายแพทยชํานาญการพิเศษ

2. นางนิตยา	ถิ่นสมอ	ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

(5,000 x 2) บาท/คน รวมใชเงิน บร. 10,000 บาท 

ป 2566

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

หลักสูตร HA 403 : Quality Change Agent/

สรพ. (4,500 บาท/คน)

54,000           -               9,000                       22,500            22,500 HRD : TN.2.2

บุคลากร 12 คน

-                    2 5 5 ป 2565

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

หลักสูตร HA 451 : การเตรียมตัวเปนผูเยี่ยม

สํารวจภายนอก (External Surveyor 

Preparation Camp)/สรพ. (25,000 บาท/คน)

225,000         -               75,000                     75,000            75,000 HRD : TN.2.2

บุคลากร 9 คน

-                    3 3 3 ป 2565

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

หลักสูตร HA 501 : การนํามาตรฐานสูการ

ปฏิบัติ/สรพ. 

(5,400 บาท/คน)

91,800           -               16,200                     37,800            37,800 HRD : TN.2.2

บุคลากร 17 คน

3 7 7 ป 2564 

- ยกเลิก  เนื่องจากสถานการณโควิด 19

ป 2565

- ยกเลิก 1 ราย (วันที่ 26 - 28 ม.ค. 2565) จํานวน 1 ราย 

นางศิริพร เวชประสิทธิ์ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

- อนุมัติ (วันที่ 3 - 5 ส.ค. 2565) จํานวน 3 ราย 

1. นางสุกัญญา พงศฤกษดี ตําแหนงนายแพทยชํานาญการพิเศษ สังกัดกลุมงาน

พัฒนาคุณภาพ

2. นางสาวพีรญา กระตายทอง ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ สังกัด

ฝายการพยาบาล

3. นางอังคณา ใสใจดี ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สังกัดฝายการพยาบาล

(5,400 x 3)บาท/คน รวมใชเงิน 16,200 บาท (งบ 9,900 + บร. 6,300)

ป 2566 

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

หลักสูตร HA 502 : แนวคิด Lean และการ

ประยุกตใชในการบริการสุขภาพ/สรพ. 

(6,000 บาท/คน)

84,000           -               12,000                     36,000            36,000 HRD : TN.2.2

บุคลากร 14 คน

-                    2 6 6 ป 2564

- ยกเลิก  เนื่องจากสถานการณโควิด 19

1. นางสาวเสาวลักษณ ศรีประสงคผล ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

2. นางสาวหทัยรัตน กิจบํารุง ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

ป 2565

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

ยังไมมีรายชื่อ (ก.พัฒนาคุณภาพ)

หลักสูตร HA 503 : SAR Writing/สรพ.

ป 2565 (3,500 บาท/คน)

ป 2566 (4,500 บาท/คน)

43,000           -               7,000                       18,000            18,000 HRD : TN.2.2

บุคลากร 10 คน

-                    2 4 4 ป 2565

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

ยังไมมีรายชื่อ (ก.พัฒนาคุณภาพ)

หลักสูตร HA 504 : ความรูดานโลจิสติกสใน

โรงพยาบาล/สรพ. (4,500 บาท/คน)

54,000           9,000            9,000                       18,000            18,000 HRD : TN.2.2

บุคลากร 12 คน

2 2 4 4 ป 2564

1. นางสาวกนกพร ตันติเดชามงคล ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

2. นางอําไพ เปรื่องปราชญ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

(4,500 x 2) บาท/คน รวมใชเงินงบ 9,000 บาท 

ป 2565

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

ยังไมมีรายชื่อ (ก.พัฒนาคุณภาพ)

 

 

 

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

หลักสูตร HA 601 : ระบบบริหารความเสี่ยงใน

โรงพยาบาลคุณภาพ/สรพ. (6,000 บาท/คน)

ป 2565 (4,500) ระบบ Zoom

           (5,000) On site

98,000           -               14,000                     42,000            42,000 HRD : TN.2.2

บุคลากร 17 คน

-                    3 7 7 ป 2564  ยกเลิก  เนื่องจากสถานการณโควิด 19

ป 2565 

อนุมัติ Online จํานวน 3 ราย 

1. น.ส.ชลธิชา ศิริเวช 

2. น.ส.วรรณา กรีทอง 

(4,500 ) บาท/คน รวมใชเงินงบ 21,000 บาท และเงินบํารุง รพจ. 6,900 บาท

3. น.ส.แสงศรี พรหมสวัสดิ์ ใชเงินบํารุง จํานวน 5,000 บาท

หลักสูตร HA 602 : คุณภาพและความ

ปลอดภัยทางคลินิก/สรพ.

ป 2565 (4,500) บาท/คน

ป 2566 (6,500) บาท/คน

91,500           -               13,500                     39,000            39,000 HRD : TN.2.2

บุคลากร 15 คน

-                    3 6 6 ป 2564 ยกเลิก เนื่องจากสถานการณโควิด 19

ป 2565

อนุมัติ จํานวน 3 ราย  

1. น.ส.จิรพร เหลืองเมตตากุล ตําแหนงนายแพทยชํานาญการพิเศษ  กลุมงาน

สูติ-นรีเวชกรรม 

(วันที่ 25 - 27 พ.ค. 2565) Online  ใชเงินงบ 4,500 บาท

2. นางสุกัญญา พงศฤกษดี ตําแหนงนายแพทยชํานาญการพิเศษ สังกัดกลุมงาน

พัฒนาคุณภาพ

3. น.ส.จิรวรรณ คูวัฒนาชัย ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สังกัดฝายการ

พยาบาล

(วันที่ 6 - 8 ก.ค. 2565) Online (4,500 x 3) บาท/คน รวมใชเงินบํารุง 13,500

 บาท 

ป 2566

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

หลักสูตร HA 705 : การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อเตรียมความพรอมในการตออายุการรับรอง 

(Act to Re-accreditation)/สรพ. 

ป 2565 (3,000) บาท/คน

ป 2566-2567 (4,500) บาท/คน

99,000           -               54,000                     22,500            22,500 HRD : TN.2.2

บุคลากร 28 คน

-                    18 5 5 ป 2565 online ผานโปรแกรม zoom

- อนุมัติ (วันที่ 9-10 มิถุนายน 2565) จํานวน 13 ราย (3,000 x 13 =

39,000 บาท) (เงินมูลนิธิ)

1. นายพรเทพ แซเฮง ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาล

2. นายสุธน เอกเสถียร ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงพยาบาล ฝายการแพทย

3. นางสาวพูนศรี ใจภักดี ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงพยาบาล ฝายบริหาร

4. นางสุกัญญา พงศฤกษดี ตําแหนง นายแพทยขํานาญการพิเศษ

5. นางสาวจิรพร เหลืองเมตตากุล ตําแหนง นายแพทยขํานาญการพิเศษ

6. นายทิวา เกียรติปานอภิกุล ตําแหนง นายแพทยขํานาญการพิเศษ

7. นายภูวดล ฐิติวราภรณ ตําแหนง นายแพทยขํานาญการ

8. นางสาวปฐมา นาคเจือ ตําแหนง นายแพทยขํานาญการ

9. นางทิพยอาภา กอวุฒิกุลรังษี ตําแหนง นายแพทยขํานาญการ

10. นางสาวสุมาลี ธานินทรธราธาร ตําแหนง เจาพนักงานเวชถิติชํานาญงาน

11. นายวุฒิชัย สมัยบุรี ตําแหนง นายชางไฟฟาชํานาญงาน

12. นางสาวจตุพร กลมปน ตําแหนง นักเวชสถิติปฏิบัติการ

13. นางสาวกัญจพร ใจแกว ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

- อนุมัติ (วันที่ 9-10 มิถุนายน 2565) จํานวน 5 ราย (3,000 x 5 =15,000 

บาท) (เงินบํารุง ฯ)

1. นางนิตยา	ศักดิ์สุภา ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ

2. นางศิริวิภา	จันทรบูรณ	ตําแหนงนักเทคนิคการแพทยชํานาญการพิเศษ

3. นางสาวสุภาณี จาประยูร	ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

4. นางสาวจินดาวรรณ บุงเที่ยง ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

5. นางวารุณ	ีทฤษณาวดี ตําแหนงเภสัชกรชํานาญการ

 

 

 

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

หลักสูตร HA 801 : การพัฒนาจิตวิญญาณเพื่อ

การทํางานอยางมีความสุข/สรพ. (4,500 บาท/

คน)

27,000           -               9,000                         9,000              9,000 HRD : TN.2.2

บุคลากร 6 คน

-                    2 2 2 ป 2564 

- ยกเลิก  เนื่องจากสถานการณโควิด 19

ป 2565  ณ โรงแรมในกรุงเทพและปริมณฑล ฝายการพยาบาล 

อนุมัติ (วันที่ 21 - 11 ก.ค. 2565) จํานวน 2 ราย 

1. นางสาววิบูลยศรี สันธิโยธิน ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ สังกัด

ฝายการพยาบาล

2. นางสาวขนิษฐา ศุกระศร ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สังกัดฝายการ

พยาบาล

(2*4,500) บาท/คน รวมใชเงินงบ 9,000 บาท (รอ กง.พัฒนาคุณภาพ)

หลักสูตร HA 900 : การพัฒนาคุณภาพ 

สําหรับผูบริหารโรงพยาบาล การจัดอบรมใน

รูปแบบ In - house Training/สรพ. 

(5,000 บาท/คน)

15,000           -               5,000                         5,000              5,000 HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    1 1 1 ป 2564 ยกเลิก เนื่องจากสถานการณโควิด 19 

ป 2565

 อ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

ยังไมมีรายชื่อ (ก.พัฒนาคุณภาพ)

หลักสูตร HA041 : ha 041 (SIMPLE)2 

Innovation for 2P Safety/สรพ. 

(4,500 บาท/คน)

40,500           -               13,500                     13,500            13,500 HRD : TN.2.2

บุคลากร 9 คน

-                    3 3 3 ป 2565

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

ยังไมมีรายชื่อ (ก.พัฒนาคุณภาพ)

EL001 : อบรมมาตรฐานโรงพยาบาลและ

บริการสุขภาพ ฉบับที่ 4 (อบรมออนไลนผาน

โปรแกรม zoom)/สรพ./1 ป

(2,000 บาท/คน)

6,000             -               2,000                         2,000              2,000 HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    1 1 1 ป 2565

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

ยังไมมีรายชื่อ (ก.พัฒนาคุณภาพ)

EL002 : ความรูพื้นฐานสําหรับการพัฒนา

คุณภาพ (อบรมออนไลนผานโปรแกรม 

zoom)/สรพ./30 วัน

(1,399 บาท/คน)

4,197             -               1,399                         1,399              1,399 HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    1 1 1 ป 2565

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

ยังไมมีรายชื่อ (ก.พัฒนาคุณภาพ)

EL003 : มาตรฐานสําคัญจําเปนตอความ

ปลอดภัย (อบรมออนไลนผานโปรแกรม 

zoom)/สรพ./30 วัน

(1,399 บาท/คน)

4,197             -               1,399                         1,399 1,399             HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    1 1 1 ป 2565

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

ยังไมมีรายชื่อ (ก.พัฒนาคุณภาพ)

EL004 : Hospital Profile (อบรมออนไลนผาน

โปรแกรม zoom)/สรพ./30 วัน

(1,399 บาท/คน)

4,197             -               1,399                         1,399 1,399             HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    1 1 1 ป 2565

อยูระหวางดําเนินการขออนุมัติเขาการอบรมเมื่อไดรับการอนุมัติ

ยังไมมีรายชื่อ (ก.พัฒนาคุณภาพ)

ป 2566

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

EL005 : การทบทวนเวชระเบียน (อบรม

ออนไลนผานโปรแกรม zoom)/สรพ./30 วัน/

(1,399 บาท/คน)

4,197             -               1,399                         1,399 1,399             HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    1 1 1 ป 2565

อยูระหวางดําเนินการขออนุมัติเขาการอบรมเมื่อไดรับการอนุมัติ

ยังไมมีรายชื่อ (ก.พัฒนาคุณภาพ)

ป2566

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ (ก.พัฒนาคุณภาพ)

EL006 : มาตรฐาน HA Part I-3 (อบรม

ออนไลนผานโปรแกรม zoom)/สรพ./30 วัน/

(1,399 บาท/คน)

2,798             -               -                            1,399 1,399             HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    -                    1 1 ป 2565

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

ยังไมมีรายชื่อ (ก.พัฒนาคุณภาพ)

EL007 : มาตรฐาน HA Part I-5 (อบรม

ออนไลนผานโปรแกรม zoom)/สรพ./30 วัน/

(1,399 บาท/คน)

2,798             -               -                            1,399 1,399             HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    -                    1 1 ป 2565

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

ยังไมมีรายชื่อ (ก.พัฒนาคุณภาพ)

หลักสูตร PT045  QMR/สรพ. (2,000 บาท/คน) 4,000             -               4,000                             -   -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    2 -                    -                    ป 2565

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ 

ยังไมมีรายชื่อ (กง.พัฒนาคุณภาพ)

ประชุมวิชาการเครือขายนักสันติวิธีสาธารณสุข 

“การเจรจาไกลเกลี่ย : คําตอบของการจัดการ

ความขัดแยง”/ศูนยสันติวิธี (1,300 บาท/คน)

7,800             -               -                            3,900 3,900             HRD : TN.2.2

บุคลากร 6 คน

-                    -                    3 3 ป 2566

รอ สรพ. แจงกําหนดการอบรมเพื่อทําการเสนอขออนุมัติ

 

 

 

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

19. โครงการอบรมการปองกันและระงับ

อัคคีภัยและฝกซอมดับเพลิงและหนีไฟ (งบ 

กทม.)   

         253,190                 -              83,790           84,700            84,700 HRD : TN.1

บุคลากร 600 คน

-                    99 200 200 ป 2565

- ดําเนินการเรียบรอยแลว

ป 2566

อยูระหวางพิจารณาจัดงบประมาณ ประจําป 2566

ป 2565

- ดําเนินการเรียบรอยแลว ในวันที่ 1-2 ก.ย. 65

 เวลา 08.00-16.00 น. ณ หองประชุมอุดม

สังวรญาณ ชั้น 23 อาคาร 72 พรรษา มหา

ราชินี ผูเขารวมโครงการ 99 คน โดยเบิกจาย

จากเงินงบประมาณรายจายอื่น ประจําปงบ 65 

เปนเงินทั้งสิ้น 83,790 บาท 

ป 2566

ไดรับการจัดสรรใหใชเงินงบประมาณ ประจําป 

2566 จํานวน 84,700 บาท

ป 2567 

อยุระหวางพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  (ขอใช

 84,640 บาท /100 คน)

     77,612,800                 -        77,612,800                 -                    -    - -                    -                    -                    -                    ป 2565

- ยื่นเรื่องเสนอโครงเขา สนพ. เปนงบเพิ่มเติมป 65 

- แบบผานการอนุมัติจาก สน.โยธา เรียบรอยแลว

- ถางบผาน โครงผาน จะเริ่มทําการกอสรางศูนย

- ใชเวลาในการกอสราง 180 วัน ณ ชั้น 3 อาคารอนุสรณ 20 ป

- โครงการสัมมนาวิชาการดานการผาตัดผานกลองประจําป 2565 (Bangkok 

Annual Congress in Minimally Invasive Surgery : BMIS 2022) แบบไป-

กลับ จํานวน 1 วัน วันที่ 2 มิถุนายน 2565

- คาดวาจะเปดดําเนินการภายในไตรมาสที่ 4 ป 2566

ป 2565

- ไดรับอนุมัติงบเพิ่มเติม ป 65 

- ดําเนินการจัดทําแบบ เรียบรอยแลว

- ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการ

............................................................................

........................................................................

       2,600,000                 -                    -         2,600,000                  -   - -                    -                    -                    -                    1. เครื่องดมยาสลบชนิดซับซอน พรอมเครื่องชวยหายใจ มีสวนแสดงขอมูลการ

หายใจ คากาซดมยาสลบ และปริมาณยาสลบจํานวน 2 เครื่อง (ซื้อใหม) ศูนยสอง

กลองระบบทางเดินอาหารและปอด (Endoscopic unit) คําของบประมาณ ป 

2566 ขอ 152

         680,000                 -                    -           680,000                  -   - -                    -                    -                    -                    2. เครื่องตรวจบันทึกสัญญาณทางสรีรวิทยาชนิดซับซอนขนาดไมนอยกวา 17

 นิ้ว พรอมชุดภาควัดสัญญาณชีพแบบมีหนาจอ เพื่อใชติดตามสัญญาณชีพ

ผูปวย จํานวน 1 เครื่อง (ซื้อใหม) ศูนยสองกลองระบบทางเดินอาหารและ

ปอด (Endoscopic unit)

(กลุมงานวิสัญญี คําของบประมาณ ป 2566 (05130-42) (6))

       2,500,000                 -                    -         2,500,000                  -   - -                    -                    -                    -                    3. กลองสองตรวจกระเพาะอาหารและลําใสเล็กสวนตน ชนิดวิดีทัศน ใหความ

ละเอียดสูง มีการปรับคลื่นแสงเพื่อตรวจแยกรอยโรค จํานวน 1 ตัว (ซื้อใหม)  

ศูนยสองกลองระบบทางเดินอาหารและปอด (Endoscopic unit)

คําของบประมาณ ป 2566 ขอ 119

       1,160,000         580,000 5. เครื่องตรวจบันทึกสัญญาณทางสรีรวิทยาชนิดซับซอน พรอมจอแสดงผล

ขนาดเล็กที่สามารถถอดออกเพิ่อติดตามสัญญาณชีพขณะเคลื่อนยายผูปวย 

จํานวน 1 เครื่อง (ซื้อใหม) ศูนยสองกลองระบบทางเดินอาหารและปอด 

(Endoscopic unit)

(กลุมงานวิสัญญี คําของบประมาณ ป 2566 (05130-43) (7))

         278,200                 -                    -           278,200                  -   - -                    -                    -                    -                    6. เครื่องควบคุมการใหยาสลบทางหลอดเลือดดํา (Target Controlled 

lnfusion) จํานวน 2 เครื่อง (ซื้อใหม)  (กลุมงานวิสัญญี คําของบประมาณ ป

 2566 (05130-44) (8))

       2,700,000                 -                    -         2,700,000                  -   - -                    -                    -                    -                    7. กลองสองตรวจลําใสใหญ ชนิดวิดิทัศนใหความละเอียดสูง และมีระบบปรับ

คลื่นแสงเพื่อตรวจแยกรอยโรค 1 ตัว (ซื้อใหม) ศูนยสองกลองระบบทางเดิน

อาหารและปอด (Endoscopic unit) คําของบประมาณ ป 2566 ขอ 118

           47,710                 -                    -             47,710                  -   HRD : TN.1

บุคลากร 80 คน

-                    -                    80 -                    อยุระหวางพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ประจําป 2566 ป 2566 

ไดรับการจัดสรรใหใชเงินบํารุงโรงพยาบาล 

จํานวน  47,710 บาท

 

 

 

2. พัฒนาบริการทางการแพทย

รองรับโรคสําคัญที่เปนปญหาดาน

สุขภาพของประชาชนและโรคคน

เมือง

20. โครงการศูนยสองกลองระบบทางเดิน

อาหารและปอด (Endoscopic unit) (รพจ.) 

(เงินนอกงบประมาณ) 

คําของบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565  ไดรับ

อนุมัติแลว

20.1 โครงการอบรมศัลยศาสตรทันยุค  (งบ 

กทม.)

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

 ทุนสวนตัว                  -   HRD : TN.2.1

บุคลากร 1 คน

อายุรแพทยโรค

ทางเดินหายใจและ

ปอด ณ รพ.ศิริราช 2

 ป หลักสูตรแพทย

ประจําบานตอยอด 

สาขาอายุรศาสตร

โรคระบบการหายใจ

 และภาวะวิกฤตโรค

ระบบการหายใจ  

(2564-2566)

-                    ป 2564

- นางสาวจิตติมา พันธุแตง นายแพทยปฏิบัติการ สังกัดกลุมงานอายุรกรรม ไม

เบิกคาใชจายจากทางราชการ

 ทุนสวนตัว                  -   HRD : TN.2.1

บุคลากร 1 คน

อายุรแพทยโรค

ทางเดินอาหารและ

ตับ รพ.ราชวิถี 2 ป 

สูงกวาปริญญาตรี 

หลักสูตรแพทย

ประจําบานตอยอด 

สาขาอายุรศาสตร

โรคระบบทางเดิน

อาหาร  (2564-2566)

-                    ป 2564

- นางสาวรัชนิกร รุงเรืองไมตรี นายแพทยปฏิบัติการ สังกัดกลุมงานอายุรกรรม 

ไมเบิกคาใชจายจากทางราชการ

20.2 การประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการทาง

กายภาพบําบัด เรื่อง  Physiotherapy In 

Respiratory Disarders กายภาพบําบัดในโรค

ระบบทางเดินหายใจ 

ป 2564 8,500 บาท/คน 

ป 2565 7,500 บาท/คน

           91,000             8,500            82,500                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 12 คน

1 11 -                    -                    ป 2564

- นางสาวณัฐรดี เกตุแกว ตําแหนงนักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ สังกัดกลุมงาน

เวชศาสตรฟนฟู

ใชเงินงบ 8,500 บาท

ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ กลุมงานเวชศาสตรฟนฟู

20.3 ประชุมวิชาการ / อบรม / ฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ดานการผาตัด / สองกลอง   

ป 2564 6,000 บาท /คน

ป 2565-67 10,000 บาท /คน

         170,000                 -              70,000           70,000            30,000 HRD : TN.2.2

บุคลากร 17 คน

7 7 3 ป 2564 ไมมีการขออนุมัติ

ป 2565 

ป 2566-67 

อยูระหวางสํารวจขอมูล

20.4 ประชุม/อบรม เกี่ยวกับการใหอาหารทาง

หลอดเลือดดําและทางเดินอาหาร 2,5,00 

บาท/คน

           10,000                 -                5,000             5,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 5 คน

2 2 -                    ป 2564 ไมมีการขออนุมัติ

ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อจากฝายโภชนาการ

20.5 โครงการฝกอบรมการพัฒนาการพยาบาล

ผูปวยผาตัดผานกลอง ณ ประเทศญี่ปุน (เงิน

งบประมาณสถาบันฯ)  

         400,000                 -                    -           400,000                  -   HRD : TN.3

บุคลากร 2 คน

-                    -                    2 -                    ป 2566-67

อยูระหวางรอสํารวจขอมูล

ป 2566

ไดรับการบรรจุใหอยูในแผนพัฒนาขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

ประจําป 2566 หลักสูตร การพัฒนาการพยาบาล

ผูปวยผาตัดผานกลอง ประเทศญี่ปุน ระยะเวลา 

32 วัน จํานวนเงิน 400,000 บาท จํานวน 2 คน 

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ - ชํานาญการ

พิเศษ

ยังไมไดกําหนดรายชื่อ

    152,848,090                 -       152,848,090                 -                    -   - -                    -                    -                    -                    บรรจุแผน 20 ป ระยะ 3 จัดหาครุภัณฑทางการแพทย 19 รายการ

ป 2565 

คํางบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565 ไดรับอนุมัติแลว

ป 2565

- ไดรับอนุมัติงบเพิ่มเติม ป 65 

- ดําเนินการจัดทําแบบ เรียบรอยแลว

- ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการ

............................................................................

........................................................................

 ทุนสวนตัว 1

 ทุนสวนตัว 1

 

    

21. โครงการจัดตั้งหองผาตัดหัวใจ หลอดเลือด

และทรวงอก (Charoenkrung Cardiac 

Surgery Center, CCSC) เพื่อการดูแลรักษา

ผูปวยโรคหัวใจอยางครบวงจร (รพจ.) 

(ปงบประมาณ 2566-2567)

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

       4,500,000                 -                    -         4,500,000                  -   - -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑ

ป 2566

1. ชุดวัดอัตราการไหลและความเร็วของเลือดในขณะทํา CABG (Aureflo) 

จํานวน 1 ชุด (ซื้อใหม) กลุมงานศัลยกรรม คําของบประมาณ ป 2566 ขอ 157 

(เลขครุภัณฑ รพจ.ลําดับที่ 129)

 

  

   

   

  

 

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

       1,177,000                 -                    -         1,177,000                  -   - -                    -                    -                    -                    2. เครื่องวัดความอิ่มตัวของออกซิเจนในสมองระหวางการผาตัดหัวใจและเอออร

ตา cerebral oxymetry หรือเรียกวา Near infrared spectroscopy(NIRS) 

จํานวน 1 เครื่อง (ซื้อใหม) กลุมงานศัลยกรรม

คําของบประมาณ 

ป 2566 ขอ 143(เลขครุภัณฑ รพจ.ลําดับที่ 138)

21.1 โครงการอบรมการพยาบาลผูปวย

โรคหัวใจ (เงินนอกงบประมาณ) รอฝายการ

วางแผนเพิ่มเติม

           96,100                 -              48,050                 -              48,050 HRD : 

บุคลากร 80 คน

-                    80 -                    80                     ป 2565 (วันที่ 7 - 8 มิถุนายน 2565)

         395,000           95,000                  -           150,000           150,000 HRD : TN.2.1

บุคลากร 8 คน

2 0 3 3 ป 2564

1. นางสาวณัฐกา พิชยานุวรรต ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

ใชเงิน 45,000 บาท (งบ 40,000 + บร 5,000)

2. นางสาวธัญญาพร กุตเสนา ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ                  

      

ใชเงิน 50,000 บาท (งบ 40,000 + บร 10,000)

ป 2566

CCU วางแผนสง 1 คน ขณะนี้อยูระหวางรอรายชื่อจากฝายการพยาบาล

ป 2567

ฝายการพยาบาลวางแผนสง 1 คน

ป 2565 (งปม.320,000 / บร. 105,000)

1.นางสาวพัชราภรณ ศุกลสกุล  พยาบาลวิชาชีพ

ปฏิบัติการ 

สาขาการพยาบาลผูปวยวิกฤตวัยผูใหญและ

ผูสูงอายุ (งปม.40,000/บร.5,000)

2. นางสาวดวงธิดา สารใจ พยาบาลวิชาชีพ

ปฏิบัติการ

สาขาการพยาบาลผูปวยโรคหัวใจและหลอดเลือด 

 (งปม.40,000/บร.10,000)

3. นางสาวสุวิชา ฉะโน  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

สาขาการพยาบาลผูปวยวิกฤต (ผูใหญและ

ผูสูงอาย)ุ (งปม.40,000/บร.10,000)

4. นายเนวิน ทองอยู พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน (งปม.

40,000/บร.25,000)

5. นางสาวเจนจิรา มังกรณ พยาบาลวิชาชีพ

ชํานาญการ

สาขาการพยาบาลผูปวยวิกฤตวัยผูใหญและ

ผูสูงอายุ (งปม.40,000/บร.5,000)

6.. นางสาวอัญตรา สวนสระแกว พยาบาลวิชาชีพ

ปฏิบัติการ

สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน (งปม.

40,000/บร.25,000)

7.นางสาวพิมพเกศา มหาทรัพยสมบัติ  พยาบาล

วิชาชีพปฏิบัติการ 

สาขาการพยาบาลผูปวยวิกฤตวัยผูใหญและ

ผูสูงอายุ (งปม.40,000/บร.5,000)

8. นางสาววราภรณ กุมภาว พยาบาลวิชาชีพ

ปฏิบัติการ

สาขาการพยาบาลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (งป

ม.40,000/บร.5,000)

ป 2566  ไมสามารถระบุสาขาและจํานวน ที่

แนนอนได ขออนุมัติแลว จํานวน 1 ราย

1. นางสาวสุชาวดี แสงจักร พยาบาลวิชาชีพ

ปฏิบัติการ

สาขาผูปวยโรคหัวใจและหลอดเลือด (งปม.

40,000/บร.23,000)

ป 2567 อยูระหวางพิจารณาอนุมัติงบประมาณ

 

21.2 การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ

พยาบาลโรคหัวใจและหลอดเลือด/การ

พยาบาลผูปวยวิกฤต 

50,000 บาท/คน  

  

   

   

  

 

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

 ทุนสวนตัว                 -   HRD : TN.2.1

บุคลากร 1 คน

หลักสูตรแพทย

ประจําบานตอยอด  

ป 2565 

หลักสูตร อนุสาขา

วิสัญญีวิทยา สําหรับ

การผาตัดหัวใจหลอด

เลือดใหญ และทรวง

อก ณ 

สถาบันการศึกษาของ

รัฐ

-                    ป 2565

 อยูระหวางดําเนินการรวบรวมเอกสารเพื่อขออนุมัตืเขารับการศึกษา ณ คณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล

- นางสาวฉันทพิชชา คําเฉย นายแพทยปฏิบัติการ

ณ วันที่ 1 ก.ค. 65 - 30 ม.ิย. 67

ป 2565

 อยูระหวางเขารับการศึกษา ณ คณะแพทย

ศาสตรศิริราชพยาบาล 

ราย นางสาวฉันทพิชชา คําเฉย นายแพทย

ปฏิบัติการ

ณ วันที่ 1 ก.ค. 65 - 30 ม.ิย. 67 (ทุนสวนตัว)

 ทุนสวนตัว                 -                    -   HRD : TN.2.1

บุคลากร 1 คน

หลักสูตรแพทย

ประจําบานตอยอด  

ป 2566

หลักสูตร อนุ

สาขาวิชาเวชศาสตร

ความปวด (วิสัญญ)ี

-                    -                    ป 2566

อยูระหวางเสนอขออนุมัติแผนฯ ปงบประมาณ 66

- พญ.คณิตา โฆษิตานุฤทธิ์ ตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ

ป 66-67 รพ.ของรัฐ ในประเทศไทย

ทุนสวนตัว ลาเรียน

ป 2566

ไดรับการบรรจุใหอยูในแผนพัฒนาขาราชการ

กรุงเทพมหานคร ประจําป 2566

- พญ.คณิตา โฆษิตานุฤทธิ์ ตําแหนงนายแพทย

ปฏิบัติการ

ป 66-67 รพ.ของรัฐ ในประเทศไทย

ทุนสวนตัว ใชเวลาราชการ

21.3 หลักสูตรวิสัญญีพยาบาล (1 ป )

ป 2564 50,000 บาท/คน 

(งปม.100,000บาท/บร.50,000บาท)

ป 2565  50,000 บาท/คน

ป 2566  55,000 บาท/คน

         630,000         150,000          150,000         165,000           165,000 HRD : TN.2.1

บุคลากร 12 คน

3 3 3 3 ป 2564 ตั้งแตวันที่ 1 ต.ค.2563 ถึง 30 ก.ย.2564

1. นางสาวภัสสร พลอาษา ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

2. นางสาวลลิตพร ชุมเชื้อ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

3. นางสาววรรณวิภา ขันทะสีมา ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

รวมใชเงิน 150,000 บาท 

ป 2565 ตั้งแตวันที่ 1 ต.ค.2564 ถึง 30 ก.ย.2565 

อนุมัติ  จํานวน 3 ราย 

1. นางสาวณัฐกานต มาณกิจ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

2 นางสาวกัญญกมล วิญูหัตถกิจ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

3 นายบรรพต มาตยสีหา ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สังกัดฝายการ

พยาบาล  

รวมใชงบ 150,000 บาท 

ป 2566

- อยูระหวางรอรายชื่อผูสมัครจากฝายการพยาบาล

ป 2567

- อยูระหวางรอดําเนินการขอรายชื่อจากฝายการพยาบาล

ป 2565 ตั้งแตวันที่ 1 ต.ค.2564 ถึง 30 ก.ย.

2565 

อนุมัติ  จํานวน 3 ราย 

1. นางสาวณัฐกานต มาณกิจ ตําแหนง

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

2 นางสาวกัญญกมล วิญูหัตถกิจ ตําแหนง

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

3 นายบรรพต มาตยสีหา ตําแหนงพยาบาล

วิชาชีพปฏิบัติการ

สังกัดฝายการพยาบาล  รวมใชงบ 150,000 

บาท รายงานตัวกลับ 1 ต.ค .2565

ป 2566

ขออนุมัติ จํานวน 2 ราย เขารับการฝกอบรม 

ตั้งแตวันที่ 1 ต.ค. 65 ถึง 30 ก.ย.66

1. นางสาวลูกศร สุขแสวง ตําแหนงพยาบาล

วิชาชีพปฏิบัติการ

2. นางสาวศศิวิมล นกเล็ก ตําแหนงพยาบาล

วิชาชีพปฏิบัติการ

รวมใชงบประมาณจํานวน 100,000 บาท 

ป 2567
       1,800,000                 -                    -         1,800,000                  -   HRD : TN.3

บุคลากร 1 คน

ป 2566

หลักสูตร  (Adult 

cardiac surgery) 

ณ เมือง Montreal

ประเทศ Canada

(เงินนอกงบประมาณ)

-                    -                    1 -                    ป 2566

- นายภูวดล ฐิติวราภรณ นายแพทยชํานาญการ ขอเปลี่ยนแปลงประเทศจาก 

Australia เปนประเทศ Canada

ป 2566

- นายภูวดล ฐิติวราภรณ นายแพทยชํานาญการ 

ไดรับการบรรจุใหอยูในแผนพัฒนาขาราชการและ

บุคลากรประจําป 2566 ประเทศ Canada 

ระยะเวลา 1 ป 4 วัน 

เงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร 1,800,000 บาท

 ทุนสวนตัว 1

 ทุนสวนตัว 1

 

  

 

   

21.4 โครงการศึกษาผาตัดหัวใจผูใหญ

จํานวน 1 คน  

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

         750,000                 -                    -                   -             750,000 HRD : TN.3

บุคลากร 1 คน

ป 2567

หลักสูตร อบรมดาน

เทคนิคการใหยา

ระงับความรูสึก

เฉพาะสวน และการ

ระงับปวด (Clinical 

training of refional

 anesthesia and 

pain medicine) 

ณ ประเทศญี่ปุน

(เงินงบประมาณ 

กทม.)

-                    -                    -                    1 ป 2567

- นายปฎิพัทธ คําเฉย นายแพทย สังกัดกลุมงานศัลยกรรม

ป 2567

- นายปฎิพัทธ คําเฉย นายแพทย สังกัดกลุมงาน

ศัลยกรรม 

อยุระหวางการพิจารณาจัดสรรงบปบประมาณ

           24,000                 -              24,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    3 -                    -                    ป 2565

อยูระหวางรอหนวยงานภายนอกทําการสํารวจผูเขารวมอบรม เนื่องจาก

สถานการณโควิด 19

     12,720,000                 -                    -         6,360,000         6,360,000 HRM :

แพทยศัลยกรรมหัวใจ

 4 คน

วิสัญญีแพทย 3 คน

พยาบาลวิกฤต 13 คน

พยาบาลสงเครื่องมือ

 6 คน

พยาบาลวิสัญญี 6 คน

นักเทคโนโลยี 2 คน

-                    -                    HRM :

แพทยศัลยกรรมหัวใจ

 4(+2) คน

วิสัญญีแพทย 3(+3) 

คน

พยาบาลวิกฤต 

13(+4) คน

พยาบาลสงเครื่องมือ

 6(+2) คน

พยาบาลวิสัญญี 

6(+2) คน

นักเทคโนโลยี 2(+2)

 คน

HRM :

แพทยศัลยกรรมหัวใจ

 4(+2) คน

วิสัญญีแพทย 3(+3) 

คน

พยาบาลวิกฤต 

13(+4) คน

พยาบาลสงเครื่องมือ

 6(+2) คน

พยาบาลวิสัญญี 

6(+2) คน

นักเทคโนโลยี 2(+2)

 คน

ขอเพิ่มจํานวนบุคลากรประจําศูนยฯ

22. โครงการคลินิกมะเร็งและเคมีบําบัดครบ

วงจร โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ 

(Charoenkrungpracharak Cancer Center :

 CCC) (Advance chemo center) (รพจ.)

     33,328,250                 -                    -                   -         33,328,250 - -                    -                    -                    -                    

 

21.5 การฟนฟูหัวใจ 

ป 2565 8,000 บาท/คน

 

    

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

22.1 ฝกอบรมไมมีไป ตปท.

การบริบาลทางเภสัชกรรมดานมะเร็ง 25,000 

บาท/คน (งบ กทม.)

           25,000           25,000                  -                   -                    -   HRD : TN.2.1

บุคลากร 1 คน

1 - - - ป 2564 ตั้งแตวันที่ 1 เม.ย. 2564 – 31 ก.ค. 2564

- นางสาวจุฑารัตน ดาวแจม ตําแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ 

 ีกําหนด 122 วัน ใชเงินงบ 25,000 บาท

22.2 การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ

พยาบาลผูปวยมะเร็ง (4 เดือน)

ป 2565 40,000 บาท/คน

ป 2566 50,000 บาท/คน

         180,000                 -              80,000         100,000                  -   HRD : TN.2.1

บุคลากร 4 คน

-                    2 2 -                    ป 2565 อยูระหวางดําเนินการ

1 .นางสาวพิรุณพร เจริญคุณ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

2. นางสาวผกากรอง งานขยัน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

ป 2566

1. นางสาวอาอีฉะ บุตรอีด

รอรายชื่อ 1 คน

ป 2565 

ไมไดขออนุมัติเนื่องจากไมมีสถาบันใดเปดสอน

ป 2566

ไดรับอนุมัติในแผนฯ ในภาพรวม 15 คน รอ

สถาบันเปดรับสมัคร ยังไมสามารถระบุจํานวนผูไป

เรียนและรายชื่อได

ป 2567

อยูระหวางการจัดสรรงบประมาณ มีรายชื่อ 1 คน

 น.ส.ลลิตา ไกรวงศ 

22.3 การฝกระยะสั้น หลักสูตร การใหยาเคมี

บําบัด จํานวน 2 คน   

ป 2564 และ 2566 (7,500 บาท/คน)  

ป 2565 (9,500 บาท/คน)

           34,000                 -              19,000           15,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 6 คน

0 2 2 -                    ป 2564 ไมมีการขออนุมัติ

ป 2565 อนุมัติ จํานวน 3 ราย

1. นางวารุณ	ีทฤษณาวดี ตําแหนงเภสัชกรชํานาญการ (เงิน บร.1,500 บาท)

2. นางสาวจุฑารัตน ดาวแจม	ตําแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ (เงิน บร.1,500 บาท)

3 นางสาวจุฑารัตน ดาวแจม ตําแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ (เงิน บร.2,000 บาท)

รวมใชเงิน บร. 5,000 บาท

22.4 การประชุมวิชาการ/ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ/อบรมวิชาการ/อบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรดานการผลิตยา - ยาเคมีบําบัด 

สารอาหารทางหลอดเลือดดํา ยาเตรียมเฉพาะ

ราย (Extemporaneous preparations) 

7,500 บาท/คน

           60,000                 -              30,000           30,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 8 คน

4 4 -                    ป 2564 ไมมีการขออนุมัติ

ป 2565

1. ภญ.วารุณี ทฤษณาวดี

2. ภญ จุฑารัตน ดาวแจม ก.เภสัชกรรม

22.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการเซลลวิทยา

ประจําป/ประชุมเชิงปฏิบัติการเซลลวิทยา/

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิชาการดาน

โรคมะเร็ง 1,000 บาท/คน

             8,000                 -                4,000             4,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 8 คน

4 4 -                    ป 2564 ไมมีการขออนุมัติ

ป 2565 อยูระหวางดําเนินการ

1. นางสาวธัญลักษณ  ขุนไชยรักษ

2. นางสาวเสาวดี  อินทรสมบูรณ

3. นายประยูร  สงวนไทร

4. นางขวัญเรียม  เขียนแกว

22.6 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัช

กรรมในผูปวยมะเร็ง ณ สถาบันการศึกษาของ

รัฐ 25,000 บาท/คน

           25,000                 -                    -             25,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 1 คน

-                    -                    1 -                    ป 2666

1. นายทรงสิทธิ์ ไกรสมดี ตําแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ-ชํานาญการพิเศษ (งบ 

25,000 บาท)

ป 2566

ไดรับอนุมัติใหอยูในแผนฯ ป 2566 จํานวน 

40,000 บาท เปลี่ยนแปลงรายชื่อเปน

นางสาวชนิสรา เจริญขุน เภสัชกรปฏิบัติการ

22.7 การประชุมวิชาการ/ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ/อบรมวิชาการ/อบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรดานการผลิตยา (ยาเคมีบําบัด , 

สารอาหารทางหลอดดํา,ยาเตรียมเฉพาะราย ) 

7,500 บาท/คน

           30,000                 -                    -             30,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    -                    4 -                    ป 2566

อยูระหวางดําเนินการ 

         400,000                 -                    -                   -             400,000 HRD : TN.3

บุคลากร 2 คน

-                    -                    -                    2 ป 2567

1. น.ส.จินดาวรรณ  บุงเที่ยง

2. น.ส.เสาวลักษณ ศรีประสงคผล

ป 2567

รอพิจารณาจัดสรรงบประมาณ

       4,440,000                 -                    -         2,220,000         2,220,000 HRM : - - HRM :

อายุรแพทยเฉพาะทาง

ดานมะเร็ง 3(+1)คน 

พยาบาลเฉพาะทาง

ผูปวยโรคมะเร็ง 9 

(+7) คน

เภสัชกร 4 (0) คน

HRM :

อายุรแพทยเฉพาะทาง

ดานมะเร็ง 3(+1)คน

 พยาบาลเฉพาะทาง

ผูปวยโรคมะเร็ง 9 

(+7) คน

เภสัชกร 4 (0) คน

คาจางบุคลากรทางการแพทย (หวงเวลา)

22.8 ฝกอบรมการพยาบาลผูปวยมะเร็ง ณ 

ประเทศญี่ปุน (32 วัน) 200,000 บาท/คน

 

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

     37,000,000                 -        37,000,000                 -                    -   - -                    -                    -                    -                    บรรจุแผน 20 ป ระยะ 3

งบประมาณเฉพาะการกอสราง/ครุภัณฑ

- แพทย และ พยาบาลมีแลว ไมมีไปเรียน

       3,200,000                 -          3,200,000                 -                    -   - -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑป 2565

ชุดเครื่องมือเลเซอรสลายนิ่ว ขนาด 30 วัตต ระบบศัลยกรรมทางเดินปสสาวะ 

จํานวน 1 ชุด คําของบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565 ไดรับอนุมัติแลว

23.1 โครงการฝกอบรมการผาตัดผานกลอง

เพื่อพัฒนางานดานศัลยกรรมทางเดินปสสาวะ 

(ณ Fujita Health University) ประเทศญี่ปุน 

540,000 บาท/คน (เงินนอกงบประมาณของ

หนวยงาน)

         540,000                 -            540,000                 -                    -   HRD : TN.3

บุคลากร 1 คน

-                    1 -                    -                    ป 2565 

- นายพีรดนย คณิตานุพงษ

- รอขอมูลจากสถาบัน (ประเทศญี่ปุน) หลังเดือนกุมภาพันธ 2565

ป 2565 

ไมไดขออนุมัติเนื่องจากสถาบันประเทศญี่ปุนไม

ตอบรับ

24. โครงการจางเหมาบริการเอกซเรย

คอมพิวเตอร (เงินบํารุง รพจ.)

     29,000,000                 -                    -       29,000,000                  -   คุณหมอใหเพิ่มหลังจากประชุมแผนฯ ป 66 สนพ. เมื่อวันที่ 25 ต.ค. 65

25. โครงการจัดตั้งคลินิกหมอครอบครัว        8,409,200                 -                    -                   -           8,409,200 - -                    -                    -                    -                    ป 2567

กําลังดําเนินการโครงการ

25.1 โครงการรณรงควันงดสูบบุหรี่โลก              8,900                 -                    -                   -                8,900 HRD :

ประชาชน

100 คน

บุคลากร

100 คน

-                    -                    -                    ประชาชน

100 คน

บุคลากร

100 คน

ป 2567

ยังไมไดดําเนินการ

25.2 โครงการณรงควันเอดสโลก              8,900                 -                    -                   -                8,900 HRD :

ประชาชน

100 คน

บุคลากร

100 คน

-                    -                    -                    ประชาชน

100 คน

บุคลากร

100 คน

ป 2567

ยังไมไดดําเนินการ

25.3 โครงการ Save Love เพราะรัก              9,000                 -                    -                   -                9,000 HRD :

เด็กมัธยมที่ 1-3

รร.ในสังกัด กทม. 

จํานวน 200 คน

-                    -                    -                    เด็กมัธยมที่ 1-3

รร.ในสังกัด กทม. 

จํานวน 200 คน

ป 2567

ยังไมไดดําเนินการ

25.4 โครงการฝกอบรมครอบครัวสมานฉันทใน

ชุมชน

           36,200                 -                    -                   -              36,200 HRD :

ประชาชน 80 คน

-                    -                    -                    ประชาชน

80 คน

ป 2567

ยังไมไดดําเนินการ

 ทุนสวนตัว                 -   HRD : TN.2.1

ป 2565-2568

สูงกวาปริญญาตรี

หลักสูตรแพทย

ประจําบาน/

ประกาศนียบัตร/

วุฒิบัตร แสดง

ความรูความชํานาญ

ในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม

สาขาอายุรศาสตร/ 

เวชศาสตรครอบครัว 

(ทุนสวนตัว)

-                    ป 2565 

- นางสาวเมธาวี เกียรติปานอภิกุล นายแพทยปฏิบัติการ สังกัดกลุมงานประกัน

สุขภาพ 

ไมเบิกคาใชจายจากทางราชการ

65-68 ฝกอบรมแจง

ป 2565 

- ขออนมัติใหนางสาวเมธาวี เกียรติปานอภิกุล 

นายแพทยปฏิบัติการ สังกัดกลุมงานประกัน

สุขภาพ ไมเบิกคาใชจายจากทางราชการ มี

กําหนด 3 ป ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ถึง

วันที่ 30 มิถุนายน 2568 ณ คณะแพทยศาสตร

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยไมเบิกคาใชจาย

จากทางราชการ

25.5 การประชุมวิชาการดานบุหรี่ 1,500 

บาท/คน

             7,500                 -                4,500             3,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 5 คน

3 2 -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ ก.เวชศาสตรชุมชน

 ทุนสวนตัว 1

 

23. โครงการศูนยความเปนเลิศดานศัลยกรรม

ระบบทางเดินปสสาวะ (รพจ.)

- เงินบํารุง รพจ. ป 2566-67

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

25.6 การประชุมวิชาการเกี่ยวกับโภชนาการ

โรคอวน 

ป 2564 (4,800 บาท/คน)

ป 2565 (6,800 บาท/คน)

ป 2566 (4,500 บาท/คน)

           11,300              6,800             4,500                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

1 1 -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ ก.เวชศาสตรชุมชน

25.7 ประชุมวิชาการการดูแลแบบบูรณาการ

ระยะ Intermediate care ผูปวยโรคเรื้อรัง

จากโรงพยาบาลสูชุมชน 

3,000 บาท/คน 

             6,000                 -                3,000             3,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    1 1 -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ ก.เวชศาสตรชุมชน

25.8 ประชุมวิชาการเวชศาสตรครอบครัว 

6,000 บาท/คน 

           18,000                 -                6,000           12,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    1 2 -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ ก.เวชศาสตรชุมชน

25.9 Update การรักษาโรคเบื้องตน สําหรับ

พยาบาลเวชปฏิบัติกับความรอบรูดานสุขภาพ 

(อบรมฟนฟูการพยาบาลเวชปฏิบัต)ิ

ป 2565  6,800 บาท/คน 

ป 2566  5,500 บาท/คน

           12,300                 -                6,800             5,500                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    1 1 -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ ก.เวชศาสตรชุมชน

ป 2566

อยูระหวางรออนุมัติโครงการป 66

       3,210,000                 -                    -         3,210,000                  -   - -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑ 

ป 2566

1. เครื่องฉีดคารบอนไดออกไซดอัตโนมัติ (Angiodroid CO2 injector) จํานวน 1

 เครื่อง (ซื้อใหม) กลุมงานศัลยกรรม 

คําของบประมาณ ป 2566 ขอ 160 (เลขครุภัณฑ รพจ.ลําดับที่ 151)

ป 2566

 -อยูระหวางการเสนอคําของบประมาณป 66 (ซื้อ

ใหม) 

- เพื่อพัฒนาการใหบริการแกประชาชนไดอยาง

ครบวงจร และเปนการเพิ่มศักยภาพของ

หนวยงานศัลยกรรมหลอดเลือด

- สเปคชื่อไมตรง

สถิติปริมาณงาน

ป 2562 จํานวน 83 ราย

ป 2563 จํานวน 90 ราย

ป 2564 จํานวน 112 ราย

26. โครงการจัดหาอุปกรณเครื่องมือทาง

การแพทยเพื่อพัฒนาศักยภาพในการผาตัด

ศัลยกรรมหลอดเลือด

 

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

       4,500,000                 -                    -                   -           4,500,000 - -                    -                    -                    -                    2. เตียงผาตัดทางดานศัลยกรรมหลอดเลือดแบบเอ็กซเรยผานได 360 องศา 

จํานวน 1 เตียง (ซื้อใหม) กลุมงานศัลยกรรม 

คําของบประมาณ ป 2567 ขอ 2 (เลขครุภัณฑ รพจ.ลําดับที่ ..............)

         120,000                 -                    -           120,000                  -   - -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑ 

ป2566

1. หุนฝกชวยชีวิตขั้นพื้นฐานแบบครึ่งตวัพรอมอุปกรณควบคุม จํานวน 1 ชุด (ซื้อ

ใหม) กลุมงานอายุรกรรม 

คําของบประมาณ ป 2566 ขอ 170 (เลขครุภัณฑ รพจ.ลําดับที่ 163)

ป 2566

 -อยูระหวางการเสนอคําของบประมาณป 66 (ซื้อ

ใหม) 

- เพื่อใหมีครุภัณฑที่ไดมาตรฐานสําหรับเปนสื่อ

การสอนในการชวยชีวิตขั้นพื้นฐาน และขั้นสูง ซึ่ง 

รพจ. ไดทําการจัดอบรมใหกับบุคลากรและ

หนวยงานตางๆ เปนประจําทุกป

- ขาดสเปคกลาง/ใบเสนอราคาชื่อไมตรง

       1,900,000                 -                    -         1,900,000                  -   - -                    -                    -                    -                    2. หุนฝกชวยชีวิตขั้นสูงผูใหญแบบเต็มตัว พรอมอุปกรณควบคุม จํานวน 2 ชุด 

(ซื้อใหม) กลุมงานอายุรกรรม 

คําของบประมาณ ป 2566 ขอ 171 (เลขครุภัณฑ รพจ.ลําดับที่ 164)

ป 2566

- ขาดสเปคกลาง/ใบเสนอราคาชื่อไมตรง

         340,000                 -                    -           340,000                  -   - -                    -                    -                    -                    3. หุนฝกใสทอชวยหายใจผูใหญ จํานวน 2 ชุด (ซื้อใหม) กลุมงานอายุรกรรม 

คําของบประมาณ ป 2566 ขอ 173 (เลขครุภัณฑ รพจ.ลําดับที่ 165)

ป 2566

- ขาดสเปคกลาง

       3,590,000                 -          3,590,000                  -   - -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑ 

ป 2565

1. ชุดเครื่องตรวจอวัยวะภายใน กลามเนื้อเสนเอ็นและขอตอ ดวยคลื่นความถี่สูง

ชนิดหิ้วถือ 3 หัวตรวจ จํานวน 2 ชุด กลุมงานเวชกรรมฟนฟู (ศูนยเวชศาตรฟนฟู

 1 ชุด และ กลุมงานวิสัญญี 1 ชุด) คําของบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565  ไดรับ

อนุมัติแลว

ป 2566

 -สงเอกสารครุภัณฑใหการเงินครบถวนแลว

 -อยูระหวางการเสนอคําของบประมาณป 66 (ซื้อ

ใหม) 

- เพื่อใหมีเครื่องมืออุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ไดมาตรฐานสําหรับการใหบริการผูปวย ทั้งยังเปน

การเพิ่มประสิทธภาพในการรักษาผูปวยใหดีขึ้น 

เพิ่มศักยภาพในการรักษาโรคที่ซับซอนไดมาก

ยิ่งขึ้น และเพียงพอตอผูปวยที่มารับบริการ ที่มี

แนวโนมเพิ่มขึ้นทุกป พรอมนี้ยังเปนการลด

ระยะเวลาการรอคอย เพิ่มคุณภาพการใหบริการ 

และเพิ่มความพึงพอใจของผูรับบริการ

         440,000 2. เครื่องใหการรักษาเนื้อเยื่อสวนลึกชนิดคลื่นเสียงความถี่สูงรวมกับการกระตุน

ไฟฟา จํานวน 2 เครื่อง กลุมงานเวชกรรมฟนฟู (ศูนยเวชศาสตรฟนฟู) คําขอ

งบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565 ไดรับอนุมัติแลว

         250,000 3. เครื่องฝกเพื่อเพิ่มความแข็งแรงกลามเนื้อ แบบใหขอมูลปอนกลับ จํานวน 1 

เครื่อง กลุมงานเวชกรรมฟนฟู (ศูนยเวชศาสตรฟนฟู) คําของบประมาณ (เพิ่มเติม)

 ป 2565 ไดรับอนุมัติแลว

       2,000,000                 -                    -        2,000,000                  -   0 -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑ 

ป 2566

1. เครื่องใหการรักษาดวยคลื่นกระแทกชนิดโฟกัส ระบบความลึกไมนอยกวา 

60 มม. (Focused extracorporeal shockwave therapy) 1 เครื่อง (กลุม

งานเวชกรรมฟนฟู คําของบประมาณ ป 2566 (05130-10) (1))

-

         834,000                 -                    -           834,000                  -   0 -                    -                    -                    -                    2. เครื่องใหการรักษาดวยเลเซอรชนิดกําลังสูง ไมนอยกวา 16 วัตต (High 

power laser therapy) 1 เครื่อง (กลุมงานเวชกรรมฟนฟู คําของบประมาณ

 ป 2566 (05130-11) (2))

-

         580,000                 -                    -           580,000                  -   0 -                    -                    -                    -                    3. เครื่องบําบัดดวยการเคลื่อนไหวเพื่อลดการเกร็งและการสั่นของแขนและขา

 สามารถปรับความเร็วรอบสูงสุดไมนอยกวา 90 รอบ/นาที 1 เครื่อง (กลุมงาน

เวชกรรมฟนฟู คําของบประมาณ ป 2566 (05130-13) (3))

-

 

 

27. โครงการจัดหาครุภัณฑเพื่อสื่อการสอนการ

ชวยชีวิตขั้นพื้นฐาน และขั้นสูงผูใหญ (ศูนย

โรคหัวใจ)

  

   

 

 

28. โครงการจัดหาครุภัณฑเพื่อพัฒนาการ

ใหบริการทางเวชศาสตรฟนฟูและเวชศาสตร

การกีฬา



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

         350,000                 -                    -           350,000                  -   - -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑ 

ป 2566

1. หัวตรวจเสนเลือดและอวัยวะสวนตื้นดวยคลื่นความถี่สูงชนิดพกพา จํานวน 1 

ชุด (ซื้อใหม) กลุมงานออโธปดิกส 

คําของบประมาณ ป 2566 ขอ 165 (เลขครุภัณฑ รพจ.ลําดับที่ 158)

ป 2566

- อยูระหวางเสนอขออนุมัติคําของบประมาณ (ซื้อ

ใหม)

 - ขาดสเปคกลาง

- ลดอัตราการเกิดภาวะกระดูกหักซ้ําของผูปวยที่

มีภาวะกระดูกพรุน

- ลดอัตราการตายในชวง 1 ป ของผูปวย

- สงเสริมการเพิ่มการสงตรวจความหนาแนนของ

มวลกระดูก

- เพิ่มอัตราความพึงพอใจของผูปวยที่มารับบริการ

       6,000,000 -               -                6,000,000      -                - -                    -                    -                    -                    2. กลองสงตรวจขอพรอมชุดประมวลภาพ และเครื่องมือผาตัดภายในขอ 1 ชุด 

(ซื้อใหม)

กลุมงานออโธปดิกส คําของบประมาณ ป 2566 ขอ 169 (เลขครุภัณฑ รพจ.

ลําดับที่ 162)

30. จัดหาครุภัณฑของฝายโภชนาการ 

โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ (ทดแทน) 

จํานวน 1 งาน คําของบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 

2565 ไดรับอนุมัติแลว

     28,800,000 -               28,800,000     -               -                - -                    -                    -                    -                    เปนโครงการจัดซื้อครุภัณฑอยางเดียวไมมี HRD/HRM ป 2565

ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการ

 

............................................................................

.............................................................

 

  

   

 

 

29. โครงการพัฒนาศักยภาพการรักษาทาง

การแพทยเฉพาะทาง: โครงการดูแลและ

ปองกันกระดูกหักซ้ําในผูปวยโรคกระดูกพรุน

โดยสหสาขาวิชาชีพ (Capture the fracture)



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

     15,000,000                 -        15,000,000                 -                    -   - -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑป 2565

1. เครื่องจัดและตรวจสอบยาอัตโนมัติสําหรับผูปวยใน จํานวน 1 ชุด

(กลุมงานเภสัชกรรม) คําของบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565 ไดรับอนุมัติแลว

       9,300,000                 -          9,300,000                 -                    -   - -                    -                    -                    -                    2. ชุดเครื่องมือผาตัดผานกลองทางศัลยกรรมดวยระบบวิดีทัศน ชนิดความ

ละเอียดสูง 4k พรอมระบบผาตัดแบบใชสารเรืองแสง และสามมิติ 1 ชุด กลุม

งานศัลยกรรม คําของบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565 ไดรับอนุมัติแลว

       4,300,000                 -          4,300,000                 -                    -   0 -                    -                    -                    -                    3. ชุดเครื่องมือผาตัดดวยเครื่องสลายเนื้อเยื่อ ดวยคลื่นเสียงความถี่สูงพรอม

ระบบดูดกลับ จํานวน 1 เครื่อง   กลุมงานศัลยกรรม คําของบประมาณ (เพิ่มเติม)

 ป 2565  ไดรับอนุมัติแลว

-

31. โครงการจัดสรรอุปกรณและเครื่องมือ

แพทย เพื่อพัฒนา รพ.เจริญกรุงประชารักษ

 

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

         290,000                 -                    -           290,000                  -   0 -                    -                    -                    -                    4. ตูกําจัดไอสารพิษที่มีระบบดูดและกรองอากาศอยูภายในเครื่อง ชนิดตอทอ

ระบายอากาศ ขนาดความกวางไมนอยกวา 1,200 มม. แบบมีอาง จํานวน 1 ตู  

กลุมงานพยาธิวิทยา คําของบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565  ไดรับอนุมัติแลว

       7,000,000                 -          7,000,000                 -                    -   - -                    -                    -                    -                    5. ชุดควบคุมศูนยกลางเครื่องติดตามการทํางานของหัวใจทารกในครรภมารดา

และบีบรัดตัวของมดลูกพรอมเครื่องขางเตียง 1 ชุด กลุมงานสูต-ินรีเวชกรรม คํา

ของบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565 ไดรับอนุมัติแลว

       8,000,000                 -          8,000,000                 -                    -   - -                    -                    -                    -                    6. กลองผาตัดตาพรอมอุปกรณชวยผาตัดสายตาเอียง และชุดถายทอดสัญญาณ

ภาพ 1 ชุด กลุมงานจักษุวิทยา คําของบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565 ไดรับอนุมัติ

แลว

     11,480,000     10,800,000                  -           680,000                  -   - -                    -                    -                    -                    7. เครื่องตรวจบันทึกสัญญาณทางสรีรวิทยาชนิดซับซอน ขนาดไมนอยกวา 17 นิ้ว

 พรอมชุดภาควัดสัญญาณชีพแบบมีหนาจอ เพื่อใชติดตามสัญญาณชีพผูปวย 

ป 2564 จํานวน 1 ชุด 12 จุด (งบโควิด เพิ่มเติม)

ป 2566 คําของบประมาณ ขอ 44 จํานวน 1 เครื่อง

กลุมงานวิสัญญี (เลขครุภัณฑ รพจ.ลําดับที่ 55)

 - รออนุมัติโครงการงบเพิ่มเติมป 65 โดย สนพ.

จัดทํางบจัดซื้อให รพจ.

         580,000                 -                    -           580,000                  -   - -                    -                    -                    -                    8. เครื่องติดตามการทํางานของหัวใจและสัญญาณชีพสําหรับตรวจติดตาม

สัญญาณชีพทางสรีรวิทยา จํานวน 1 เครื่อง (ซื้อใหม) กลุมงานอายุรกรรม คําขอ

งบประมาณ ป 2566 ขอ 45

สเปคกลางชื่อไมตรง/ชื่อใบเสนอราคาไมตรง

     17,500,000                 -        17,500,000                 -                    -   - -                    -                    -                    -                    ขอเพิ่มจํานวนบุคลากร ประจําหนวยงาน 

จําแนกงบประมาณตามโครงการ

1. งานสถาปตยกรรมและวิศวกรรมโครงสราง 15,000,000 บาท 

2. ชุดอุปกรณฝกและกระตุนการกลืนดวยระบบการตอบสนองเกมสคอมพิวเตอร 

1,500,000 บาท

3. งานครุภัณฑ 1,000,000 บาท

4. งบประมาณเฉพาะการกอสรางไมรวม HRD/HRM 17,500,000 บาท

       1,060,000                 -          1,060,000                 -                    -   - -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑ ป 2565

1. ชุดอุปกรณฝกและกระตุนการกลืนดวยระบบการตอบสนองเกมสคอมพิวเตอร 

จํานวน 1 ชุด (ซื้อใหม) ศูนยเวชศาสตรผูสูงอายุ คําของงบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 

2565  ไดรับอนุมัติแลว

32.1 กิจกรรมเตรียมความพรอมสูงวัยจากใจ 

รพจ. 

             9,000                 -                3,000             3,000              3,000 HRD : TN.1

บุคลากร 90 คน

-                    30 30 30 ป 2565 

อยูระหวางดําเนินการ

32.2 โครงการอบรมการดูแลผูปวยแบบ

ประคับประคอง (Palliative care day 2565) 

(เงินนอกงบประมาณ)  

           40,515                 -              40,515                 -                    -   HRD :

บุคลากร 80 คน

-                    41 -                    -                    ป 2565 

- ดําเนินการเรียบรอยแลว

ป 2565 

- ดําเนินการจัดโครงการในวันที่ 22-24 ส.ค. 65

 เวลา 08.00-16.00 น. ณ หองประชุม 2 ชั้น 

10 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี จํานวน 41 

คน โดยเบิกคาใชจายจากเงินนอกงบประมาณ 

ประเภทเงินบํารุง รพจ. เปนเงินทั้งสิ้น 40,515 

บาท

           36,050                 -                    -                   -              36,050 HRD : 

สมาชิกชมรมผูสูงอายุ

 120 คน

-                    -                    -                    สมาชิกชมรมผูสูงอายุ

 120 คน

ป 2567

- ยังไมไดดําเนินการ

         180,000         180,000                  -                   -                    -   HRD : TN.2.1

บุคลากร 1 คน

ปริญญาโท

พยาบาลศาสตรมหา

บัณฑิต (งบประมาณ

 กทม.)

1 -                    -                    -                    ป 2564 ตั้งแตวันที่ 9 ส.ค.2564 ถึง วันที่ 8 ส.ค.2566

- นางสาวสาธิตา วัชรดิลก ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สังกัดฝายการ

พยาบาล 

(หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย)

เงินงบ 180,000 บาท

3. ผลักดันและพัฒนาศักยภาพ

โรงพยาบาลในสังกัดใหมีความ

พรอม รองรับโรคเฉพาะทางของ

ผูสูงอายุ หรือเปนศูนยเวชศาสตร

ผูสูงอายุ

 

  

32. โครงการศูนยความเปนเลิศดานผูสูงอาย/ุ 

พัฒนารูปแบบการดูแลผูสูงอายุ

   : การจัดตั้งศูนยความเปนเลิศทางการแพทย

ดานผูสูงอายุ (รพจ.) 

คําของบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565

 

32.3 โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

32.4 ประชุมวิชาการประจําป 2564 เรื่อง 

"Practical pearls for long term care in 

the new normal era" 

4,500 บาท/คน

           13,500           13,500                  -                   -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

3 -                    -                    -                    ป 2564  เรื่อง "Practical pearls for long term care in the new normal 

era" วันที่ 3 - 5 ม.ีค. 2564  จํานวน 3 ราย 

1.นางสาวพลอย เรืองสินภิญญา ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ สังกัดกลุมงาน

เวชศาสตรผูสูงอายุ

2.นางสาวชัญญกรณ โรจนสุริยาวงศ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สังกัด

ฝายการพยาบาล

3.นายวีรวิชญ เสาววัฒนพัฒน ตําแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ สังกัดกลุมงานเภสัช

กรรม

(4,500 บาท/คน)  รวมใชเงินงบ 13,500 บาท

             3,500             3,500                  -                   -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 1 คน

1 -                    -                    -                    ป 2564 

- นส.ภาพร  คลองกิจเจริญ ตําแหนงนักโภชนาการปฏิบัติการ (เงินงบ 3,500 

บาท)
         135,000           45,000            45,000            45,000 HRD : TN.2.1

บุคลากร 3 คนการ

พยาบาลเฉพาะทาง 

สาขาการพยาบาล

ผูสูงอายุ

1 1 0 1 ป 2564 

- นางสาวพัชรี บุญมั่น สังกัดฝายการพยาบาล (เงินงบ 40,000 + เงินบร. 5,000)

ป 2565 

- นางสาวเอมอร อินทนุช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สังกัดฝายการพยาบาล

ป 2566 ไมมี

ป 2567 

- นางสาวนันทิยา พันชนะ  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สังกัดฝายการพยาบาล

ป 2565 ขออนุมัติใหขาราชการเขารับการอบรม

จํานวน 4 ราย 

1. นางสาวพัชรภรณ ศุกลสกุล ตําแหนงพยาบาล

วิชาชีพปฏิบัติการ               

สาขาการพยาบาลผูปวยวิกฤตวัยผูใหญและ

ผูสูงอายุ  มีกําหนด 154 วัน ระหวางวันที่ 1 

กุมภาพันธ – 4 กรกฎาคม 2565 (งปม. 40,000 

บาท บร. 5,000 บาท)

2. นางสาวสุวิชชา ฉะโน ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ

ปฏิบัติการ เขาฝกอบรมหลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวยวิกฤต (ผูใหญ

และผูสูงอาย)ุ มีกําหนด 123 วัน ระหวางวันที่ 1 

กุมภาพันธ – 3 กรกฎาคม 2565 (งปม. 40,000 

บาท บร. 10,000 บาท)

3. นางสาวเจนจิรา มังกรณ ตําแหนงพยาบาล

วิชาชีพชํานาญการ อบรมหลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวยวิกฤตวัย

ผูใหญและผูสูงอายุ มีกําหนด 102 วัน ระหวาง

วันที่ 6 กันยายน 2565 – 16 ธันวาคม 2565  

(งปม. 40,000 บาท บร. 5,000 บาท)              

ป 2566 ไมมี

4. นางสาวพิมพเกศา มหาทรัพยสมบัติ เขา

ฝกอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา

การพยาบาลผูปวยวิกฤตวัยผูใหญและผูสูงอายุ 

รุนที่ 3 มีกําหนด 102 วัน ระหวางวันที่ 6 

กันยายน 2565 – 16 ธันวาคม 2565 ป (งปม. 

40,000 บาท บร. 5,000 บาท)              

ป 2566 

ไดรับการบรรจุใหอยูในแผนในภาพรวม จํานวน 

15 ราย ( 40,000บาท/คน สวนเกินใชเงินบํารุง)

ป 2567 

อยูระหวางพิจารณางบประมาณ

อยูระหวางพิจารณางบประมาณ 

- นางสาวนันทิยา พันชนะ  พยาบาลวิชาชีพ

ปฏิบัติการ สังกัดฝายการพยาบาล

32.6 ประชุม/อบรม เกี่ยวกับโภชนาการและ

โภชนาบําบัด 

4,000 บาท/คน

           16,000                 -                8,000             8,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2 2 -                    ป 2565  ไมมีการขออนุมัติ

32.7 ประชุม/อบรม เกี่ยวกับอาหารและ

โภชนาการ งานโภชนาการและโภชนบําบัด 

3,500 บาท/คน

           14,000                 -                7,000             7,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2 2 -                    ป 2565  ไมมีการขออนุมัติ

 

 

 

32.5 โครงการประชุมวิชาการสมาคมกําหนด

อาหารแหงประเทศไทย ประจําป 2563 "นัก

กําหนดอาหารกับการเปลี่ยนแปลง ในยุค

นวัตกรรมพลิกผัน" Dietitian in a Disruptive 

Innovation Era 

3,500บาท/คน

  

   

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

32.8 ประชุม/อบรม เกี่ยวกับสุขภาพผูสุงอายุ 

4,800 บาท/คน

             9,600                 -                9,600                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    2 -                    -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ

32.9 การประชุมวิชาการทางกิจกรรมบําบัด / 

การอบรมเชิงปฏิบัติการทางกิจกรรมบําบัด 

6,900 บาท/คน

           27,600                 -              13,800           13,800                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2 2 -                    ป 2565

ยังไมมีรายชื่อ

32.10 ประชุม/อบรม เกี่ยวกับสุขภาพผูสูงอายุ 

4,800 บาท/คน

             9,600                 -                    -               9,600                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    -                    2 -                    อยูระหวางรออนุมัติโครงการป 66

         800,000                 -                    -           800,000                  -   HRD : TN.3

บุคลากร 1 คน

-                    -                    1                        - ป 2566

อยูระหวางพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  

พญ.พลอย เรืองสินภิญญา

ป 2566

ไดรับการบรรจุใหผูในแผนพัฒนาขาราชการและ

บุคลากรกรุงเทพมหานครประจําป 2566 

หลักสูตร Palliative Medicine Clinical 

                   -                   -                    -         3,258,000         3,258,000 HRM : -                    -                    HRM :

อายุรแพทย 2(+1)

แพทยเวชศาสตร

ฟนฟู 1(+1)

พยาบาล 3(+2)

เภสัชกร 1(+1)

นักโภชนาการ 2(+1)

นักจิตวิทยาคลินิก 

1(+1)

นักกิจกรรมบําบัด 

1(+1)

นักกายภาพบําบัด 

1(+1)

HRM :

อายุรแพทย 2(+1)

แพทยเวชศาสตร

ฟนฟู 1(+1)

พยาบาล 3(+2)

เภสัชกร 1(+1)

นักโภชนาการ 2(+1)

นักจิตวิทยาคลินิก 

1(+1)

นักกิจกรรมบําบัด 

1(+1)

นักกายภาพบําบัด 

1(+1)

ป 66-67 ขึ้นอยูกับ ผอ. วาจะเปนการจางหวงเวลาประจําศูนยเลยแตละตําแหนง 

โดยใชเงินมูลนิธิ หรือจะเปนการดึงคนจากหนวยงานสหสาขาวิชาชีพ มาเปนครั้งๆ

33. โครงการพัฒนาศักยภาพการรักษาทาง

การแพทยเฉพาะทาง (5 สาขาหลัก)

         248,900                 -            140,800           62,100            46,000 - -                    -                    -                    -                    ดําเนินการโครงการเรียบรอยแลว

                 -                   -                    -                   -                    -   - -                    -                    -                    1. ยกเลิกหลักสูตรเวชศาสตรทางเพศ (Diploma in Sexual Medicine) 

ระยะเวลา 1 เดือน

เนื่องจากแพทยที่จะเขารับการฝกอบรมไดลาออก

2. ยกเลิกหลักสูตรเพศวิทยาคลินิก (Diploma in Clinical Sexology) ระยะเวลา

 1 เดือน เนื่องจากแพทยที่จะเขารับการฝกอบรมลาออก และจํานวนพยาบาลใน

การรักษาผูปวยมีไมเพียงพอ

         962,000                 -            962,000                 -                    -   - -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑป 2565

ชุดบันทึกขอมูลสําหรับการผาตัดผานกลองทางนรีเวช จํานวน 1 ชุด (ซื้อใหม) 

กลุมงานสูต-ินรีเวชกรรม (หองผาตัด ชั้น 6) คําของบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565

  ไดรับอนุมัติแลว

33.1.1 หลักสูตรเวชศาสตรทางเพศ (Diploma 

in Sexual Medicine) 40,000 บาท/คน

           40,000                 -              40,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 1 คน

-                    1                       -                    -                    อยูระหวางดําเนินการ

33.1.2 หลักสูตรเพศวิทยาคลินิก (Diploma in

 Clinical Sexology) 20,000 บาท/คน

           40,000                 -              40,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    2                       -                    -                    อยูระหวางดําเนินการ

นางสาวอัจจิมา  ตันกุล

33.1.3 ประชุมวิชาการประจําป คณะแพทย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

3,200 บาท/คน

           12,800                 -              12,800                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    4                       -                    -                    ป 2565 อยูระหวางการดําเนินการจัดเตรียมขอมูลเพื่อขออนุมัติ

1. นางสาวิตรี  สุวิกรม 

2. นางรุจิโรจน  ธัญญะกิจไพศาล 

3. นางสาวสุทธนารัตน  อภิวันทนา

4. นางสาวผาณิต  เทศัชบุตร

33.1.4 ประชุมวิชาการประจําป ราชวิทยาลัย

สูตินรีแพทยแหงประเทศไทย

4,500 บาท/คน

           36,000                 -              18,000           18,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 8 คน

-                    4                       4                       -                    ป 2565 อยูระหวางการดําเนินการจัดเตรียมขอมูลเพื่อขออนุมัติ

1. นางสาวจิรพร เหลืองเมตตากุล 

2. นางสาวกันตธิดา  ชัยจรีนนท 

3. นางสาวผาณิต  เทศัชบุตร 

4. นางสาวอภิชญา  ปรัชญาชัยพิมล

 

 

 

32.11 โครงการฝกอบรม Palliative Medicine

 Clinical Fellowship ณ ประเทศแคนาดา 

(เงินงบประมาณสถาบันฯ)

  

   

 

 

เสริมสรางความเขมแข็งของ

ระบบบริการสุขภาพ  

(Service Plan) ในเขต

กรุงเทพมหานคร

2

33.1 สูติฯ : การรักษาผูปวยมะเร็งทางนรีเวช 

(ป 2564)

4. สนับสนุนการดําเนินงาน 

Service Plan



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

33.1.5 ประชุมวิชาการประจําป คณะแพทย

ศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

4,500 บาท/คน

           18,000                 -              18,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    4                       -                    -                    ป 2565 อยูระหวางการดําเนินการจัดเตรียมขอมูลเพื่อขออนุมัติ

1. นางสาวจิรพร  เหลืองเมตตากุล 

2. นางสาวกันตธิดา  ชัยจรีนนท 

3. นางรุจิโรจน  ธัญญะกิจไพศาล 

4. นางสาวอภิชญา  ปรัชญาชัยพิมล

33.1.6 ประชุมวิชาการกลางปราชวิทยาลัยสูติ

นรีแพทยแหงประเทศไทย

           24,000                 -              12,000           12,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 8 คน

-                    4                       4                       -                    ป 2565 อยูระหวางการดําเนินการจัดเตรียมขอมูลเพื่อขออนุมัติ

1. นางสาวิตรี  สุวิกรม 

2. นางสาวกันตธิดา ชัยจรีนนท 

3. นางสาวปยธิดา  ทองรอง 

4. นางสาวอังสุมาลิน  ศรีหลา

33.1.7 ประชุมวิชาการประจําปภาควิชาสูติ

ศาสตร-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3,200 บาท/คน

           12,800                 -                    -             12,800                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    -                    4                       -                    ป 2566 รอหนวยงานภายนอกประกาศการประชุมเพื่อขออนุมัติตอไป

1. นางสาวิตรี  สุวิกรม 

2. นางรุจิโรจน  ธัญญะกิจไพศาล 

3. นางสาวสุทธนารัตน  อภิวันทนา

4. นางสาวผาณิต  เทศัชบุตร

33.1.8 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช

เครื่องดูดมดลูกแทนการขูดมดลูก

             6,500                 -                    -               6,500                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 1 คน

-                    -                    1                       -                    รอหนวยงานภายนอกประกาศการประชุมเพื่อขออนุมัติตอไป

33.1.9 ประชุมวิชาการประจําป สมาคมมะเร็ง

นรีเวชไทย 11,500 บาท/คน

           46,000                 -                    -             46,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    -                    4                       -                    รอหนวยงานภายนอกประกาศการประชุมเพื่อขออนุมัติตอไป

33.1.10 การประชุมวิชาการสมาคมแพทย

โรคติดตอทางเพศสัมพันธแหงประเทศไทย 

ป 2565 7,000 บาท/คน   

ป 2566 3,500 บาท/คน

           21,000                 -              14,000             7,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2 2                       -                    ป 2565 อยูระหวางดําเนินการ

ยังไมมีรายชื่อ

33.1.11 โครงการสัมมนาวิชาการดานการ

ผาตัดผานกลองประจําป 2565 (Bangkok 

Annual Congress in Minimally Invasive 

Surgery : BMIS 2022)

           31,310  บริจาคโดย

บริษัท 

medtronic

                 -             31,310                  -   HRD : TN.1

ผูเขารวมประชุม

755 คน

555                    -                    100                    -                    ป 2564 

- จัดสัมมนาวิชาการในรูปแบบออนไลน (Live Webinar Bangkok Annual 

Congress in Minimally Invasive Surgery : BMIS 2021) 

ในวันที่ 27 มีนาคม 2564 เวลา 08.30 - 15.30 น. ณ ศูนยตรวจรักษาและผาตัด

ผานกลอง

ชั้น 8 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ 

ผูเขารวมประชุม จํานวน 555 คน 52 ประเทศ 

(สนับสนุนโดยบริษัท medtronic)

ป 2565 งดเนื่องจากสถานการณโควิด 19

ป 2566 ของบ กทม.

ป 2565

งดดําเนินโครงการเนื่องจากสถานการณโควิด 19

ป 2566 

ไดรับการจัดสรรใหใชเงินบํารุงโรงพยาบาล 

จํานวน  31,310 บาท 

ป 2567 

อยูระหวางพิจารณาของบประมาณ กทม. (ขอ 

31,310 บาท / 100 คน)

     44,617,000                 -                    -                   -         44,617,000 - - - - - เริ่มดําเนินการในป 66-67

         900,000                 -                    -           900,000                  -   - -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑ

ป 2566

1. เครื่องควบคุมอุณหภูมิรางกายของผูปวยในภาวะวิกฤต จํานวน 1 ชุด (ซื้อใหม)

 กลุมงานอายุรกรรม คําของบประมาณ ป 2566 ขอ 142 (เลขครุภัณฑ รพจ.

ลําดับที่ 137)

       1,500,000                 -                    -         1,500,000                  -   - -                    -                    -                    -                    2. เครื่องบันทึก ติดตามและวิเคราะหคลื่นไฟฟาสมองดวยระบบดิจิตอล จํานวน 1

 ชุด (ซื้อใหม) กลุมงานอายุรกรรม (หออภิบาลผูปวยหนักอายุรกรรม) คําขอ

งบประมาณ ป 2566 ขอ 158 (เลขครุภัณฑ รพจ.ลําดับที่ 151)

ขาดสเปค,ใบเสนอราคาชื่อไมตรง

33.2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การ

ชวยชีวิตขั้นสูงในผูใหญ หลักสุตรการชวยชีวิต -

 การด

TRC CTRO ACLS provider

ป 2565 5,500 บาท/คน

ป 2566 6,000  บาท/คน

           63,500                 -              27,500           36,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 11 คน

-                    5                       6                       -                    ป 2565 

1. นายไกรฤกษ สินธวานุรักษ ตําแหนงนายแพทยเชี่ยวชาญ สังกัดกลุมงาน

สงเสริมการวิจัย

2. นายกันตธร เจริญพจน ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ สังกัดกลุมงานอายุรก

รรม

3. นายสมพล	รักมณี ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ สังกัดกลุมงานบริการ

การแพทยฉุกเฉินและรับสงตอ

4. นายภูวดล	ฐิติวราภรณ ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ สังกัดกลุมงานศัลยกรรม

5. นางสาวภัทรภร ศรีรัตนา ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ ศูนยโรคหัวใจ

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 22,000 บาท (เงินบํารุง)

  

  

33.2 Med : หลอดเลือดหัวใจ (ศูนยหัวใจและ

หลอดเลือด เพื่อการดูแลผูปวยอยางครบวงจร 

โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ (Bangkok 

Metropolitan Excellence Cardiac Center:

 BMECC) ป 2566-2567)

  

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

33.2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

ชวยชีวิตขั้นสูงในผูใหญ หลักสูตรครูผุสอนการ

ชวยชีวิตขั้นสูง-การด TRC (TRC) ACLS 

instructor (ตองผานหลักสูตร AXLS Provider

 กอน) ศ.โรคหัวใจ 

16,500 บาท/คน

         198,000                 -              99,000           99,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 12 คน

-                    6                       6                       -                    ป 2565

อยูระหวางดําเนินการ

33.2.3 การประชุมวิชาการ/ประชุม เชิง

ปฏิบัติการ/อบรมวิชาการ/อบรมเชิงปฏิบัติการ

 หลักสูตรดานการบริบาลผูปวยโรคหัวใจและ

หลอดเลือด 

6,000 บาท/คน

           12,000                 -              12,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    2                       -                    -                    ป 2565 อยูระหวางดําเนินการ

ยังไมมีรายชื่อ

33.2.4 การประชุมวิชาการ/ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ/อบรมวิชาการ/อบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรดานการบริบาลผูปวยโรคหัวใจและ

หลอดเลือด 6,000 บาท/คน

           24,000                 -                    -             24,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    -                    4                       -                    ป 2566

อยูระหวางรอการอนุมัติโครงการ

  

  

  

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

           24,000                 -                    -             24,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    -                    3                       -                    ป 2566

อยูระหวางรอการอนุมัติโครงการ

                 -                   -                    -                   -                    -   HRD : TN.3

หลักสูตร 

Transcatheter 

Aortic Valve 

Implantation; TAVI

 ณ ประเทศ

สหรัฐอเมริกา คาด

การงบประมาณ 

1,600,000 บาท

- - - - ป 2568 ยังไมไดดําเนินการ

- พญ.ภัทรภร ศรีรัตนา

                 -                   -                    -         4,860,000         4,860,000 HRM : -                    -                    HRM :

อายุรแพทยหัวใจ 

5(+1) คน

พยาบาลวืชาชีพ 

5(+2) คน

พยาบาลประจําหอ

ผูปวยกึ่งวิกฤต 

38(+19) คน 

นักเทคโนโลยีหัวใจ

และทรวงอก 6(+2) 

คน

HRM :

อายุรแพทยหัวใจ 

5(+1) คน

พยาบาลวืชาชีพ 

5(+2) คน

พยาบาลประจําหอ

ผูปวยกึ่งวิกฤต 

38(+19) คน 

นักเทคโนโลยีหัวใจ

และทรวงอก 6(+2) 

คน

                 -                   -                    -                   -                    -   - -                    -                    -                    -                    ดําเนินการทําโครงการสงผูบริหาร และประชุมแจงแนวทางดําเนินการ ตัวชี้วัดกับ

ผูเกี่ยวของในการประชุม PCT กุมารเวชกรรม

โครงการไดรับการอนุมัติ

ประชุมผูเกี่ยวของเพื่อเริ่มดําเนินการ และเก็บขอมูลตัวชี้วัด

-นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะหเพื่อวางแผนปรับปรุงการดูแลผูปวยใน

ปงบประมาณตอไป

         480,000                 -            480,000                 -                    -   - -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑป 2565

เครื่องสองไฟรักษาภาวะเด็กตัวเหลืองในทารกแรกเกิดหลอด LED แบบผาหม 

ชนิดแหลงกําเนิดแสงเสียงไมดังรบกวนทารก 2 เครื่อง คําของบประมาณ 

(เพิ่มเติม) ป 2565  ไดรับอนุมัติแลว

33.3.1 ประชุม/อบรม เกี่ยวกับโภชนาการเด็ก 

2,900 บาท/คน

             5,800                 -                5,800                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    2                       -                    -                    ป 2565

อยูระหวางการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ

33.3.2 ประชุมวิชาการชมรมพัฒนาการและ

พฤติกรรมเด็กแหงประเทศไทย 4,500 บาท/คน

             9,000                 -                4,500             4,500                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    1                       1                       -                    ป 2565 อยูระหวางดําเนินการ

33.3.3 การประชุมวิชาการประจําป สาขากุมาร

เวชศาสตร/ของราชวิทยาลัยสมาคมตางๆ 

ชมรมตาง ๆคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยใน

กํากับของรัฐ 7,000 บาท/คน

         336,000                 -            168,000         168,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 48 คน

-                    24                     24                     -                    อยูระหวางดําเนินการ

33.3.4 ประชุม/อบรม เกี่ยวกับโภชนาการเด็ก 

2,900 บาท/คน

           11,600                 -                5,800             5,800                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2                       2                       -                    ป 2565 อยูระหวางดําเนินการ

นางสาวศศิวิมล หนูขาว ตําแหนงนักโภชนาการปฏิบัติการ 

คาลงทะเบียน จํานวน 2,800 บาท 

  

  

33.2.5 ประชุม/อบรม การฟนฟูหัวใจ

8,000 บาท/คน

33.3 กุมาร : low birth weight  (โครงการ

พัฒนาการดูแลติดตามทารกแรกเกิดคลอดกอน

กําหนดน้ําหนักนอยอยางตอเนื่อง ป 2565)

  

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/
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33.3.5 โครงการฝกอบรม Internal 

Observership Clinical Fellow Fellow in 

Pediatric surgery ณ Boston children 

hospital ประเทศสหรัฐอเมริกา (เงิน

งบประมาณสถาบันฯ)

         756,000                 -                    -           756,000                  -   HRD : TN.3

บุคลากร 1 คน

-                    -                    1                       -                    ป 2566 ระยะเวลา 94 วัน จํานวน 1 คน 

พญ.ดวงกมล พุทธคุณรักษา (เงินงบประมาณสถาบันฯ)

อยูระหวางพิจารณางบประมาณ

ป 2566 

ไดรับการบรรจุไวในแผนพัฒนาขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

ประจําป 2566 หลักสูตร International 

Observership Clinical Fellow in Pediatric 

surgery ณ Boston children hospital 

สหรัฐอเมริกา ระยะเวลา 94 วัน จํานวน 1 คน 

พญ.ดวงกมล พุทธคุณรักษา นายแพทยชํานาญ

การ(เงินงบประมาณสถาบันฯ จํานวน 350,000 

บาท)

                 -                   -                    -                   -                    -   - -                    -                    -                    -                    ป 2564 ดําเนินการแลวเสร็จ

ขอผลการดําเนินงาน

       1,600,000                 -          1,600,000                 -                    -   - -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑ ป 2565 

1. ชุดถางเพื่อการผาตัดกระดูกสันหลังแผลเล็กชนิดยืดติดเตียงได จํานวน 1 ชุด 

(กลุมงานออโธปดิกส) คําของบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565  ไดรับอนุมัติแลว

-

         400,000                 -            400,000                 -                    -   - -                    -                    -                    -                    2. อุปกรณดึงแขนในทานอนตะแคงสําหรับการผาตัดขอไหล จํานวน 1 ชุด (ซื้อ

ใหม) กลุมงานออรโธปดิกส แบบ ง.108 คําของบประมาณ (เพิ่มเติม) ป 2565  

ไดรับอนุมัติแลว

  

  

33.4 Ortho : Capture the fracture 

(โครงการดูแลและปองกันกระดูกหักซ้ําในผูปวย

โรคกระดูกพรุนโดยสหสาขาวิชาชีพ ป 2564) 

(ไมมีคาใชจายในโครงการ)

  

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65
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34. โครงการ New Normal Post COVID-19

34.1 การคัดกรอง Covid-19 ในบุคลากร (ไม

ใชงบประมาณ)

                 -                   -                    -                   -                    -   HRD : 

บุคลากร 80 คน

-                    -                    80                     -                    ป 2564 

ผลการคัดกรองและตรวจหาเชื้อ Covid-19 ในบุคลากร โดยกลุมงานอาชีวเวช

กรรม ดังนี้ 

1. เมษายน 2564 ประชุมคณะทํางาน จัดทําแนวทางและเกณฑการประเมินความ

เสี่ยงจากการติดเชื้อ COVID-19 ในบุคลากร 

2. เมษายน 2564 จัดทําแบบประเมินความเสี่ยงในการติดเชื้อ COVID-19 ใน

บุคลากร และประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบ 

3. เมษายน 2564 - กันยายน 2564 ประเมินความเสี่ยงและตรวจหาเชื้อ 

COVID-19 ในบุคลากรกลุมเสี่ยงที่เขาขายตามเกณฑการประเมิน 

4. จากการดําเนินงานการเฝาระวังตั้งแตวันที่ 16 เมษายน – 30 กันยายน 2564 

พบวา บุคลากรและบุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ติดเชื้อทั้งหมด 

150 ราย (สงตรวจ ณ คลินิกโควิด จํานวน 89 ราย สงตรวจ ณ คลินิกอาชีวเวช

กรรม จํานวน 60 ราย และเขารับการตรวจโรงพยาบาลอื่นๆ จํานวน 1 ราย) 

แบงเปน 

4.1 บุคลากรโรงพยาบาล ติดเชื้อทั้งหมด จํานวน 111 ราย ประกอบดวย 

พนักงานทั่วไป 33 ราย, พยาบาล 29 ราย, ผูชวยเหลือคนไข 4 ราย, เจาหนาที่

อื่นๆ จํานวน 9 ราย, เจาหนาที่ธุรการ 9 ราย แพทย 6 ราย, นักกายภาพบําบัด 3

 ราย, ผูชวยทันตแพทย 2 ราย, นักวิทยาศาสตร 2 ราย, นักจัดการงานทั่วไป 2 

ราย, ทันตแพทย 1 ราย และเภสัชกร 1 ราย 

4.2 บุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ติดเชื้อทั้งหมด จํานวน 39 ราย 

ประกอบดวย พนักงานรักษาความปลอดภัย (บริษัท) 23 ราย, พนักงานทําความ

สะอาด (บริษัท) 14 ราย และนักศึกษาแพทย 2 ราย 5. ดําเนินการติดตาม

บุคลากรติดเชื้อและบุคลากรกลุมเสี่ยงตอการติดเชื้อ COVID-19 รวมกับ

หนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

ป 2565 รายละเอียดการคัดกรองและตรวจหาเชื้อ Covid-19 ในบุคลากร โดย

กลุมงานอาชีวเวชกรรม ดังนี้

1. ตุลาคม 2564 ปรับปรุงแนวทางและเกณฑการประเมินความเสี่ยงจากการติด

เชื้อ COVID-19 ในบุคลากรตามแนวทางปฏิบัติฯ กรมควบคุมโรค

2. ตุลาคม 2564 ปรับปรุงแบบประเมินความเสี่ยงในการติดเชื้อ COVID-19 ใน

บุคลากร (เพิ่มเติมขอมูลการฉีดวัคซีน COVID-19)

3. ตุลาคม 2564 – ปจจุบัน ดําเนินการประเมินความเสี่ยงและตรวจหาเชื้อ 

COVID-19 ในบุคลากรกลุมเสี่ยงที่เขาขายตามเกณฑการประเมินไมนอยกวารอย

ละ 90 

4. ธันวาคม 2564 – ปจจุบัน ดําเนินการตรวจหาเชื้อ COVID-19 ในบุคลากร

ตามมาตรการ COVID FREE SETTING คือ 

4.1 ตรวจหาเชื้อ COVID-19 ในบุคลากรดานหนาไมนอยกวารอยละ 5 ของ

จํานวนบุคลากรดานหนาทั้งหมด/สัปดาห (ตรวจทุกวันอังคาร) 

4.2 ตรวจหาเชื้อ COVID-19 ในบุคลากรดานหลังไมนอยกวารอยละ 5 ของ

จํานวนบุคลากรดานหลังทั้งหมด/เดือน (ตรวจทุกวันพฤหัสและศุกร) 

ผลการคัดกรองและตรวจหาเชื้อ Covid-19 ในบุคลากรโดยกลุมงานอาชีวเวช

กรรม ดังนี้ 

1. บุคลากรกลุมเสี่ยงที่เขาขายตามเกณฑการประเมินไดรับการคัดกรองประเมิน

ความเสี่ยงและตรวจหาเชื้อ COVID-19 รอยละ 100 และตรวจพบเชื้อ 10 ราย
34.2 การคัดกรอง Covid-19 ในผูปวย (ตาม

สิทธิ์การรักษา)

                 -                   -                    -                   -                    -   - -                    -                    -                    -                    ป 2564 

คัดกรองตามแนวทางกรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข

ป 2565 

คัดกรองตามแนวทางกรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข

ป 2566 

คัดกรองตามแนวทางกรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข

34.3 โครงการวิถีใหมบริการพยาบาลหลัง

สถานการณ COVID-19 (งบ กทม.)

           55,850                 -                    -             55,850                  -   HRD : TN.1

บุคลากร 80 คน

-                    -                    80                     -                    อยูระหวางการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ประจําป 2566

พัฒนาบริการ และการ

รักษาพยาบาลรูปแบบใหม ให

ทันตอกระแสโลกาภิวัตนและ

เทคโนโลยีสุขภาพ

3 5. ผลักดันและพัฒนาศักยภาพ

โรงพยาบาลที่มีความพรอมรองรับ

Precision Medicine , Medical 

roboticsการใหบริการรูปแบบใหม

 และเทคโนโลยีดานสุขภาพ
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                 -                   -                    -                   -                    -   -                    -                    -                    -                    -                    ไมใชงบประมาณ ป 2564

- ส.ค. จัดทําโครงการ วางแผนงาน จัดหาสถานที่

ในการดําเนินงานของศูนยการบริบาลการผาตัด

แบบวันเดียวกลับ และ การผาตัดแบบไมนอนคาง

คืน (One Day Surgery and ambulatory 

surgery unit (ODSA unit)) แตงตั้ง

คณะกรรมการอํานวยการศูนยการบริบาลการ

ผาตัดแบบวันเดียวกลับ และการผาตัดแบบไม

นอนคางคืน (ODSA unit) 

- ผานการประเมิน เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2564

- ก.ย. ประชุมคณะกรรมการวางรูปแบบระบบ

ศูนย ODSA unit และแนวทางการใชงานเชิง

ปฏิบัติ เกณฑคัดเลือกผูปวยเขาสูระบบ ODS

ป 2565

- มีผูรับบริการแบบ One Day Surgery ใน

กลุมโรค Hernia Repair และ LC จํานวน 10 

คน

- ไมใชเงิน 5,000,000 บาท ในการปรับปรุง

สถานที่ โดยจะใชพื้นที่หอง Admittion 

Center เปนสํานักงาน ODS แทน แตยัง

ดําเนินการปรับปรุง OPD ศัลยกรรม เพื่อ

รองรับการดําเนินการ ODS โดยใชเงินมูลนิธิ 

จํานวน 30 ลานบาท ในขอ 46.3 

         432,000         432,000           432,000 HRM : -                    HRM :

พยาบาลวิชาชีพ 

1(+1) 

ธุรการ 1(+1)

HRM :

พยาบาลวิชาชีพ 

1(+1) 

ธุรการ 1(+1)

HRM :

พยาบาลวิชาชีพ 

1(+1) 

ธุรการ 1(+1)

ประมาณการจาง

- พยาบาลหวงเวลา วันละ 1200 บาท = 24000 บาท/เดือน 

- ธุรการ (รายวัน) เดือนละ 12000 บาท/เดือน (วุฒิ ปวส.)

36. โครงการลดความแออัดในโรงพยาบาล 

(Telemedicine และ Mobile Lab)

                 -                   -                    -                   -                    -   - -                    -                    -                    -                    สพบ. เปนผูจัดทําโครงการ โดยมี รพ. สนับสนุนการดําเนินงาน                     

   ป 2564

- ผูปวยกลุมเปาหมายที่มีความพรอมและยินยอมรับบริการ (Consent Form) 

ผานระบบโทรเวชกรรม (Telemedicine) จํานวน 2,120 ราย

- จํานวนของกลุมเปาหมายที่มีความพรอมและยินยอมรับบริการ (Consent 

Form) ผานระบบโทรเวชกรรม (Telemedicine) จํานวน 2,120 ราย 2,208 ครั้ง

ป 2565

- ผูปวยกลุมเปาหมายที่มีความพรอมและยินยอมรับบริการ (Consent Form) 

ผานระบบโทรเวชกรรม (Telemedicine) จํานวน 334 ราย 421 ครั้ง

- จํานวนของกลุมเปาหมายที่มีความพรอม และยินยอมรับบริการผาน 

Telemedicine ทั้งหมด จํานวน 334 ราย 426 ครั้ง

ป 2566-2567

ดําเนินการอยางตอเนื่อง รอนโยบายผูบริหาร

37. การพัฒนาบริการแพทยแผนไทยและ

แพทยทางเลือกรวมกับแพทยแผนปจจุบัน : 

   37.1 โครงการจัดตั้งคลินิกกัญชาทาง

การแพทยแผนไทยรวมกับคลินิกผูสูงอายุ

           28,800                 -                    -             28,800                  -   - -                    -                    -                    -                    1.โครงการจัดตั้งคลินิกกัญชาทางการแพทยแผนไทยรวมกับคลินิกผูสูงอายุ 

(ปงบประมาณ 2566) 

คอมพิวเตอร - 23,400 บาท

โตะคอมพิวเตอร - 3,400 บาท

คาวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ - 2,000 บาท

 

 

 

    

 

35. โครงการ One Day Surgery 

  : โครงการศูนยการบริบาลการผาตัดแบบวัน

เดียวกลับ และการผาตัดแบบไมนอนคางคืน 

   - โรคที่จะดําเนินการในป 2565 Hernia

   - โรคที่จะดําเนินการในป 2566

 ...............................

   - โรคที่จะดําเนินการในป 2567

 ..............................

6. ผลักดันและพัฒนาใหมีการ

บริการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือกเชิงบูรณาการ 

(รวมกับการแพทยแผนปจจุบัน)



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

                 -                   -                    -                   -                    -                         -   -                    -                    -                    -                    โครงการการจัดบริการฝงเข็มบูรณาการรวมกับบริการดูแลผูปวยระยะกลาง  

(Intermediate Care : IMC) สําหรับผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง                   

  ยังไมเริ่มดําเนินการ

           44,800                 -                    -             44,800                  -                         -   -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑ

ป 2566

คอมพิวเตอร - 23,400 บาท

โตะคอมพิวเตอร - 3,400 บาท

เครื่องกระตุนไฟฟา 6 เครื่อง  - 18,000 บาท

37.3 ฝกอบรมมีไป ตปท.

- แพทยฝงเข็ม (เงินงบประมาณ กทม.)

           50,000           50,000                  -                   -                    -   HRD : TN.2.1

บุคลากร 1 คน

1 -                    -                    -                    ป 2564 

- นางสาวดาสินี พุทธเจริญทอง ตําแหนง นายแพทยชํานาญการ กลุมงานวิสัญญี

วิทยา เขารับการอบรมหลักสูตรแพทยฝงเข็ม รุนที่ 15 มีกําหนด 89 วัน ตั้งแต

วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ถึงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2564 (13 สัปดาห) ณ 

โรงเรียนเสนารักษ กรมการแพทยทหารบก

37.4 การประชุมวิชาการ/ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ/อบรมวิชาการ/อบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรการใชสมุนไพรที่เกี่ยวของกับดาน

การแพทยและสาธารณสุข 3,500 บาท/คน

           21,000                 -              21,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 6 คน

-                    6 -                    -                    ป 2565 อยูระหวางดําเนินการ

37.5 อบรมวิชาการการแพทยฝงเข็ม 

ป 2565 6,000 บาท/คน   

ป 2566 4,000 บาท/คน

           10,000                 -                6,000             4,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    1 1 -                    ป 2565 ยังไมมีรายชื่อ

37.6 งานสัมมนาวิชาการดานศาสตรการแพทย

แผนจีน ประจําป 

4,000บาท/คน

             4,000                 -                4,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 1 คน

-                    1 -                    -                    ป 2565 ยังไมมีรายชื่อ

37.7 โครงการอบรมความรูศาสตรการแพทย

แผนจีนทางคลินิก 

3,000 บาท/คน

             3,000                 -                3,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 1 คน

-                    1 -                    -                    ป 2565 ยังไมมีรายชื่อ

37.8 โครงการอบรมความรูหลักสูตรนวดจัด

กระดูก 

5,000 บาท/คน

             5,000                 -                5,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 1 คน

-                    1 -                    -                    ป 2565 ยังไมมีรายชื่อ

37.9 การประชุมวิชาการ Acupuncture 

Forum ประจําป 

6,500 บาท/คน

             6,500                 -                6,500                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 1 คน

-                    1 -                    -                    ป 2565 ยังไมมีรายชื่อ

37.10 การประชุมการแพทยแผนไทยระดับชาติ

 ประจําป 

2,500 บาท/คน

             5,000                 -                2,500             2,500                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    1 1 -                    ป 2565 ยังไมมีรายชื่อ

37.11 การประชุมวิชาการ/ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ/อบรมวิชาการ/อบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรการใชสมุนไพรที่เกี่ยวของกับดาน

การแพทยและสาธารณสุข 

3,500 บาท/คน

           14,000                 -                    -             14,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    -                    4 -                    ป 2566 อยูระหวางรอการอนุมัติโครงการ

38. โครงการจัดทํา/ซอมแผนรองรับสาธารณภัย

 (ภัยจากโรคระบาดภัยธรรมชาติ ภัยจาก

สารเคมี)

                 -                   -                    -                   -                    -   -                    

38.1 อบรมเชิงปฏิบัติการซอมแผนรับอุบัติภัย

กลุมชน

           53,880            17,960           17,960            17,960 HRD : TN.1

บุคลากร 210 คน

70 70 70 ป 2564

ยกเลิกโครงการ COVID-19 

ป 2565 

กําหนดจัดโครงการในวันที่ 23 กันยายน 2565

ป 2566 

อยูระหวางพิจารณาของบประมาณ กทม. 

ป 2565 

กําหนดจัดโครงการในวันที่ 23 กันยายน 2565

ป 2566 

ไดรับการจัดสรรใหใชเงินบํารุงโรงพยาบาล 

จํานวน 17,960 บาท 

ป 2567 

อยูระหวางพิจารณาของบประมาณ กทม. จํานวน

     38.2 กิจกรรมการจัดทําแผน BCP รองรับ

สถานการณ Covid-19 ประจําป พ.ศ.2564

                 -                   -                    -                   -                    -   - -                    -                    -                    -                     สพบ. อยูระหวางดําเนินการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการ

และระบบบริการการแพทย

ฉุกเฉินในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

 

 

4

 

 

7. พัฒนาบริการการแพทยฉุกเฉิน

ใหรองรับรูปแบบของสาธารณภัย

ที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งระดับความ

รุนแรงและประเภทที่หลากหลาย

37.2 โครงการการจัดบริการฝงเข็มบูรณาการ

รวมกับบริการดูแลผูปวยระยะกลาง 

(Intermediate Care : IMC) สําหรับผูปวย

โรคหลอดเลือดสมอง



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

38.3 โครงการอบรมการชวยฟนคืนชีพผูปวย

เด็กและทารกแรกเกิด

           68,800                 -              34,400           34,400                  -   HRD : TN.1

บุคลากร 280 คน

-                    140 140 -                    ป 2565 เงินนอกงบประมาณ กําหนดวันจัดโครงการ 

- จัดทั้งสิ้น 4 รุน

ป 2566

- อยูระหวางพิจารณาของบประมาณ กทม. 

ป 2565 

ดําเนินการ รุนที่ 1 วันที่ 17 ม.ิย. 65 / รุนที่ 2 

วันที่ 24 ม.ิย. 65

เงินบํารุง รพ. จํานวน 33,590 บาท ผูเขารวม

โครงการ 140 คน 

ป 2566

ไดรับการจัดสรรใหใชเงินบํารุงโรงพยาบาล 

จํานวน 34,400 บาท

ป 2567 

อยูระหวางพิจารณางบประมาณ กทม. (ขอ 

30,060 บาท/ 120 คน)

38.4 โครงการอบรมการพยาบาลผูปวยระยะ

วิกฤติ Critical Care Nursing Management 

(เงินนอกงบประมาณ)

           55,900                 -              55,900                 -                    -   HRD : TN.1

บุคลากร 80 คน

-                    80 -                    -                    ป 2565 

- กําหนดวันจัดโครงการฯ ในวันที่ 19 - 20 พฤษภาคม 2565

ป 2565 

- ยกเลิกเนื่องจากสถานการณโควิด 19

38.5 โครงการอบรมการชวยชีวิตขั้นสูงในผูใหญ          440,200                 -            154,700         285,500                  -   HRD : TN.1

บุคลากร 200 คน

-                    100 100 -                    ป 2565 (งบ กทม.)  

-รอประสานทีมวิทยากร

ป 2566 งบเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีการเพิ่มคาเชาหุน และคาตอบแทนวิทยากร

 - อยูระหวางพิจารณาจัดงบประมาณ กทม. 

ป 2565 

ดําเนินการวันที่ 16 -17 สิงหาคม 2565 

งบ กทม.จํานวน 67,420 บาท ผูเขารวมโครงการ 

20 คน   

ป 2566 

    38.6 โครงการอบรมการชวยชีวิตขั้นพื้นฐานใน

ผูใหญ

           52,850                 -              24,250           28,600                  -   HRD : TN.1

บุคลากร 100 คน

-                    50 50 -                    ป 2565 (เงินนอกงบประมาณ)  

 -รอประสานทีมวิทยากร 

- ถาดําเนินการจริงสามารถนําเจาหนาที่ไปคํานวณเพิ่มได

ป 2566 งบเพิ่มขึ้นจากรวมเจาหนาที่ 10 คน 

 - อยูระหวางพิจารณาจัดงบประมาณ กทม. 

ป 2565 (เงินนอกงบประมาณ)  

 -ดําเนินการ 3 รุน  รุนที่ 1 วันที่ 17 ม.ิย.65 /รุน

ที่ 2 วันที่ 22 ก.ค. 65 /รุนที่ 3 วันที่ 24 ส.ค. 65

เงินบํารุง รพ. จํานวน 14,825 บาท ผูเขารวม

โครงการ 55 คน 

ป 2566 

    38.7 โครงการอบรมภาวะฉุกเฉินทางสูติ

ศาสตร-กุมารเวชศาสตร

           56,400                 -                    -             56,400                  -   HRD : TN.1

บุคลากร 80 คน

-                    -                    80 -                     ป 2566 

อยูระหวางพิจารณาจัดงบประมาณ กทม. 

 ป 2566 

ไดรับการจัดสรรใหใชเงินบํารุง รพ. จํานวน 

56,400 บาท

38.8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร

ทบทวนความรูการชวยฟนคืนชีพขั้นสูง (ผูใหญ)

 สําหรับพยาบาล (renewal courses)

           20,400                 -                    -             20,400                  -   HRD : TN.1

บุคลากร 630 คน

-                    -                    630 -                    ป 2566

- อยูระหวางพิจารณาจัดงบประมาณ กทม. (จํานวน 6 รุน)

 ป 2566 

ไดรับการจัดสรรใหใชเงินบํารุง รพ. จํานวน 

20,400 บาท

ป 2567 

38.9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การชวยฟน

คืนชีพขั้นสูง (ผูใหญ) แกบุคลากรใหมทางการ

พยาบาล

           13,940                 -                    -             13,940                  -   HRD : TN.1

บุคลากร 60 คน

-                    -                    60 -                    ป 2566 

- อยูระหวางพิจารณาจัดงบประมาณ กทม. 

ป 2566 

-ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ

ป 2567

อยระหวางพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ประจําป 
38.10 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ชวยชีวิตขั้นสูงในผูใหญ -หลักสูตรครูผูสอนการ

ชวยชีวิตขั้นสูง-การด TRC (TRC)ACLS 

instructor (ตองผานหลักสูตร ACLS provider

 กอน) 16,500 บาท/คน

         198,000                 -              99,000           99,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 12 คน

-                    6 6 -                    ป 2565 

อยูระหวางดําเนินการ

38.11 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ

ชวยชีวิตขั้นสูงในผูใหญ -หลักสูตรการชวยชีวิต-

การด TRC (TRC) ACLS provider 

5,500 บาท/คน

           38,500                 -                5,500           33,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 7 คน

-                    1 6 -                    ป 2565 

ยกเลิก 3 ราย 1. นายไกรฤกษ สินธวานุรักษ	ตําแหนงนายแพทยเชี่ยวชาญ สังกัด

กลุมงานสงเสริมการวิจัย

2. นายกันตธร เจริญพจน ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ สังกัดกลุมงานอายุรก

รรม

3. นายภูวดล ฐิติวราภรณ ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ สังกัดกลุมงาน

ศัลยกรรม

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 22,000 บาท 

ขออนุมัติ 1 ราย 

3. นายสมพล รักมณี ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ สังกัดกลุมงานบริการ

 ิ ั    ํ   39. โครงการความรวมมือดานการแพทยและ

สาธารณสุขในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

                 -                   -                    -                   -                    -   - -                    -                    -                    -                    สพบ. เปนผูจัดทําโครงการ โดยมี รพ. สนับสนุนการดําเนินงาน  -พัฒนาเครือขายความรวมมือ

ดานการแพทยและ

่   ่
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8. สรางเครือขายความรวมมือกับ

หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนใน

่



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

40. กิจกรรมการพัฒนาความรวมมือระหวาง

สํานักการแพทยและกระทรวงสาธารณสุขใน

การดําเนินการตามตัวชี้วัดเขตสุขภาพที่ 13

                 -   -               -                                -                    -   - -                    -                    -                    -                    สพบ. เปนผูจัดทําโครงการโดยมี รพ. สนับสนุนการดําเนินงาน  -

41. การพัฒนาและผลักดัน รพ. เปนสถาบัน

รวมสอน

                 -   -               -                                -                    -   

41.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

จัดทําสื่อการเรียนการสอน ในศตวรรษที่ 21 

ป 2564 2,700 บาท/คน

ป 2565 5,200 บาท/คน

ป 2566 3,600 บาท/คน

           72,700             2,700            52,000           18,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 16 คน

1 10 5 -                    ป 2564

จํานวน 1 ราย นายกิตติพงษ มาศเกษม  จํานวน 2,700 บาท/คน 

เงินกองทุนศูนยแพทยศาสตร 

ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ

41.2 อบรม/ประชุมการวัดและ

ประมินผลนักศึกษาแพทยชั้นคลินิก 

(Assessment workshop for clinical 

teachers

ป 2564   

ป 2565 11,100 บาท/คน

ป 2566  7,200 บาท/คน

         190,300           40,600            77,700           72,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 23 คน

6 7 10 -                    ป 2564

1. นางสาววาศินีย นรเศรษฐีกุล ตําแหนงนายแพทยชํานาญการพิเศษ กลุมงาน

กุมารเวชกรรม

2. นายราวิน วงษสถาปนาเลิศ ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ กลุมงานศัลยกรรม

3. นางสาวเมธินี โพธิวราพรรณ ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ กลุมงานกุมาร

เวชกรรม

4. นายศุภวุฒิ สุขสันติเลิศ ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ กลุมงานกุมารเวชกรรม

5. นายณัฐพงษ จิตรุงเรืองนิจ ตําแหนงนายแพทยชํานาญการพิเศษ 

6. น.ส.ประภาศิริ สิงหวิจารณ ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ

ลําดับที่ 1-4 คนละ 8,200 บาท รวมเปนเงิน 32,800 บาท

ลําดับที่ 5 5,000 บาท 

ลําดับที่ 6 2,800 บาท 

ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.3 อบรม/ประชุมโครงการประชุมโครงการ

ประชุม/ฝกอบรม/อบรม ศูนยแพทยศาสตร

ศึกษา   

4,600 บาท/คน

             9,200             9,200                  -                   -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

2 -                    -                    -                    ป 2564

1. นางสาวศุภรัศมิ ทวนนวรัตน ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ สังกัดกลุมงาน

เวชกรรมฟนฟู

2. นางสาวดวงกมล พุทธคุณรักษา ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ สังกัดกลุมงาน

ศัลยกรรม

เงินศูนยแพทยศาสตรศึกษา

41.4 การเรียนรูแบบ Active learning 

ป 2565  3,200 บาท/คน   

ป 2566  4,000 บาท/คน

           21,600                 -                9,600           12,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 6 คน

-                    3 3 -                    ป 2565 อยูระหวางดําเนินการ

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.5 ความรูพื้นฐานการจัดสอบในโรงเรียน

แพทย 

ป 2565 9,400 บาท/คน

ป 2566 4,400 บาท/คน

           69,000                 -              47,000           22,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 10 คน

-                    5 5                       -                    ป 2565 อยูระหวางดําเนินการอยูระหวางดําเนินการ

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.6 Essential Skill for Clinical Teachers 

ป 2565 5,800 บาท/คน

ป 2566 4,800 บาท/คน

           82,000                 -              58,000           24,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 15 คน

-                    10 5 -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.7 Advances in Competency-based 

Assessment 

ป 2565 7,600 บาท/คน  

ป 2566 6,400 บาท/คน

           70,000                 -              38,000           32,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 10 คน

-                    5 5 -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.8 การพัฒนาขอสอบปรนัยเพื่อประเมิน

ความรูทางการแพทย 

5,200 บาท/คน

           52,000                 -              26,000           26,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 10 คน

-                    5 5                       -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

สาธารณสุขหรือดานอื่น ๆ ที่

เกี่ยวของ

9. พัฒนาและผลักดันให

โรงพยาบาลในสังกัดสํานัก

การแพทย เปนสถาบันรวมสอนกับ

มหาวิทยาลัย หรือมีสวนรวมใน

การจัดการเรียนการสอน

แพทยศาสตรศึกษา แพทยประจํา

บานหรือเปนสถาบันรวมสอน

การศึกษาหลังปริญญา

(Postgraduate
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การพัฒนา/เพิ่มศักยภาพบริการ

ดานการแพทยและสาธารณสุข

พัฒนาโรงพยาบาลทุกระดับ

ของสํานัก -การแพทย เปน

สถาบันรวมสอนกับ

มหาวิทยาลัย หรือมีสวนรวม

ในการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อผลิตแพทยทั้งในระดับ

ปริญญาและหลังปริญญา



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

41.9 Advanced Skill for Clinical Teachers 

ป 2565 6,000 บาท/คน  

ป 2566 5,800 บาท/คน

           59,000                 -              30,000           29,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 10 คน

-                    5 5 -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.10 Coaching and mentoring roles of

 medical teachers 

8,800 บาท/คน

           88,000                 -              44,000           44,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 10 คน

-                    5 5 -                    ป 2565 

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.11 พื้นฐานการวิจัยการศึกษา 

5,000 บาท/คน

           15,000                 -              15,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    3 -                    -                    ป 2565

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.12 Doctor-patient communication 

skills workshop  

ป 2565 11,700 บาท/คน  

ป 2566 6,000 บาท/คน  

           56,700             3,600            35,100           18,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 8 คน

2 3 3 -                    ป 2564

ขอนุมัติ 2 ราย ดังนี้

1. นางสุกัญญา พงศฤกษด	ี 

2. นางสาวดวงกมล	 พุทธคุณรักษา 

( 1,800 บาท/คน) = 3,600 บาท จากเงินกองทุนศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้น

คลินิก 

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.13 How to teach non-technical skills 

ป 2565 13,000 บาท/คน

ป 2566  7,200 บาท/คน

           60,600                 -              39,000           21,600                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 6 คน

-                    3 3 -                    ป 2565

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.14 Basic non-technical skills for 

healthcare providers 

ป 2565 5,200 บาท/คน

ป 2566 4,000 บาท/คน

           27,600                 -              15,600           12,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 6 คน

-                    3 3 -                    ป 2565

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.15 ความรูพื้นฐานสําหรับครูแพทยมือใหม 

3,000 บาท/คน

ป 2565 9,000 บาท/คน

ป 2566 9,400 บาท/คน

           92,000                 -              45,000           47,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 10 คน

-                    5 5 -                    ป 2565

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.16 Workshop on virtual classroom for

 online courses 3,000 บาท/คน

             9,000                 -                9,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    3 -                    -                    ป 2565

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.17 Media creation tools for online 

courses  

ป 2565 3,000 บาท/คน  

ป 2566 3,600 บาท/คน

           19,800                 -                9,000           10,800                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 6 คน

-                    3 3 -                    ป 2565

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.18 Assessment of non-technical skills 

ป 2565  3,000 บาท/คน  

ป 2565  5,000 บาท/คน

           29,000             5,000              9,000           15,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 7 คน

1 3 3 -                    ป 2564

พญ.กัญญามาศ พุมปรีชา วันที่ 7-8 ธ.ค. 63

ป 2565

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.19 Design Thinking: How to create A 

Lifelong Learner  

ป 2565 6,200 บาท/คน

ป 2566 4,600 บาท/คน

           32,400                 -              18,600           13,800                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 6 คน

-                    3 3 -                    ป 2565

ยังไมมีรายชื่อ

ก.แพทยศาสตรศึกษา

41.20 โครงการประชุม/ฝกอบรม/อบรมดาน

แพทยศาสตรศึกษา 

ป 2565 5,000 บาท/คน

ป 2566 5,000 บาท/คน

         125,000                 -              50,000           75,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 25 คน

-                    10 15 -                    ป 2565

นางสาวกัญญมาศ พุมปรีชา ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ กลุมงานเวชกรรม

ฟนฟู

41.21 Digital tools for disruptive 

education 

2,600 บาท/คน

             7,800                 -                    -               7,800                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    -                    3 -                    อยูระหวางรอการอนุมัติโครงการป 66

41.22 Developing a competency-based 

curriculum 

4,400 บาท/คน

           13,200                 -                    -             13,200                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    -                    3 -                    อยูระหวางรอการอนุมัติโครงการป 66

 

 

 

 

  

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

41.23 Teaching non-technical skills with 

facilitation 

1,400 บาท/คน

             4,200                 -                    -               4,200                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    -                    3 -                    อยูระหวางรอการอนุมัติโครงการป 66

   944,133,097   944,133,097    944,133,097   944,133,097    944,133,097 -

42. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน

ระบบฐานขอมูลดานสุขภาพ 

                 -   -               -                                -                    -   

42.1 โครงการโปรแกรมระบบจัดการใช

ฐานขอมูลหองสมุดและอุปกรณ พรอมติดตั้ง 

จํานวน 1 ระบบ

       1,300,000 -               1,300,000                       -                    -   -                    -                    -                    -                    ป 2565

-เบิกจากเงินกองทุนศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก ตามระเบียบวาดวย

เงินกองทุนศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก พ.ศ.2557 ขอ 5 (3) 

กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวของ

-พรบ.จัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางฯ พ.ศ.2560 กฎกระทรวงและคําสั่งที่

เกี่ยวของ

 

42.2 โครงการอบรมการพยาบาลในยุค

เทคโนโลยี 5G (เงินนอกงบประมาณ)

           56,410                 -              56,410                 -                    -   HRD : 

บุคลากร 90 คน

-                    90                     -                    -                    สพบ. เปนผูจัดทําโครงการโดยมี รพ. สนับสนุนการดําเนินงาน ป 2565

ไป-กลับ 2 วัน กําหนดจัดโครงการในวันที่ 7 - 8 กรกฎาคม 2565

42.3 การประชุมวิชาการ/ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ/อบรมวิชาการ/อบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรดานการบริหารจัดการสารสนเทศดาน

เภสัชกรรม 6,000 บาท/คน  

           12,000                 -                    -             12,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    -                    2 -                    ป 2566 

-สงเอกสารขออนุมัติแผน TN 2 

-รอการพิจารณาอนุมัติ

-เมื่อไดรับการอนุมัติดําเนินการสอบถามเภสัชกรผูมีความประสงคเขารับการอบรม

ยังไมมีรายชื่อ

42.4 ประชุมวิชาการดานเวชสารสนเทศ 

ประจําป 

5,000 บาท/คน

           60,000                 -              30,000           30,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 12 คน

-                    6                       6 -                    ป 2565 รอหนวยงานผูจัดทําการสํารวจผูเขารับการอบรม

1. น.ส. สุมาลี ธานินทรธราธาร 

2. นายสมัฐการณ งามพัฒนพงศชัย

42.5 อบรม/ประชุม การบริหารจัดการ

โครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5,000 บาท/คน

           20,000                 -                    -             20,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    -                    4 -                    ป 2566 รอหนวยงานผูจัดทําการสํารวจผูเขารับการอบรม

น.ส. สุมาลี ธานินทรธราธาร 

นายสมัฐการณ งามพัฒนพงศชัย

42.6 อบรม/ประชุม การวิเคราะหขอมูล

โรงพยาบาลขั้นสูง 

ป 2565 14,000 บาท/คน

ป 2566 30,000 บาท/คน

         132,000                 -              42,000           90,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 6 คน

-                    3                       3 -                    ป 2565 

1. น.ส. สุมาลี ธานินทรธราธาร 

2. นายสมัฐการณ งามพัฒนพงศชัย

42.7 อบรม/ประชุม การวิเคราะหขอมูล

โรงพยาบาลขั้นพื้นฐาน 

12,000 บาท/คน

           36,000                 -                    -             36,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    -                    3 -                    ป 2566 รอหนวยงานผูจัดทําการสํารวจผูเขารับการอบรม

1. น.ส. สุมาลี ธานินทรธราธาร 

2. นายสมัฐการณ งามพัฒนพงศชัย

42.8 ประชุม/อบรม/สัมมนา เกี่ยวกับ

สารสนเทศกับการพัฒนาคุณภาพ 

3,000 บาท/คน

             6,000                 -                    -               6,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    -                    2 -                    ป 2566 รอหนวยงานผูจัดทําการสํารวจผูเขารับการอบรม

1. น.ส. สุมาลี ธานินทรธราธาร 

2. นายสมัฐการณ งามพัฒนพงศชัย

42.9 ประชุม/อบรม/สัมมนา เกี่ยวกับระบบ

ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศในโรงพยาบาล

คุณภาพ 

4,000 บาท/คน  

           12,000                 -                    -             12,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    -                    3 -                    ป 2566 รอหนวยงานผูจัดทําการสํารวจผูเขารับการอบรม

1. น.ส. สุมาลี ธานินทรธราธาร 

2. นายสมัฐการณ งามพัฒนพงศชัย

42.10 โครงการรวมพัฒนาคุณภาพระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาลเพื่อการ

รับรองคุณภาพ 4,900 บาท/คน

           49,000                 -                    -             49,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 10 คน

-                    -                    10 -                    ป 2566 รอหนวยงานผูจัดทําการสํารวจผูเขารับการอบรม

นางสาวพัชรินทร มิสงอน

 

 

 

 

พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

ใหบริการและการบริหารงาน

ที่มีประสิทธิภาพ

1. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

สนับสนุนระบบฐานขอมูลดาน

สุขภาพ

1

  

 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 Digital and Development



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

43. โครงการจัดหาครุภัณฑและติดตั้งเพื่อ

รองรับระบบผูปวยนอกอัจฉริยะ (Smart OPD)

 ในโรงพยาบาล

       1,818,303 -               1,818,303       -               -                -                    -                    -                    -                    -                    โครงการจัดทําทั้ง 11 โรงพยาบาลในสังกัด สนพ.

ป 2565 

- โปรแกรม software, จอ LED 7 เครื่อง, Mini PC 7 เครื่อง, ตู kiosk 1 เครื่อง  

สนับสนุนโดยธนาคารกสิกรไทย (K-bank)

- อุปกรณ Hardware จอ LED 39 เครื่อง, Mini PC 38 เครื่อง, ขาแขวนผนัง

ปรับกมเงย 21 ชิ้น, ขาแขวนเพดาน 25 ชิ้น ตู Kiosk 1 เครื่อง และสาย HDMI 

39 เสน เงินมูลนิธิ 1,656,410.23 บาท

- อุปกรณจัดซื้อวัสดุงานชาง (คีม, แจ็ค, สายแลน, สายไฟ, ทอออน, รางเก็บ

สายไฟ, เกลียวปลอย, หนากากเตารับสายแลน) เงินมูลนิธิ 161,893.14

44. โครงการติดตั้งอุปกรณเครือขายและ

สายสัญญาณคอมพิวเตอร อาคาร 2

       2,200,000 -               2,200,000       -               -                -                    -                    -                    -                    -                    ป 2565

- เงินมูลนิธิ

- ขณะนี้อยูในระหวางตอรองราคากับบริษัท abstract

45. ระบบบริหารจัดการเครือขายไรสายพรอม

อุปกรณติดตั้ง

       6,936,000 -               -                -               6,936,000        -                    -                    -                    -                    -                    

46. พัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน

ระบบบริการสุขภาพ

  

                 -   -               -                                -                    -   -                    -                    -                    -                    -                    

         378,000 -               -                                -   378,000 -                    -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑ 

ป 2567

1.เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย แบบที่ 2 (ระบบสํารองขอมูล) พรอมชุดโปรแกรม

ระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย จํานวน 1 เครื่อง  (ซื้อใหม) 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คําของบประมาณ ป 2567

         100,000 -               -                                -   100,000 -                    -                    -                    -                    -                    2.ชุดซอฟแวรสําหรับระบบสํารองขอมูล จํานวน 1 เครื่อง  (ซื้อใหม) ศูนย

เทคโนโลยีสารสนเทศ คําของบประมาณ ป 2567

       1,140,000 -               -                                -   1,140,000 -                    -                    -                    -                    -                    3.อุปกรณสําหรับจัดเก็บขอมูลแบบภายนอก(External Storage) จํานวน 2 ชุด   

(ซื้อใหม) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คําของบประมาณ ป 2567

       1,000,000 -               -                                -           1,000,000 -                    -                    -                    -                    -                    4.อุปกรณปองกันเครือขาย(Next Generation Firewall) แบบที่ 2 จํานวน 1 

เครื่อง  (ซื้อทดแทน) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ คําของบประมาณ ป 2567

         400,000 -               -                                -             400,000 -                    -                    -                    -                    -                    5.อุปกรณจัดเก็บ Log file ระบบเครือขายแบบที่ 2 จํานวน 1 เครื่อง  (ซื้อ

ทดแทน) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ คําของบประมาณ ป 2567

46.3 พัฒนาการสื่อสารยุคดิจิทัล 

5,900 บาท/คน

                 -                   -                    -                   -                    -   HRD : TN.2.2 -                    -                    -                    -                    ป 2565

- กรมประชาสัมพันธ ยกเลิกการจัด เนื่องจากสถานการณโควิด

46.4 อบรม/ประชุม การบริหารจัดการโครงการ

 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

10,000 บาท/คน  

           20,000                 -              20,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    2 -                    -                    ป 2565 รอหนวยงานผูจัดทําการสํารวจผูเขารับการประชุม

1. น.ส. สุมาลี ธานินทรธราธาร 

2. นายสมัฐการณ งามพัฒนพงศชัย

46.1 โครงการระบบสํารองขอมูลโรงพยาบาล

เจริญกรุงประชารักษ

46.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและความ

ปลอดภัยระบบเครือขายคอมพิวเตอร

2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

สนับสนุนระบบบริการสุขภาพ



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

46.5 อบรม/ประชุม การวิเคราะหขอมูล

โรงพยาบาลขั้นพื้นฐาน 

12,000 บาท/คน

           36,000                 -              36,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    3 -                    -                    ป 2565 รอหนวยงานผูจัดทําการสํารวจผูเขารับการประชุม

1. น.ส. สุมาลี ธานินทรธราธาร 

2. นายสมัฐการณ งามพัฒนพงศชัย

3. ยังไมมีรายชื่อ

46.6 ประชุม/อบรม/สัมมนา เกี่ยวกับ

สารสนเทศกับการพัฒนาคุณภาพ 

3,000 บาท/คน

             6,000                 -                6,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    2 -                    -                    ป 2565 รอหนวยงานผูจัดทําการสํารวจผูเขารับการประชุม

1. น.ส. สุมาลี ธานินทรธราธาร 

2. นายสมัฐการณ งามพัฒนพงศชัย

46.7 ประชุม/อบรม/สัมมนา เกี่ยวกับระบบ

ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศในโรงพยาบาล

คุณภาพ 

4,000 บาท/คน

           12,000                 -              12,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    3 -                    -                    ป 2565 รอหนวยงานผูจัดทําการสํารวจผูเขารับการประชุม

1. น.ส. สุมาลี ธานินทรธราธาร 

2. นายสมัฐการณ งามพัฒนพงศชัย

3. ยังไมมีรายชื่อ

46.8 โครงการรวมพัฒนาคุณภาพระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาลเพื่อการ

รับรองคุณภาพ 4,900 บาท/คน

           49,000                 -              49,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 5 คน

-                    5 -                    -                    ป 2565 รอหนวยงานผูจัดทําการสํารวจผูเขารับการประชุม

1. น.ส. สุมาลี ธานินทรธราธาร 

2. นายสมัฐการณ งามพัฒนพงศชัย

3-5. ยังไมมีรายชื่อ

46.9 ประชุมวิชาการเทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ 

ประจําป 

5,000 บาท/คน

           50,000                 -              25,000           25,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 10 คน

-                    5 5 -                    ป 2565 รอหนวยงานผูจัดทําการสํารวจผูเขารับการประชุม

1. น.ส. สุมาลี ธานินทรธราธาร 

2. นายสมัฐการณ งามพัฒนพงศชัย

46.10 ประชุมวิชาการสมาคมเวชสถิติแหง

ประเทศไทย ป 2563 

3,500  บาท/คน

             7,000                 -                7,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    2 -                    -                    ป 2565 รอหนวยงานผูจัดทําการสํารวจผูเขารับการประชุม

1. นางสาวอุษณา ทองมา  

2. นางสาวชุติกาญจน กองทุน

46.11 การประชุมวิชาการ/ประชุม เชิง

ปฏิบัติการ/อบรมวิชาการ/อบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรดานการบริหารจัดการสารสนเทศดาน

เภสัชกรรม 

7,000 บาท/คน

           14,000                 -              14,000                 -                    -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    2 -                    -                    ป 2565 ไดรับการอนุมัติ

1. ภก.ภาคภูมิ กรัณยอิษฏ 

2. ภก.สมประสงค อุปครราช

47.การพัฒนากลุมงานวิจัยและศูนยวิจัย                  -   -               -                                -                    -   

47.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัยแกบุคลากร 

ป 2565 เงินนอกงบ

ป 2566 ขอ งบ กทม.

         462,400 171,800         290,600        -                HRD : TN.1

บุคลากร 60 คน

-                    30 30 -                    ป 2565 ไดรับอนุมัติตามแผนฯ 283,400 บาท

-โครงการและคําสั่งตางๆ ไดรับการอนุมัติเรียบรอยแลว กําหนดจัดโครงการ 

จํานวน 3 ครั้งๆละ 3 วัน ดังนี้

ครั้งที่ 1 วันที่ 23 - 25 กุมภาพันธ 2565 

ครั้งที่ 2 วันที่ 23 - 25 พฤษภาคม 2565 

ครั้งที่ 3 วันที่ 18 - 20 กรกฎาคม 2565

คาใชจายในการดําเนินการเบิกจายจากเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบํารุง

โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ จํานวนทั้งสิ้น 171,800 บาท 

ป 2566 - 2567

- งบประมาณ 290,528 บาท (งบ กทม.) 

- อยูระหวางการพิจารณจัดสรรงบประมาณประจําป 2566

ป 2565 ไดรับอนุมัติตามแผนฯ 283,400 บาท

-จัดโครงการ จํานวน 3 ครั้งๆละ 3 วัน ดังนี้

ครั้งที่ 1 วันที่ 23 - 25 กุมภาพันธ 2565 

ครั้งที่ 2 วันที่ 23 - 25 พฤษภาคม 2565 

ครั้งที่ 3 วันที่ 18 - 20 กรกฎาคม 2565

คาใชจายในการดําเนินการเบิกจายจากเงินนอก

งบประมาณ ประเภทเงินบํารุงโรงพยาบาลเจริญ

กรุงประชารักษ จํานวนทั้งสิ้น 166,700 บาท 

ป 2566 -

- ไดรับการจัดสรรใหใชเงินงบประมาณ ประจําป 

2566 จํานวน 290,600 บาท

ป 2567

             87,200 23,600          29,600           34,000          -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 12 คน

4 4 4 -                    ป 2564

1. นายสราวุธ ฐานะวุฑฒ ตําแหนงนายแพทยชํานาญการพิเศษ 

2. นายภูวดล ฐิติวราภรร ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ 

3. นายกิตติพงษ มาศเกษม ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ 

4. นส.ดวงกมล พุทธคุณรักษา ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ 

ป 2566 - 2567

- สงเอกสารขออนุมัติแผน TN 2 ปงบประมาณ 2566

- รอการพิจารณาอนุมัติ

- เมื่อไดรับการอนุมัติดําเนินการสอบถามเภสัชกรผูมีความประสงคเขารับการ

อบรมประเภทดังกลาว

47.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Praction 

Points in Medical Research (PPMR) ครั้งที่

 10 "อาน Journal ได ทําวิจัยเปน" 

ป 2564 5,900 บาท/คน 

ป 2565 7,400 บาท/คน 

ป 2566 8,500 บาท/คน

2 สนับสนุนการวิจัยและ

นวัตกรรมที่สอดคลองกับศูนย

ความเปนเลิศ การเปน

โรงเรียนแพทยเวชศาสตรเขต

เมือง รวมถึงพัฒนาตอยอด

และจดสิทธิบัตรตลอดจน

พัฒนาเครือขายความรวมมือ

การวิจัย/ประเมินเทคโนโลยี

และนโยบายดานสุขภาพ

3. พัฒนากลุมงานวิจัยและ

ศูนยวิจัย เพื่อสนับสนุนการสราง

งานวิจัยใหเกิดขึ้น

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

         120,000 -               120,000         -                HRD : TN.2.1

บุคลากร 1 คน

ปริญญาโทหลักสูตร 

วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาชีวสถิติ ณ 

สถาบันการศึกษาของ

รัฐ

-                    1 -                    ป 2565 ระยะเวลา 2 ป

- น.ส.วราภรณ เนตรพราว

- ขาราชการติดตามหลักสูตร และเสนอขออนุมัติภายในระยะเวลาที่กําหนด

47.3 ฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง "การวิเคราะหขอมูลงานวิจัย

ทางการแพทยขั้นสูง" "Advance Medical 

Research Data Analysis (AMrDA) 12,900 

บาท/คน   

           51,600 -               25,800           25,800          -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2 2 -                    ป 2565

ขาราชการติดตามหลักสูตร และเสนอขออนุมัติภายในระยะเวลาที่กําหนด

ยังไมมีรายชื่อ

(ก.สงเสริมการวิจัย)

47.4 การวิเคราะหขอมูลและการวิจัยดวย

โปรแกรม SPSS (ภาคปฏิบัติ) 

4,000 บาท/คน  

           16,000 -               8,000             8,000            -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2 2 -                    ป 2565

รอการอบรมการประกาศกําหนดการและเปดรับสมัคร ดําเนินการประชาสัมพันธ 

เภสัชกรผูสนใจ

47.5 อบรมเรื่อง “Standard Course in 

Clinical Trial and GCP Training” 

3,500 บาท/คน

           49,000 -               28,000           21,000          -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 14 คน

-                    8 6 -                    ป 2565

- รอการอบรมการประกาศกําหนดการและเปดรับสมัคร ดําเนินการ

ประชาสัมพันธ เภสัชกรผูสนใจ

ป 2566

- เมื่อมีการประกาศโครงการ ดําเนินการสอบถามเภสัชกรผูมีความประสงคเขารับ

การอบรมประเภทดังกลาว

47.6 การวิเคราะหขอมูลระยะเวลาการรอดชีพ

 Survival Analysis ( SURVI ) 

4,900 บาท/คน

           19,600 -               9,800             9,800            -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2 2 -                    ป 2565

- รอการอบรมการประกาศกําหนดการและเปดรับสมัคร ดําเนินการ

ประชาสัมพันธ เภสัชกรผูสนใจ

ป 2566

- เมื่อมีการประกาศโครงการ ดําเนินการสอบถามเภสัชกรผูมีความประสงคเขารับ

การอบรมประเภทดังกลาว

47.7 อบรมเรื่อง เขียนผลงานวิจัยอยางไรใหได

ตีพิมพ 

4,500 บาท/คน

             9,000 -               9,000             -               -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    2 -                    -                    ป 2565

- รอการอบรมการประกาศกําหนดการและเปดรับสมัคร ดําเนินการ

ประชาสัมพันธ เภสัชกรผูสนใจ

ป 2566

- เมื่อมีการประกาศโครงการ ดําเนินการสอบถามเภสัชกรผูมีความประสงคเขารับ

การอบรมประเภทดังกลาว

47.8 ฝกอบรมเขมขนระยะสั้นระบาดวิทยา

คลินิก (Short Intensive Course Diploma 

in Clinical Statistics) 

25,000 บาท/คน

           50,000 -               50,000           -               -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    2 -                    -                    ป 2565

- รอการอบรมการประกาศกําหนดการและเปดรับสมัคร ดําเนินการ

ประชาสัมพันธ เภสัชกรผูสนใจ

47.9 การใชโปรแกรม SPSS for Windows ใน

การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 

4,000 บาท/คน

           12,000 -               12,000           -               -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 3 คน

-                    3 -                    -                    ป 2565

น.ส. สุดารัตน โยธาบริบาล

ป 2566- 2567

- เมื่อมีการประกาศโครงการ ดําเนินการสอบถามเภสัชกรผูมีความประสงคเขารับ

การอบรมประเภทดังกลาว

         240,000 -               120,000         120,000        -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    2 2 -                    ป 2565

- รอการอบรมการประกาศกําหนดการและเปดรับสมัคร ดําเนินการ

ประชาสัมพันธ เภสัชกรผูสนใจ

    

     

      

    

    

   

47.10 หลักสูตรการวิจัยทางวิทยาศาสตร

สุขภาพ 

60,000 บาท /คน   

 

 

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

         180,000 -               -                180,000        -                HRD : TN.2.1

บุคลากร 1 คน

ปริญญาโท หลักสูตร

 วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาระบาด

วิทยา หรือการวิจัย

ทางวิทยาศาสตร

สุขภาพ ณ 

สถาบันการศึกษาของ

รัฐ

-                    -                    1 -                    ป 2566  

อยูระหวางพิจารณางบประมาณประจําป 2566      

นายสุริยา คําโสภา

ป 2566  

ไดรัลการจัดสรรใหใชงบประมาณ กทม. จํานวน 

180,000 บาท นายสุริยา คําโสภา

47.11 โครงการอบรมเขมขนระยะสั้นระบาด

วิทยาคลินิก (Short Intensive Course 

Diploma in Clinical Epidemiology)  

25,000 บาท/คน

           50,000                 -                    -             50,000                  -   HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    -                    2 -                    ป 2566 

อยูระหวางรอการอนุมัติโครงการ

47.12 ประชุม/อบรม เกี่ยวกับความรูทางดาน

การประเมินและวิธีการวิจัยทางดานโภชนาการ 

4,000 บาท/คน   

             8,000 -               -                8,000            -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    -                    2 -                    ป 2566 

อยูระหวางดําเนินการ

47.13 การประชุมวิชาการ/ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ/อบรมวิชาการ/อบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรดานการวิจัย  6,000 บาท/คน

           24,000 -               -                24,000          -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    -                    4 -                    ป 2566

- เมื่อมีการประกาศโครงการ ดําเนินการสอบถามเภสัชกรผูมีความประสงคเขารับ

การอบรมประเภทดังกลาว

47.14 โครงการฝกอบรมระยะสั้น เรื่องการ

พัฒนาและประเมินเครื่องมือวิจัยทางสุขภาพ 

3,000 บาท/คน

           12,000 -               -                12,000          -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    -                    4 -                    ป 2566

- เมื่อมีการประกาศโครงการ ดําเนินการสอบถามเภสัชกรผูมีความประสงคเขารับ

การอบรมประเภทดังกลาว

47.15 โครงการฝกอบรม เรื่อง “การปฏิบัติการ

วิจัยทางคลินิกที่ดี Good Clinical Practice 

(GCP)” 3,500 บาท/คน

           14,000 -               -                14,000          -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 4 คน

-                    -                    4 -                    ป 2566

- เมื่อมีการประกาศโครงการ ดําเนินการสอบถามเภสัชกรผูมีความประสงคเขารับ

การอบรมประเภทดังกลาว

47.16 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 

“พื้นฐานการวิจัยการศึกษาตอน การวิจัยเชิง

คุณภาพ (Systematic review) ” 

4,300 บาท/คน

             8,600 -               -                8,600            -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    -                    2 -                    ป 2566

- เมื่อมีการประกาศโครงการ ดําเนินการสอบถามเภสัชกรผูมีความประสงคเขารับ

การอบรมประเภทดังกลาว

47.17 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 

“พื้นฐาน+D332 การวิจัยการศึกษาตอน การ

วิจัยการศึกษาดวยการสํารวจ” 

5,700 บาท/คน

           11,400 -               -                11,400          -                HRD : TN.2.2

บุคลากร 2 คน

-                    -                    2 -                    ป  2566  

อยูระหวางดําเนินการ

48. โครงการปรับปรุงและขยายพื้นที่การ

ใหบริการ (รพจ.) (ปงบประมาณ 2565 - 2567)

 (เงินมูลนิธ)ิ

    113,499,223 11,499,223    -                30,000,000    72,000,000      -                    -                    -                    -                    

48.1 ปรับปรุงหองปฏิบัติการเจาะเลือดและ

หองตรวจปฏิบัติการของกลุมงานเทคนิค

การแพทย ชั้น 1

       5,500,000 5,500,000      -                -               -                -                    -                    -                    -                    ป 2564 

- ดําเนินการปรับปรุงสถานที่อาคารอนุสรณ 20 ป ชั้น 1

ป 2565

- เปดดําเนินการอยางเปนทางการในวันสถาปนาโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ

 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2564

48.2 ปรับปรุงตกแตงภายในศูนยเด็กเล็กนาอยู

คูนมแม

       5,999,223 5,999,223      -                -               -                -                    -                    -                    -                    ป 2564 

- ดําเนินการปรับปรุงสถานที่อาคารผูสูงอายุชั้น 1 

ป 2565

- ยายศูนยเด็กเล็กนาอยูคูนมแม จาก อาคารอนุสรณ 20 ป ชั้น 6 มายัง อาคาร

ผูสูงอายุ ชั้น 1 

- เปดดําเนินการอยางเปนทางการในวันสถาปนาโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ

 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2564

3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อ

ยกระดับโรงพยาบาลสูระดับที่

สูงขึ้น

4. พัฒนา/ปรับปรุงโครงสราง

พื้นฐาน เพื่อสนับสนุนการยกระดับ

โรงพยาบาลสูระดับที่สูงขึ้น

 

 

     

 

 

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

48.3 โครงการปรับปรุงพื้นที่ ชั้น2 OPD 

ศัลยกรรม

     30,000,000 -               -                30,000,000    -                -                    -                    -                    -                    ป 2566 

- สํารวจและปรับปรุงหองตรวจผูปวยนอกอาคาร 72 พรรษามหาราชินี โดย

วางแผนขยายหองตรวจผูปวยนอกตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับการรักษาพยาบาล

ผูปวยตามมาตราฐานวิชาชีพ

- ทําแปลนกอสรางเบื้องตน สําหรับการปรับปรุงโดยบริษัทเอกชน

 

 



ที่ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ ความคืบหนา ณ สิ้นเดือน ก .ย. 65

- - - รวม/ป 2564 2565 2566 2567
แผนการพัฒนาคน/

อัตรากําลัง
2564 2565 2566 2567 - -

รายละเอียดโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักการแพทย ระยะ 4 ป (พ.ศ.2564-2567) (รพจ.)

้ ้

HR & Education Plan (จํานวนคน)แผนการใชเงิน (บาท)

48.4 โครงการปรับปรุงพื้นที่ ชั้น3 อาคาร 72 

พรรษา มหาราชินี (หองฝากครรภ หองตรวจนรี

เวชกรรม หองตรวจคลื่นเสียงความถี่สูง สูต-ินรี

เวชกรรม หองตรวจกุมารเวชกรรม หองฉีด

วัคซีน)

     27,840,000 -               -                -               27,840,000      -                    -                    -                    -                    -                    ป 2567

สํารวจและปรับปรุงหองตรวจผูปวยนอกอาคาร 72 พรรษา มหาราชินี โดย

วางแผนขยายหองตรวจผูปวยนอกตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับการรักษาพยาบาล

ผูปวยตามมาตราฐานวิชาชีพ

48.5 โครงการปรับปรุงพื้นที่ ชั้น4 OPD 

EYE/ENT

     32,000,000 -               -                -               32,000,000      -                    -                    -                    -                    -                    ป 2567

สํารวจและปรับปรุงหองตรวจผูปวยนอกอาคาร 72 พรรษามหาราชินี โดย

วางแผนขยายหองตรวจผูปวยนอกตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับการรักษาพยาบาล

ผูปวยตามมาตราฐานวิชาชีพ

48.6 จัดตั้งหองตรวจ CAPD ชั้น 8                  -   -               -                -               -                -                    -                    -                    -                    -                    ป 2567 

ไมใชงบประมาณ เนื่องจากยายเขาในสถานที่เดิม

49. โครงการปรับปรุงพื้นที่ อาคาร2      34,000,000 34,000,000    -               -                -                    -                    -                    -                    ป 2564

เงินมูลนิธิโรงพยาบาล อยูระหวางดําเนินการปรับปรุงพื้นที่

1.หองตรวจอายุรกรรมเพื่อยายหองการเงินมาใกลหองจายยา เพื่อสะดวกตอการ

ใหบริการผูปวย ทําใหผูปวยสะดวกในการชําระคารักษาพยาบาล 

2. สํารวจและปรับสถานที่อาคาร 2 ชั้น 1 และ 2 เพื่อเตรียมขยายพื้นที่หองเวช

ปฏิบัติ หองเบิกจายตรง หองตรวจประกันสังคม

ป 2565

1.ขออนุมัติและปรับปรุงพื้นที่หองตรวจอายุรกรรม โดยยายหองการเงินมาใกล

หองจายยา 

2. ปรับปรุงสถานที่อาคาร 2 ชั้น 1 เปนหองตรวจเวชปฏิบัติ 

3. ปรับปรุงสถานที่อาคาร 2 ชั้น 2 เปนหองตรวจเบิกจายตรง หองตรวจ

ประกันสังคม 

4. ปรับปรุงสถานที่อาคาร 2 ชั้น 3 เปนสํานักงานกลุมงานประกันสุขภาพ

5. ปรับปรุงสถานที่อาคาร 2 ชั้น 4 เปนพื้นที่สําหรับฝายวิชาการและแผนงาน

50. จัดตั้ง สํานักงานเวชระเบียน ณ

อาคาร 1 ชั้น 1

       1,000,000 500,000        500,000         -               -                ป 2564

ปรับปรุงพื้นที่อาคาร 1 ชั้น 1 สําหรับงานเวชระเบียน ฝายวิชาการและแผนงาน

ป 2565 

ปรับปรุงพื้นที่สวนกลาง และหองน้ําใตบันได โดยฝายบริหารฯ งานทั่วไป

51. โครงการปรับปรุงหองผาตัด เปนหองผาตัด

สําหรับรองรับโรคอุบัติใหม (Covid free 

setting - environment)

    201,953,440 -                                -                   -       201,953,440 -                    -                    -                    -                    -                     

52. โครงการจัดซื้อครุภัณฑลิฟตโดยสาร พรอม

ติดตั้ง รวมปลอง จํานวน 1 ชุด อาคาร 2 

(อาคารเกา)

       3,000,000 -               3,000,000       -               -                -                    -                    -                    -                    -                    ป 2565  

- ตรวจสอบความปลอดภัยของลิฟตอาคาร 2 (อาคารเกา) ที่ใชงานอยูปจจุบัน 

       1,008,000 -               -                -               1,008,000        -                    -                    -                    -                    -                    ครุภัณฑ ป 2567

กลุมงานออรโธปดิกส

1. ชุดเครื่องมือผาตัดภายในขอเทา 1 ชุด (ซื้อใหม)

       3,852,000 -               -                -               3,852,000        -                    -                    -                    -                    -                    2. ชุดเครื่องมือผาตัดรักษาโรคกระดูกสันหลังสวนคอผานกลอง 1 ชุด (ซื้อใหม)

 

 


	รพจ.

